


 



 

 
 
 

คํานํา 
 

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒)  พ.ศ.๒๕๔๕       
มีสาระบัญญัติในหมวด ๖  มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา   ในมาตรา  ๔๘  และกฎกระทรวง   
การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ใหสถานศึกษาแตละแหงจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา โดยการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาแตละ
ระดับและประเภทการศึกษาท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนด พรอมท้ังจัดทําแผนพัฒนา
การจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและดําเนินการตามแผนท่ีกําหนดไว จัดให
มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดําเนินการเพ่ือพัฒนา
สถานศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดสงรายงานผลการประเมินตนเองใหแกหนวยงาน       
ตนสังกัดหรือหนวยงานท่ีกํากับดูแลสถานศึกษาเปนประจําทุกป   
 

 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาไดจัดทํารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจําปการศึกษา 
๒๕๖5  เพ่ือเสนอตอหนวยงานตนสังกัด หนวยงานท่ีเก่ียวของ และรายงานตอสาธารณชน เพ่ือเปนขอมูลในการ
พัฒนาปรับปรุงหนวยงานตางๆ ใหกาวหนายิ่งข้ึน   
 

 ขอขอบพระคุณคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  สมาคมผูปกครองและครูเตรียมอุดมศึกษา  
สมาคมนักเรียนเกา ในพระบรมราชูปถัมภ  คณะครู  นักเรียน และองคกรตางๆ ท่ีมีสวนชวยเหลือ  สนับสนุน
กิจการตางๆ ของโรงเรียน  จนเกิดประโยชนตอการจัดการศึกษา  เสริมสรางใหผูเรียนไดพัฒนาศักยภาพตนเอง
บนพ้ืนฐานความเปนไทย มีความสามารถปรากฏในสังคมโลก เกิดความภาคภูมิใจ ท้ังแกตน โรงเรียนและ
ประเทศชาติ 

 
 
 
 
                        (นายบุณยพงศ  โพธิวัฒนธนัต) 
                   ผูอํานวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

(ก) 
บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา 
 

   โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา  ตั้งอยูแขวงปทุมวัน  เขตปทุมวัน  กรุงเทพมหานคร  สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
กระทรวงศึกษาธิการ เปดสอนตั้งแตระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๔  ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๖  มีบุคลากรสาย
บริหารจํานวน 4 คน  ขาราชการครู ครูอัตราจาง และบุคลากรจํานวน  279 คน  ไดประกาศใชมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือใชเปนทิศทางเปาหมายการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ในปการศึกษา ๒๕๖5 
ไดดําเนินการในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกดานอันไดแก  ดานการบริหารและการจัดการ  ดานการจัดการ
เรียนการสอน ดานบุคลากร ดานอาคารสถานท่ี และวัสดุอุปกรณตางๆ  จนบรรลุตามแผนกลยุทธ  วิสัยทัศน 
พันธกิจ เปาหมาย เห็นไดจากรางวัลเกียรติยศมากมายท่ีนักเรียนไดรับในทุกดานเปนท่ียอมรับของสังคม            
มีผลการดําเนินงานภาพรวมอยูในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม จําแนกตามรายมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ดังนี้ 

มาตรฐานท่ี ๑  คุณภาพของผูเรียน               ระดับคุณภาพ   ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ             ระดับคุณภาพ   ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  ระดับคุณภาพ   ยอดเยี่ยม 

 

ตัวบงชี ้ คาที่ได ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๑   คุณภาพของผูเรียน รอยละ 97.89 ยอดเย่ียม 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
      1.1.1  มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ 

รอยละ 97.67 ยอดเยี่ยม 

      1.1.2  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ  
               อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแกปญหา 

รอยละ 98.36 ยอดเยี่ยม 

      1.1.3  มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม รอยละ 99.91 ยอดเยี่ยม 

      1.1.4  มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร รอยละ 99.26 ยอดเยี่ยม 

      1.1.5  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา รอยละ 99.72 ยอดเยี่ยม 

      1.1.6  มีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดตีองานอาชีพ รอยละ 99.87 ยอดเยี่ยม 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 
      1.2.1  การมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด 

 
รอยละ 99.65 

 
ยอดเยี่ยม 

      1.2.2  ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย   รอยละ 97.40 ยอดเยี่ยม 

      1.2.3  การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย รอยละ 97.88 ยอดเยี่ยม 

      1.2.4  สุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม  รอยละ 92.22 ยอดเยี่ยม 

 
 
 
 

 
 



 
ประเด็นพิจารณา คาที่ได ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ รอยละ 100 ยอดเย่ียม 

2.1 เปาหมาย  วิสัยทัศน และพันธกิจ ที่สถานศึกษากําหนดชดัเจน 11 ขอ ยอดเยี่ยม 

๒.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 20 ขอ ยอดเยี่ยม 

2.๓ ดําเนินงานพฒันาวิชาการที่เนนคุณภาพของผูเรียนรอบดานตามหลักสูตร 
      สถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 

5 ขอ ยอดเยี่ยม 

2.๔ พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวชิาชีพ รอยละ 100 ยอดเยี่ยม 

2.๕ จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสงัคมที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรู 5 ขอ ยอดเยี่ยม 

2.๖ จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนับสนนุการบริหารจัดการและ  
      การจัดการเรียนรู 

5 ขอ ยอดเยี่ยม 

2.๗ มีการสงเสริมความสัมพันธและความรวมมือระหวางโรงเรียน  ผูปกครอง  
      ชุมชน องคกรภาครัฐและเอกชนในการจัดการพัฒนาการศึกษา 

5 ขอ ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ รอยละ 94.48 ยอดเย่ียม 

3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบตัิจริงและสามารถนําไป ประยุกตใช 
      ในชีวิตได 

รอยละ 91.95 ยอดเยี่ยม 

3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศและแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรู รอยละ 94.54 ยอดเยี่ยม 

3.3 มีการบริหารจัดการชัน้เรียนเชิงบวก  รอยละ 95.42 ยอดเยี่ยม 

3.4 ตรวจสอบและประเมินผลผูเรียนอยางเปนระบบและนําผลมาพัฒนาผูเรียน รอยละ 93.75 ยอดเยี่ยม 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใชขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง 
      การจัดการเรียนรู 

รอยละ 96.75 ยอดเยี่ยม 

ระดับคุณภาพในภาพรวมทั้ง 3 มาตรฐาน 97.46 ยอดเย่ียม 
 

แนวทางการพัฒนาในปการศึกษาตอไป 
๑.  พัฒนาคุณภาพผูเรียนดวยการดําเนินกิจกรรมโครงการเพ่ือใหผูเรียนมีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษ     

ท่ี ๒๑ และทักษะการใชเทคโนโลยีในการเรียนรู โดยบูรณาการทุกกลุมสาระการเรียนรู 

๒. พัฒนาคุณภาพผูเรียนดวยการดําเนินกิจกรรมโครงการเพ่ือใหผูเรียนเปนผูเรียนรูไดดวยตัวเอง      

ตลอดชีวิต มี Growth mindset พัฒนาโครงการสงเสริมผูเรียนใหเปนผูเรียนรูไดดวยตนเองตลอดชีวิต ท้ังนี้จาก

ผลการวิเคราะหและประเมินคุณภาพผูเรียนเห็นวานักเรียนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาเปนผู ท่ีใฝเรียนรู             

รักการอาน การเรียนรูอยูเสมอ 

 ๓. พัฒนาคุณภาพผูเรียนดวยการดําเนินกิจกรรมโครงการเพ่ือยกระดับมาตรฐานคุณภาพผูเรียนสูมาตรฐานสากล 

๔. พัฒนาการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับ

สภาพของบุคลากร  นักเรียน  และสถานศึกษา เพ่ือนําไปสูเตรียมอุดม 5.0 

5. พัฒนาครูใหมีความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรฐานสมรรถนะเพ่ือรองรับ

การปรับปรุงหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 6. พัฒนาครูใหมีความสามารถในการนําเทคโนโลยีข้ันสูงมาใชในการจัดการเรียนรูและการจัดการเรียน

อยางมีประสิทธิภาพ 

 

 



 
 

สารบัญ  
 

เรื่อง หนา 
คํานํา 
บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

 

สารบัญ  
สวนท่ี ๑  ขอมูลพ้ืนฐาน 1 

   ๑.๑ ท่ีตั้ง 
  ๑.๒ ประวัติโรงเรียน 
  ๑.๓ ขอมูลบุคลากร 
  ๑.๔ ขอมูลนักเรียน 
  ๑.๕ ขอมูลอาคารสถานท่ี 
  ๑.๖ ขอมูลงบประมาณ 
  ๑.๗ ขอมูลสภาพชุมชน 
  ๑.๘ โครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา 
  ๑.๙ แหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ิน 
  ๑.๑๐ ผลการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  ๑.๑๑ ผลการประเมินคุณภาพภายนอก  
  ๑.๑๒ ผลงานดีเดน /รางวัล / ผลการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ของสถานศึกษา 
  ๑.๑๓ สถานศึกษาประเมินความพรอมดานปจจัยนําเขา (Input) 
 

2 
3 
4 
7 
8 

11 
12 
13 
14 
22 
25 
27 
33 

สวนท่ี ๒  การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจําป 35 

   ๑.  การบริหารจัดการของสถานศึกษา 
  ๒.  วิสัยทัศน  พันธกิจ  เปาหมาย และกลยุทธของสถานศึกษา 
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๑.  ข้อมูลทั่วไป 
     ๑.๑  ที่ตั้ง 

ชื่อสถานศึกษา     โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา     
สถานที่ตั้งอยู่   เลขที่  ๒๒๗  ถนนพญาไท แขวงปทุมวนั    
    เขตปทุมวัน  กรุงเทพมหานคร  ๑๐๓๓๐ 

  การเปิดระดบัชั้นเรียน   ระดับชัน้มัธยมศึกษาปีที่ ๔  ถึงระดับชัน้มัธยมศึกษาปีที่ ๖ 
   เนื้อที่   ๘๐  ไร ่

เขตพื้นที่บริการ     ทั่วประเทศ 
สังกัด   ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑  
หมายเลขโทรศัพท์   โทรศัพท์  : ๐-๒๒๕๒-๗๓๐๒-๓, ๐-๒๒๕๒-๗๓๐๘,  
    ๐-๒๒๕๔-๐๒๘๗-๘ 
    โทรสาร   : ๐-๒๒๕๑-๑๘๘๙ , ๐-๒๒๕๒-๗๐๐๒  

 Website   http://www.triamudom.ac.th  
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนที่โรงเรียน 
 

จัดท าโดย : ครูณัฐพัชร์ เพ็ชรสิมาลัย 
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         ๑.๒  ประวัติโรงเรียน  

              
 ประวัติโรงเรียนโดยย่อ  
 

 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา เดิมมีชื่อว่า “โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาแห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย” มีบริเวณ      
ติดกับจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เดิมโรงเรียนสังกัดจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย   และเตรียมนักเรียนแต่ละแผนกไว้เพื่อเข้า
ศึกษาต่อในคณะต่าง ๆ ของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยโดยเฉพาะ เมื่อวันที่ ๓ มกราคม พ.ศ. ๒๔๘๐ สภามหาวิทยาลัยได้   
ลงมติ  ให้จัดตั้งโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาโดยมอบหมายให้ ฯพณฯ ศ.ม.ล.ปิ่น มาลากุล ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ
โรงเรียน เปิดท าการเรียนเมื่อวันที่ ๑๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๔๘๑ และนักเรียนเร่ิมเรียนเป็นวันแรกเมื่อวันที่ ๑๙ พฤษภาคม      
พ.ศ. ๒๔๘๑ เป็นวันแรก 
  ปี พ.ศ. ๒๔๙๐ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาได้โอนไปสังกัดกรมสามัญศึกษาและมีระเบียบก าหนดให้นักเรียนที่เรียน
จบการศึกษาจากโรงเรียนนี้สอบคัดเลือกเข้าจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  เช่นเดียวกับนักเรียนชั้นเตรียมอุดมศึกษา           
ของโรงเรียนอ่ืน ๆ  ทั้งยังได้ตัดค าว่า “แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย” ออกคงไว้เฉพาะค าว่า “โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา” 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดท าโดย : ครูณัฐพัชร์ เพ็ชรสิมาลัย 
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         ๑.๓ ข้อมูลบุคลากร  

๑.๓.๑ ข้อมูลผู้บริหารสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา 
    วิทยฐานะ ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ  โทรศัพท์ 0-2253-9865 
    E-mail: school.director@triamudom.ac.th 
    วุฒิการศึกษาสูงสุด ศษ.ด. สาขา  การบริหารการศึกษา 
    ด ารงต าแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565 จนถึงปัจจุบันเป็นเวลา  8  เดือน 

2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน  กลุ่มบริหารวิชาการ 
    วิทยฐานะ  ช านาญการพิเศษ    โทรศัพท์  0-2254-0288 ต่อ 103 
    E-mail: songkiat.thp@triamudom.ac.th  
   วุฒิการศึกษาสูงสุด   วท.ม., ค.ม.     สาขา สถิติประยุกต์ , บริหารการศึกษา  
   ด ารงต าแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่ ๘ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ จนถึงปัจจุบันเป็นเวลา 10 ปี ๖ เดือน 
 

4) รองผู้อ านวยการโรงเรียน  กลุ่มบริหารกิจการนักเรียนและบุคลากร  
                                    และกลุ่มบริหารงบประมาณ 
    วิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ   โทรศัพท์ 0-2254-0288 ต่อ 105 
    E-mail: manop.phe@triamudom.ac.th 
    วุฒิการศึกษาสูงสุด ค.ม.    สาขา บริหารการศึกษา 
    ด ารงต าแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่ 16 พฤษภาคม ๒๕๕๖ จนถึงปัจจุบันเป็นเวลา 9 ปี 6 เดือน 

5) รองผู้อ านวยการโรงเรียน  กลุ่มบริหารทั่วไป 
    วิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ   โทรศัพท์  0-2254-0288 ต่อ 104 
    E-mail:  jaroen.bu@triamudom.ac.th 
    วุฒิการศึกษาสูงสุด  ศษ.ม.  สาขา การบริหารการศึกษา 
    ด ารงต าแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่ ๒2 ตุลาคม ๒๕๖3 จนถึงปัจจุบันเป็นเวลา 2 ปี 7 เดือน 
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          ๑.๓.๒  ข้อมูลหัวหน้างานประกันคุณภาพการศกึษาและหัวหน้างานแผนงานของสถานศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หัวหน้างานประกันคุณภาพการศึกษา 
วุฒิการศึกษาสูงสุด ศ.ม.  สาขา เศรษฐศาสตร์ 
ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
โทรศัพท์  ๐๘๐-๔๕๙๓๙๕๐ 
E-mail : natthapon.kac@triamudom.ac.th 
 

หัวหน้างานแผนงานโรงเรียน 
วุฒิการศึกษาสูงสุด ศษ.บ. 
ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
โทรศัพท์ ๐๘๖-๓๙๓๖๑๙๑ 
E-mail : naphol.art@triamudom.ac.th 
 

เลขานุการงานประกันคุณภาพการศึกษา 
วุฒิการศึกษาสูงสุด กศ.ม. 
ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
โทรศัพท์  ๐๘๙-๐๒๘๐๑๙๑ 
E-mail : nid_nid26@hotmail.com 
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          ๑.๓.๓ จ านวนครูและบุคลากร  จ าแนกตาม 
  

         ๑) วิทยฐานะ 
 

ครูและบุคลากร 
คร ู

คศ.๕ 
คร ู

คศ.๔ 
คร ู

คศ.๓ 
คร ู

คศ.๒ 
คร ู

คศ.๑ 
คร ู

ผู้ช่วย 
ครูอัตรา

จ้าง 
คร ู

ต่างชาติ 
ลูกจ้าง 
ประจ า 

ลูกจ้าง 
ชั่วคราว 

เจ้าหน้าท่ี 
ส านักงาน รวม 

ปีการศึกษา  
๒๕๖5 - - 31 76 88 11 7 9 4 27 30 283 

 
 

 
       ๒) วุฒิการศึกษา  

 

กลุ่มสาระฯ 
จ านวนตามระดับการศึกษา (คน) 

รวม ต่ ากว่าปริญญาตร ี ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ผู้อ านวยการ - - - - - - - - - 1 - ๑ ๑ 
รองผู้อ านวยการ - - - - - - ๓ - ๓ - - - 3 
ภาษาไทย - - - 10 4 14 2 1 3 - - - 17 
คณิตศาสตร ์ - - - 10 7 17 7 9 16 - - - 33 
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

- - - 
16 11 27 16 12 28 - - - 55 

สังคมศึกษา ศาสนา  
และวัฒนธรรม 

- - - 
6 6 12 4 5 9 - - - 21 

สุขศึกษาและพลศึกษา - - - 5 1 6 3 1 4 - - - 10 
ศิลปะ - - - 4 2 6 1 2 3 - - - 9 
การงานอาชีพ - - - 2 8 10 1 2 3 - - - 13 
ภาษาอังกฤษ - - - 1 7 8 7 5 12 1 - 1 21 
ภาษาต่างประเทศท่ี ๒ - - - 4 6 10 3 4 7 - - - 17 
แนะแนว - - - - 3 3 - 3 3 - - - 6 
ครูต่างชาต ิ - - - 8 1 9 - - - - - - 9 
ครูอัตราจ้าง - - - 3 4 7 - - - - - - 7 
เจ้าหน้าท่ีส านักงาน - 1 1 7 22 29 - - - - - - 30 
ลูกจ้างประจ า 3 1 4 - - - - - - - - - 4 
ลูกจ้างช่ัวคราว 16 11 27 - - - - - - - - - 27 

รวม 19 13 32 76 82 158 47 44 91 2 - 2 283 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2566 

ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2566 
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         ๓) กลุ่มสาระการเรียนรู้ ภาระงานสอนและจ านวนชั่วโมงของการเข้าร่วมกิจกรรม PLC  
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ จ านวน (คน) 

ภาระงานสอนเฉลี่ย 
ของครู ๑ คน 

ในแต่ละกลุ่มสาระฯ 
(ชั่วโมง / สัปดาห์) 

จ านวนชั่วโมงเฉลี่ย 
การเข้าร่วม 

กิจกรรม PLC ของครู 

๑. ภาษาไทย 17 18 : 1 4  
๒. คณิตศาสตร์ 33 18 : 1 4 

๓. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 55 19 : 1 4 

๔. สังคมศึกษา ศาสนา  
    และวัฒนธรรม 

21 20 : 1 4 

๕. สุขศึกษาและพลศึกษา 10 18 : 1 4 

๖. ศิลปะ 9 18 : 1 4 

๗. การงานอาชีพ 13 16 : 1 4 

๘. ภาษาอังกฤษ 21 19 : 1 4 

๙. ภาษาต่างประเทศท่ี ๒ 17 18 : 1 4 

๑๐. งานแนะแนว 6 18 : 1 4 

รวม 202 เฉลี่ย 18.2 4  
 
 

            ๑.๔ ข้อมูลนักเรียน   
                   ๑) จ าแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน ปีการศึกษา 2565 

 

ระดับชั้น 
เพศ 

รวม 
จ านวน

ห้องเรียน 
จ านวนนักเรียน 
เฉลี่ยต่อห้อง ชาย หญิง 

ม. ๔ 557 878 1,435 ๓๖ 40 
ม. ๕ 595 909 1,504 ๓๖ 41 
ม. ๖ 597 907 1,504 ๓๖ 41 

รวม 1,749 2,694 4,443 ๑๐๘ - 
 
 

       ๒) จ าแนกตามปีการศึกษา ๓ ปีย้อนหลัง  
 
 
 

ระดับชั้น 
ปีการศึกษา 

๒๕๖3 ๒๕๖4 ๒๕๖5 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ม. ๔ 603 940 1,543 593 900 1,493 557 878 1,435 
ม. ๕ 576 907 1,483 601 918 1,519 595 909 1,504 
ม. ๖ 552 866 1,418 568 871 1,439 597 907 1,504 
รวม 1,731 2,713 4,444 1,762 2,689 4,451 1,749 2,694 4,443 
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++ 

 ๑.๕  ข้อมูลอาคารสถานที่ 
     อาคารเรียน จ านวน  ๙  หลัง   อาคารสนับสนุนกิจกรรม จ านวน  6  หลัง    สุขา  ๒๘3  ห้อง 

สนามฟุตบอล  ๑  สนาม สนามบาสเกตบอล  ๒  สนาม  สนามเทนนิส  ๒ สนาม   สนามวอลเลย์บอล  2 สนาม    
สนามตะกร้อ ๑ สนาม  และอื่น ๆ                                                      
 

อาคารเรียน จ านวน   ๙   หลัง  ประกอบด้วย 
 
 

ตึก  ๑ เป็นอาคารที่ต้ังอยู่ด้านหน้าโรงเรียนฝ่ังถนนพญาไท ประกอบไปด้วย 
- ห้องฯ ฯพณฯ ศ.มล.ปิ่น มาลากลุ - ห้องประชุม (๒๒) 
- ห้องผูอ้ านวยการ - ห้อง TQA (๒4) 
- ห้องพยาบาล - ห้องเรียนรวม  
- ห้องกิจกรรมภาษาฝรั่งเศส (๔๒)   - ห้องเรียน จ านวน ๙ ห้อง 
- ห้องกลุ่มสาระการเรยีนรู้ภาษาต่างประเทศท่ี  ๒  - ห้องหัวหน้าตึก (๔๗) 
- ห้องปฏิบัติการภาษาไทย (ห้องบุษบาบัณ)   -  ห้องพักครู 
- ห้องกลุ่มสาระการเรยีนรู้ภาษาไทย / ห้องสมุดกลุ่มสาระฯ  
- อาคารประชาสัมพันธ์ (อยู่หน้าตึก 1)      

...............................................................................................................  
 

ตึก  ๒   ประกอบไปด้วย   
 

...............................................................................................................  
ตึก  ๓  ประกอบไปด้วย   
 

  

.......................................................................................................... 
 

- กลุ่มบรหิารวิชาการ - ห้องสมุดกลุม่สาระสังคมศึกษา 
- ห้องส านักงานกลุ่มบริหารกิจการ

นักเรียนและบุคลากร 
- ห้องกลุ่มสาระการเรยีนรูส้ังคม

ศึกษาฯ 
- ห้องเกียรติยศ (๑๑๑) - ห้องจัดตารางสอน 
- ห้องกระจายเสียง - ห้องนักอักษรศาสตรร์ุ่นใหม ่
- ห้องงานประกันคุณภาพการศึกษา 

/ งานสารสนเทศ 
- ห้องประชุมกลุ่มบริหารวิชาการ 

- ห้องทะเบียน / ห้องวัดผล - ห้องแนะแนว 
- ห้องพิพิธภัณฑ์หินแร ่ - ห้องพักครู / ห้องหัวหน้าตึก 
- สวนหินปิ่นหทัย - ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร ์
- ห้องคณะกรรมการนักเรยีน               - ห้องเรียน จ านวน ๑๐ ห้อง 
- ห้องงานบุคลากร  

- ห้องกลุ่มสาระการเรยีนรู้ภาษาอังกฤษ / ห้องสมุดกลุม่สาระฯ 
- ห้องกลุ่มสาระการเรยีนรู้คณิตศาสตร์ / ห้องสมุดกลุม่สาระฯ 
- ห้องเรียนรวม ๒๐๒ - ห้องโครงงานอัจฉริยภาพวิทยาศาสตร ์
- ห้องปฏิบัติการเคม ี - ห้อง Smart School 
- ห้องพักครู  - ห้องเรียน จ านวน ๑๑ ห้อง 
- ห้องหัวหน้าตึก 214                  - ห้อง Sci – Tech 

ตึก  ๑ 

ตึก  ๒ 

ตึก  ๓ 



๙-  
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ตึก  ๙  ประกอบไปด้วย   
- ห้องหัวหน้าตึก/ห้องพักครู        - ห้องเรียน จ านวน ๑๓ ห้อง 
- ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ๑    - ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ๒ 
- ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ๓ และห้อง Server 
- ห้องปฏิบัติการล้างอัดขยายภาพ ชมรมถ่ายภาพ 
- ห้องเรียนรวม                          - ห้องสมุดตึก ๙ 
- ร้านค้าสวสัดิการ                      - ลานอเนกประสงค์ ๗๐ ปี ต.อ. 
- อาคารพลศึกษา - ศาลาปิ่นมาลาภริมย ์

............................................................................................................... 
 
 
 

ตึก  คุณหญิงหรั่ง กันตารัติ  ประกอบไปด้วย   
- ห้องปฏิบัติการชีววิทยา ๑ – ๒    - ห้องปฏิบัติการเคม ี
- ห้องหัวหน้าตึก/ห้องพักคร ู - ห้องเรียนรวม 
- ห้องเรียน จ านวน ๑๗ ห้อง         - อาคารพุทธรักษา (ห้องพยาบาล) 
- สมาคมนักเรียนเก่าเตรียมอุดมศึกษาฯ  -  อาคารอเนกประสงค์ 

............................................................................................................... 
 
 
 
ตึก ศิลปะ ประกอบไปด้วย   
- ห้องโครงงานวิทยาศาสตร ์      -   ห้องพันธุวิศวกรรม ๑ - ๒ 
- ห้องปฏิบัติการนาโนเคมี         -   ห้องเรียน จ านวน ๑๔ ห้อง 
- ห้องพักครู                         -    ห้องหัวหน้าตึก 
- ห้องปฏิบัติการภาษาอังกฤษ 

.............................................................................................................. 
 
 
 
ตึก  ๕๐ ปี ประกอบไปด้วย  
- โรงอาหาร  - ห้องปฏิบัติการนาฏศิลป ์
- ห้อง Smart School - ห้องชมรมดุรยิางค ์
- ห้องประชุม  - ห้องนาฏศิลป ์
- ห้องดนตรีสากล  - ห้องหัวหน้ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   

.............................................................................................................. 
 
 
 

 

ตึก  คุณหญิงหร่ัง กันตารัติ 

ตึก  ๙ 

ตึก  ศิลปะ 

ตึก  50 ปี 



๑๐-  
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ตึก  ๖๐ ปี ประกอบไปด้วย  
- ลานพฤกษศาสตร์โรงเรียน -     เรือนเกษตรกรรม 
- ห้องปฏิบัติการฟสิิกส์  - ห้องกลุ่มบริหารทั่วไป 
- ห้องหัวหน้าตึก / ห้องพักครู  -  
- ห้องประชุมตึก ๖๐ ปี  - ห้องโสตทัศนศึกษา 
-     ห้องประชุมคุณหญิงบุญเลื่อน เครือตราชู ๑-๒ 
- ห้องเรียนรวมตึก ๖๐ ปี - ห้องเรียน จ านวน ๑๐ ห้อง 

 
.............................................................................................................. 
 
 

ตึก  ๕๕ ปี ประกอบไปด้วย   
- ห้องกลุ่มสาระการเรยีนรู้ศลิปะ / ห้องสมุดกลุม่สาระศลิปะ 
- ห้องปฏิบัติการดนตรไีทย ๑ - ๒ - ห้องปฏิบัติการศลิปะ 
- ห้องปฏิบัติการภาษาต่างประเทศที่ ๒ -     ห้องปฏิบัติการฟิสิกส ์
- ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร ์ - ห้องปฏิบัติการสาธารณสุข 
- ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร ์ - ห้องปฏิบัติการชีววิทยา 
- ห้องปฏิบัติการเคม ี - ห้องพักครู จ านวน ๔ ห้อง 
- ห้องเรียนรวม (ช้ัน ๑) - ห้องเรียน จ านวน ๑๒ ห้อง 

.............................................................................................................. 
 
 
ตึก เฉลิมพระเกียรติ ๗๒ พรรษา บรมราชินีนาถ ประกอบไปด้วย   
 

  

.............................................................................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ศูนย์พัฒนาความเป็นเลิศด้านคณติศาสตร ์    -  ห้องหัวหน้าตึก 
- ห้องสมุดสารานุกรมไทยฉบับเยาวชน - ห้อง ICT ๑ – ๔ 
- ห้องสมุดกลุม่สาระการเรียนรู้คณติศาสตร์ - ห้องเกาหล ี

- ห้องประชุม ฯพณฯ ศ.ม.ล.ปิ่น มาลากุล -   ห้องพักครู 
- ห้องเรียนรวม (มลัตมิีเดยี) - ห้องไร้พรมแดน 
- ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร ์ - ห้องอัจฉริยภาพ 
- ห้องเรียน จ านวน ๑๐ ห้อง  

ตึก  ๕๕ ปี 

ตึก  เฉลิมพระเกียรติ ๗๒ พรรษา บรมราชินีนาถ 

ตึก  60 ปี 



๑๑-  
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ตึก  ๘  ประกอบไปด้วย 
- ห้องรองผู้อ านวยการกลุม่บริหารงบประมาณ    
- ห้องสมาคมรองผู้อ านวยการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานแห่งประเทศไทย 
- ห้องการเงิน/บัญช ี - ห้องงานแผนงาน 
- ห้องสมาคมผู้ปกครองและครโูรงเรียนเตรียมอดุมศึกษา 
- ห้องงานพัสดุ                - ห้องสารบรรณ                   
- ห้องผลิตเอกสาร                          -     ห้องงานอาคารสถานท่ี 

...............................................................................................................  
 
 
 
 
 
 
ตึก ๘๐ ปี ประกอบไปด้วย   
 

- ห้องกลุ่มสาระการเรยีนรู้วิทยาศาสตร ์   -  ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร ์
- ห้องประชุม -  โรงอาหาร 

.............................................................................................................. 
 
 
 
 
 
ตึก ๘๑ ปี ประกอบไปด้วย   
 

- ร้านค้าสวสัดิการนักเรยีน                  -  ห้องสมุด 
- ห้องเรียน ท้ังหมด 12 ห้อง  

.............................................................................................................. 
 
 
 
 

๑.๖  ข้อมูลงบประมาณ 
 

ปีงบประมาณ ๒๕๖5   (ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565)   (รับ-จ่าย) 
    

 

รายรับ จ านวน/บาท รายจ่าย รวมเป็นจ านวน/บาท 
เงินงบประมาณ 21,777,470.00 งบด าเนนิการ / เงนิเดือน - ค่าจ้าง 13,246,570.00 
เงินนอกงบประมาณ 14,355,448.00 งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 14,854,657.31 

รวมรายรับ 36,132,918.00 รวมรายจ่าย 28,101,227.31 
 

 

       สรุป  งบด าเนนิการ/เงินเดือน เงินค่าจา้ง    คิดเป็นร้อยละ         36.67   ของรายรับ 
            สรุป  งบพฒันาคุณภาพการจัดการศึกษา    คิดเป็นร้อยละ         40.86   ของรายรับ 

 

                                                        ข้อมูล :  ณ วันท่ี 19 พฤษภาคม 2566   
   
 
 
 
 

 

ตึก ๘๐ปี 

ตึก ๘1ปี 

ตึก ๘ 



๑๒-  
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 ๑.๗  ข้อมูลสภาพชุมชน 
 

      1)  สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาตั้งอยู่ในชุมชน ใจกลางเมือง ที่เป็นทั้งศูนย์การค้า 
สถานศึกษา สถานพยาบาล ศาสนสถาน และหน่วยงานราชการ อาชีพหลักของประชากรในชุมชน คือ รับจ้างและค้าขาย   
ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ กิจกรรมวันลอยกระทง, เทศกาล     
วันสงกรานต์ ทั้งนี้โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากชุมชนและหน่วยงานต่าง ๆ ดังนี้    

ทิศ หน่วยงาน ความร่วมมือ 
เหนือ ๑.  คณะสัตวแพทยศาสตร์   จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

๒.  คณะเภสัชศาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
๓.  คณะทันตแพทยศาสตร์   จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
๔.  ศูนย์การค้าสยามสแควร ์
๕.  วัดปทุมวนารามราชวรวิหาร 

- แหล่งเรียนรู้ 
- การรักษาพยาบาล 
- การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ร่วมกัน 

ใต ้ ๑. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 
๒  คณะศิลปกรรมศาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
๓  คณะอักษรศาสตร์   จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

- แหล่งเรียนรู้ 
 

ตะวันออก ๑.  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปทุมวนั 
๒.  ราชกรีฑาสโมสร 
๓.  โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ ์
๔.  โรงพยาบาลต ารวจ 
๕.  สภากาชาดไทย 

- การรักษาพยาบาล 
- แหล่งเรียนรู้ 
 

ตะวันตก ๑. บัณฑิตวิทยาลัย จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
๒. โรงพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
๓. คณะครุศาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
๔. โรงเรียนสาธิตแห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

- แหล่งเรียนรู้ 
- ความร่วมมือทางดา้นวชิาการ 
 

 
 
 

 2)   ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับปริญญาตรี อาชีพหลักคือรับจ้างและค้าขาย ส่วนใหญ่นับถือศาสนา
พุทธ  ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัวต่อปี  1,302,978.89 บาท/ปี   และแนวโน้มความต้องการ 
ของผู้ปกครอง คือ นักเรียนเรียนต่อระดับอุดมศึกษา   
 

3) โอกาสและข้อจ ากดัของโรงเรียน 
    โรงเรียนยังได้รับความร่วมมอืจากหน่วยงานอ่ืน ๆ และให้ความช่วยเหลือด้านวิชาการแด่สถานศึกษา  ดังนี้ 
    (๑)  ส านักงานเขตปทุมวนั  ประสานงานดา้นรักษาความสะอาด และการตกแต่งภูมิทัศน์  
    (๒)  สถานตี ารวจนครบาลปทุมวัน ประสานงานดา้นการดูแลนักเรียน การจัดการจราจร  

             และด้านความเรียบร้อยทั่วไป 
    (๓) สถานประกอบการใกล้เคียง   เช่น สนามกีฬา  MBK  Siam Paragon  ฯลฯ 
    (๔) โรงเรียนให้ความช่วยเหลือด้านวชิาการแก่โรงเรียนต่อไปนี้  

      -  โรงเรียนวัดปทุมวนาราม  ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี                
-  โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคใต้  

      -  โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ  
      -  โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ    
                   

 
 



๑๓-  
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๑.๘  โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 
 

         โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาจัดการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.๔-ม.๖)      
ส าหรับหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช ๒๕๕๑ / หลักสูตรโรงเรียน
มาตรฐานสากล  โรงเรียนได้จัดสัดส่วนสาระการเรียนรู้และเวลาเรียน ดังแสดงในตารางต่อไปนี้ 
 

โครงสร้างหลักสูตร  โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖5  
ช่วงชั้นที่  ๔   (ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๔ – ๖) 

 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้

จ านวนหน่วยกิตจ าแนกตามสาระการเรียนรู้ 

สาระการเรียนรู้
พ้ืนฐาน 

สาระการเรียนรู้เพ่ิมเติมส่วนที่  ๑ 

วิทย ์- คณิต ภาษาคณิต ภาษา 

๑.  ภาษาไทย ๖ - ๖ ๖ 

๒.  คณิตศาสตร ์ ๖ ๑๒ ๑๒ - 

๓.  วิทยาศาสตร ์ ๖ ๒๕ - - 

๔.  สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 7 7 8 8 

๕.  สุขศึกษาและพลศึกษา ๓ ๒ ๒ ๒ 

๖.  ศิลปะ ๓ - - - 

๗.  การงานอาชีพและเทคโนโลย ี 3 - ๖ ๔ 

๘.  ภาษาอังกฤษ ๖ ๗ ๑๒ ๑๒ 

๙. ภาษาตา่งประเทศท่ี ๒ - - - ๑๘ 

รวม ๔1 ๕3 ๔6 50 

พื้นฐาน (๔๑ หน่วยกิต)+สาระการเรียนรู้เพิ่มเติม ส่วนท่ี ๑ ๙4 ๘7 ๘7 

สาระการเรียนรูเ้พิ่มเติมส่วนท่ี  ๒ ๒ - ๔ ๒ - ๔ ๒ - ๔ 

รวมจ านวนหน่วยกิตของสาระการเรียนรู ้ ๙6 – ๙8 ๘9 – 91 89 – ๙1 

รวมจ านวนช่ัวโมงของสาระการเรยีนรู ้ ๓840 – ๓920 ๓560 – ๓640 ๓560 – ๓๖4๐ 

รวมจ านวนช่ัวโมงกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน* ๓๖๐ ๓๖๐ ๓๖๐ 

รวมจ านวนชั่วโมงทั้งหมด ๔200 – ๔๒8๐ ๓920 - 4000 ๓๙2๐ – ๔๐00 
 

*  หมายเหตุ   
๑.   สาระการเรียนรู้เพิ่มเติมในส่วนที่ ๒  หมายถึง นักเรียนในแต่ละสาระการเรียนรู้ที่เน้นเลือกเรียนตามความสนใจเพิ่ม 

อย่างน้อย   ๒.๐  หน่วยกิต   
–     สาระการเรียนรู้ที่เน้น  วิทย-์คณิต  และ ภาษา-คณิต เลือกในกลุ่มวิชาตามความสนใจ    
–     สาระการเรียนรู้ที่เน้น  ภาษา เลือกในวิชาภาษาตามแผน 

๒.    กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ๓ ชัว่โมง / สัปดาห์   ประกอบด้วย  กิจกรรมชมรม  กจิกรรมแนะแนว  
และกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔-  
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 ๑.๙  แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๑.๙.๑  ห้องสมุด  มีขนาด  ๔๐๐ ตารางเมตร   จ านวนหนังสอืในห้องสมุด  ๘๑,๒๔๔  เล่ม  

-   การสืบค้นหนงัสือ ผ่านระบบ http://slibrary.triamudom.ac.th และการยืม-คนื   
    ผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต SMS-Library 
 -  จ านวนคอมพิวเตอร์ที่ใช้ในการสืบค้นข้อมูล  66  เครื่อง 
-   จ านวนนักเรียนที่ใช้ห้องสมุดในปีการศึกษาที่รายงานเฉลี่ย   ๘๑7.58   คนต่อวัน 

                                     คิดเป็นร้อยละ   ๑๘.3๗   ของนักเรียนทั้งหมด 
-   จ านวนนักเรียนทีส่ืบค้นข้อมลูทางอินเทอร์เน็ตในปีการศึกษาที่รายงานเฉลี่ย  
    ๘๑7.58 คนต่อวัน  คิดเป็นร้อยละ  ๑๘.3๗  ของนักเรียนทั้งหมด 

 
จ านวนทรัพยากรสารสนเทศ ปีการศึกษา ๒๕๖5 

 

สถิติจ านวนทรัพยากร ต่อ จ านวนนักเรียน และสถิติจ านวนทรัพยากรทั้งโรงเรียน 
 

ล าดับที ่ รายการ 
 จ านวนทรัพยากร   จ านวนทรัพยากร  

(รายการ)  ต่อจ านวนนักเรียน  

๑ สื่อสิ่งพิมพ ์ ๗๖,๘๓๐ ๑๗.๘๗ 

๒ สื่อโสตทัศนวัสด ุ ๖,,๔๒๓ ๑.๔๙ 

๓ หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ ๔,๔๑๔ ๑.๐๓ 

รวม ๘๗,๖๖๗ ๒๐.๓๙ 
 

สถิติจ านวนทรัพยากรทั้งโรงเรียน 
 

ล าดับที่ แหล่งสารนิเทศ จ านวนทรัพยากร  (รายการ) 

๑ ห้องสมุดกลาง 57,742 

๒ ห้องสมุดกลุ่มสาระการเรียนรู้ ภาษาไทย 4,240 

๓ ห้องสมุดกลุ่มสาระการเรียนรู้ สงัคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 3,636 

๔ ห้องสมุดกลุ่มสาระการเรียนรู้ วทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 3,063 

๕ ห้องสมุดกลุ่มสาระการเรียนรู้ คณิตศาสตร ์ 2,610 

๖ ห้องสมุดกลุ่มสาระการเรียนรู้ ภาษาอังกฤษ 4,196 

๗ ห้องสมุดกลุ่มสาระการเรียนรู้ ภาษาตา่งประเทศที่ ๒ 2,958 

๘ ห้องสมุดกลุ่มสาระการเรียนรู้ สขุศึกษาและพลศึกษา 33 

๙ ห้องสมุดกลุ่มสาระการเรียนรู้ ศลิปะ 1,102 

๑๐ ห้องสมุดกลุ่มสาระการเรียนรู้ การงานอาชีพ 473 

๑๑ ห้องสมุดกลุ่มสาระการเรียนรู้ วทิยาศาสตร์ฯ (คอมพิวเตอร์) 475 

๑๒ ห้องสมุดตึก ๒ 103 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕-  
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ล าดับที่ แหล่งสารนิเทศ จ านวนทรัพยากร  (รายการ) 

๑๓ ห้องสมุดตึก ๙ 816 

๑๔ ห้องสมุดตึก ๕๕ ปี 214 

๑๕ ห้องสมุดตึก ศิลปะ 139 

๑๖ ห้องสมุดตึก คุณหญิงหรั่ง   กันตารัติ 431 

๑๗ ห้องสมุด งานเกษตร 1,311 

๑๘ ห้องสมุด งานแนะแนว 2,396 

๑๙ ห้องนักอักษรศาสตร์รุ่นใหม ่ตึก ๒ 594 

๒๐ อ่ืนๆ 1,135 

รวม 87,667 
 
 
 
 

     ๑.๙.๒ ห้องปฏบิัติการ 
 

 

ประเภทอาคาร / ห้อง 
จ านวน 
(ห้อง) 

ประเภทอาคาร / ห้อง 
จ านวน 
(ห้อง) 

ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์    4 ห้องปฏิบัติการฟิสิกส ์ 6 
ห้องปฏิบัติการเคมี 6 ห้องปฏิบัติการชีววิทยา 6 
ห้องเคมีนาโนเทคโนโลย ี 1 ห้องหุ่นยนต์เมแคนิกส์ 1 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์    7 ห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร ์ 2 
ห้อง Lab ภาษาอังกฤษ 3 ห้องปฏิบัติการภาษาต่างประเทศที่ ๒ 4 
ห้องเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 ห้องสมุด 2 
ห้องปฏิบัติการดนตรีสากล 1 ห้องปฏิบัติการดนตรีไทย 2 
ห้องปฏิบัติการนาฏศลิปไ์ทย 1 ห้องปฏิบัติการศิลปะ (ทัศนศลิป์) 1 
ห้องปฏิบัติการนาฏศลิป์สากล 1 ห้องปฏิบัติการคหกรรมเรือนเกษตร 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖-  
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       ๑.๙.๓  ระบบคอมพิวเตอร์เทคโนโลยี   ปีการศึกษา ๒๕๖5 
  คอมพิวเตอร์     มีจ านวนทั้งหมด   544   เครื่อง 
  ใช้เพื่อการเรียนการสอน        306  เครื่อง 
  ใช้สืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต   102   เครื่อง 
  ใช้เพื่อการบริหารจัดการ     136   เครื่อง 
 ความเร็วอินเตอร์เน็ต Leased Line หลักของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา  

- โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา   1,200 Mbps 
- ห้องสมุด     600  Mbps 

 มีระบบ e-Library หรือ Digital Library  เพื่อจัดการเรียนรู้ในโรงเรียน  ในลักษณะของคลังความรู้ออนไลน์     
ชื่อเว็บไซต์ http://elibrary.triamudom.ac.th  

 มีระบบ Internet ไร้สาย  (WIFI)  ครอบคลุมพื้นที่ทั้งหมดของโรงเรียน รวม  231  จุด 
 มีเครื่องคอมพิวเตอร์เพื่อการสืบค้นข้อมูลในห้องสมุดรวม  102  เครื่อง 
 มีเครื่องคอมพิวเตอร์ ประกอบเครื่อง LCD Projector หรืออ่ืนๆ  

- ห้องเรียน      ๑19  เครื่อง  
- ห้องปฏิบัติการ      32 เครื่อง 
- ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์         6 เครื่อง 

 

          ๑.๙.๔  แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนและแหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน  
 

แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
๑. ห้องนวัตกรรมเทคโนโลย ี ๑. ส านักวิทยทรัพยากร จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
๒. ห้องฉายภาพยนตร ์ ๒. หอศิลปะวัฒนธรรม กรุงเทพมหานคร 
๓. ห้องเทคโนโลยีสารสนเทศ ๓. TK Park 
๔. ห้องดูหนังฟังเพลง ๔. ห้องสมุดประชาชน กรุงเทพมหานคร ณ สวนลุมพนิีฯ 
๕. ห้องศูนย์การเรียนรู้ ห้องวรรณกรรม ห้องอ้างอิง     

ห้องพิพิธภัณฑ์ ฯ 
๕. พิพิธภัณฑ์ธรรมชาตวิิทยา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

๖. ห้องสมุดสารานุกรมไทย ส าหรับเยาวชนฯ ๖. พิพิธภัณฑ์บา้นจิมทอมสัน 
๗. พิพิธภัณฑ์หินและแร่ สวนหินปิน่หทัยและ 

ห้องดาราศาสตร ์
๗. พิพิธภัณฑ์ธรรมชาตวิิทยา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

๘. ห้องเรียนรวมสื่อเทคโนโลยี(ห้อง๕๓๗) ๘. ศูนย์เครื่องมือวิจัยแห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
๙. ห้องเรียนรวมศูนย์เคมีโอลิมปิก(ห้อง๕๔๑) ๙. สมาคมครูภาษาฝรั่งเศสแห่งประเทศไทย  

๑๐. ห้องเรียนรวมศูนย์ฟิสิกส์โอลิมปกิ(ห้อง๕๔๑) ๑๐. สถาบนัเกอเธ่ 
๑๑. ห้องศูนย์พัฒนาความเปน็เลิศดา้นคณิตศาสตร ์        

ตึก ๗๒ พรรษา 
๑๑. สมาคมครูภาษาเยอรมันในประเทศไทย 

๑๒. ห้องโอลิมปิกคณิตศาสตร์ ตึก ๘๑ ปี ๑๒. สถาบนัภาษาและวฒันธรรมญี่ปุน่ 
 
 
 
 
 

http://elibrary.triamudom.ac.th/
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แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
๑๓. ห้องศูนย์การเรียนรู้ภาษาฝรั่งเศส (Salle de Langue) 

ตึก ๑ 
๑๓. โรงเรียนมัธยมศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอน

ภาษาฝรั่งเศส  เยอรมัน  สเปน  ญี่ปุ่น จีน และเกาหล ี
๑๔. ห้องศูนย์การเรียนรู้ภาษาเยอรมัน ตึก ๑ ๑๔. ศูนย์พัฒนาการเรียนการสอนวิชาภาษา

ฝรั่งเศส  เยอรมัน  สเปน  ญี่ปุ่น จีน และเกาหล ี
๑๕. ห้องศูนย์การเรียนรู้ภาษาสเปน ตึกเฉลิมพระเกียรติ     

๗๒ พรรษา 
๑๕. ห้องเรียนออนไลน์ (google classroom) 

๑๖. ห้องศูนย์การเรียนรู้ภาษาญี่ปุน่ ตึก ๕๕ ปี ๑๖. พิพิธภัณฑ์สถานแห่งชาติพระนคร 
๑๗. ห้องเรียนออนไลน์ (google classroom) ๑๗. หอศิลป์กรุงเทพมหานคร 
๑๘. ห้องสมุดกลุ่มสาระการเรียนรู้ศลิปะ   
๑๙. ห้องสมุดกลุ่มสาระสงัคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม   
๒๐. ห้องสมุดกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย   
๒๑. ห้อง ๒๕๔ Crossword   
๒๒. ห้อง ๒๖๒ ห้องสมุดภาษาอังกฤษ   
๒๓. ห้อง ๒๗๒ ห้องโครงการพัฒนานักเรียนความสามารถ

พิเศษด้านภาษาอังกฤษ 
  

๒๔. ห้องนันทนาการ   
๒๕. สนามวอลเลย์บอล   
๒๖. สนามบาสเกตบอล (ลานเอนกประสงค์ ๗๐ ปี ต.อ.)   
๒๗. สนามบาสเกตบอล (หลังตึก ๒)   
๒๘. สนามเทนนิส   
๒๙. สนามฟุตบอล   
๓๐. โรงพลศึกษา   

 
 

 ๑.๙.๕  ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีสถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู นักเรียน           
ในปีการศึกษา  ๒๕๖5 

ล าดับที ่ ชื่อ – สกุล เรื่อง 
สถิติการให้ความรู้  
ในโรงเรียนแห่งนี้ 
(จ านวนครั้ง/ปี) 

๑ ดร.วุทธิพันธุ์  ปรชัญพฤทธิ ์ วิทยากรศูนย์ สอวน.ฟิสิกส์ ๒ (๑๐ วัน) 
๒ ดร.อุชุพล เรืองศรี วิทยากรศูนย์ สอวน.ฟิสิกส์ ๒ (๒๐ วัน) 
๓ นายวิศาล  จิตต์วาริน   วิทยากรศูนย์ สอวน.ฟิสิกส์ ๒ (๓๐ วัน) 
๔ นายเกรียงไกร  ทองประดบั การขยายพันธุ์แคคตัสดว้ยวิธีการเพาะเมล็ด    

และการกราฟ 
1 

๕ นายพีรวชิญ์ แสงจนัทร ์ การขับร้องประสานเสียงภาษาฝรั่งเศส ๑๐ คร้ัง ๒๐ ชั่วโมง 
๖ นายชาครัตน์ บัวเกตุ เตรียมความพร้อม A-Level 83 ภาษาฝรั่งเศส ๑๐ คร้ัง ๓๐ ชั่วโมง 
๗ นายชาครัตน์ บัวเกตุ - เตรียมความพร้อม DELF A1 

- เตรียมความพร้อม DELF A2 
- ๕ คร้ัง ๑๐ ชั่วโมง 
- ๕ คร้ัง ๑๐ ชั่วโมง 

๘ นายนิธิ ศีลวัตกุล เตรียมความพร้อม DELF B1 ๕ คร้ัง ๑๐ ชั่วโมง 
 



๑๘-  
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ล าดับที ่ ชื่อ – สกุล เรื่อง 
สถิติการให้ความรู้  
ในโรงเรียนแห่งนี้ 
(จ านวนครั้ง/ปี) 

๙ นายรัชต  เยน็ตระกูล วิทยากรเตรียมความพร้อมโครงการโอลิมปิก
ภาษาเยอรมัน 

๑๓ คร้ัง ๗๕ ชั่วโมง 

๑๐ นายศุภโชค  เกียรติมณีกุล - วิทยากรเตรียมความพร้อมแข่งขันทักษะ
ภาษาเยอรมัน 
- วิทยากรชมรมภาษาเยอรมัน 
- ภาษาเยอรมัน ๕-๖ และ ภาษาเยอรมันฟัง-พูด ๑-
๒ 

- ๑๐ คร้ัง ๒๐ ชั่วโมง 
-  
๙ คร้ัง ๑๘ ชั่วโมง 
- ตลอดภาคเรียน 

 
๑๑ นางสาวอรนชุ  ทองทักษิณ - วิทยากรความพร้อม A-Level ภาษาเยอรมัน 

- วิทยากรเตรียมความพร้อม นร.สอบ Fit in 
Deutsch A๑ 

- ๑๐ คร้ัง ๓๐ ชั่วโมง 
- ๑๕ คร้ัง ๓๐ ชั่วโมง 

๑๒ Mrs. Karina Retuert El arte y los latinoamericanos ๑ คร้ัง ๑ ชั่วโมง 
๑๓ อ. ดร. สรสิชา บุญญเศรษฐ ์ เมืองส าคัญของสเปน : Salamanca ๑ คร้ัง ๒ ชั่วโมง 
๑๔ Mr. Carlos Glaway Waiss Que identifica a Argentina? ๑ คร้ัง ๑ ชั่วโมง 
๑๕ นางสาวบุษกร จันทรวรเมท การเต้นลาตนิจังหวะซลัซ่าเเละบาชาตา้ ๑๕ คร้ัง ๓๐ ชั่วโมง 
๑๖ นางสาวเบญจมาศ วงศ์สาม การเตรียมสอบวัดความถนัดภาษาสเปน ๒๕ คร้ัง ๕๐ ชั่วโมง 
๑๗ นายอรรถพล กระจ่างจาย การเตรียมสอบวัดระดับความรู้เเละทักษะภาษา

สเปน 
๑๐ คร้ัง ๒๐ ชั่วโมง 

๑๘ Miss Josefa Estefania Huete 
Medina 

การเตรียมความพร้อมเพื่อสอบเเข่งขันทักษะภาษา
สเปน 

๕ คร้ัง ๑๐ ชั่วโมง 

๑๙ นายธัญญว์รัชญ์  สุภัครัตนโชติ  ติววัดระดับภาษาญีปุ่่น N๕ ๑๕ คร้ัง ๓๐ ชั่วโมง 
๒๐ Miss Wang Yixi - การเตรียมความพร้อมสอบวัดระดับภาษาจีน    

HSK ๓-๔ 
- การเตรียมความพร้อมสอบความถนัดภาษาจนี      
A-level 
- การเตรียมความพร้อมแข่งขันทักษะทางภาษาจีน   

๑๐ คร้ัง ๓๐ ชั่วโมง 
 

๑๐ คร้ัง ๒๐ ชั่วโมง 
 

๑๐ คร้ัง ๒๐ ชั่วโมง 
21 อ.วรญา ยุวพลธนากร เตรียมความพร้อมสอบวัดระดับภาษาเกาหลี 

(TOPIK ๑) 
๘ คร้ัง ๑๕ ชั่วโมง 

22 Mrs.Sun Hee Choi เตรียมความพร้อมสอบวัดระดับภาษาเกาหลี 
(TOPIK ๒) 

๘ ครั้ง ๑๕ ชั่วโมง 

23 นางสาววลัยพรรณ พะลายานนท์ 
 

เตรียมความพร้อมสอบวิชาความถนัดทางภาษา
เกาหลี (A-Level) 

๑๐ ครั้ง ๒๐ ชั่วโมง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙-  
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ล าดับที ่ ชื่อ – สกุล เรื่อง 
สถิติการให้ความรู้  
ในโรงเรียนแห่งนี้ 
(จ านวนครั้ง/ปี) 

24 Ms.Won Hee Song 
 

เตรียมความพร้อมนักเรียนเพื่อเข้าแข่งขันทักษะ
ทางภาษาเกาหล ี

๑๐ คร้ัง ๒๐ ชั่วโมง 
 

25 ดร.ไพบูลย์ ปีตะเสน 
 

ซอฟพาวเวอร์กับพลังขับเคลื่อนเศรษฐกิจใหม่
ของเกาหลีใต้ 

๑ คร้ัง ๒ ชั่วโมง 
 

26 Ms.Won Hee Song สาธิตการท าต็อกโบก ี ๑ คร้ัง ๒ ชั่วโมง 
27 นางสาวกวิตา อนันตน์ับ ความรู้ทั่วไปเก่ียวกับประเทศเกาหลี ๓ คร้ัง ๖ ชั่วโมง 
28 อาจารย์ปพัทธ์ ลิ่มเถาว ์ เตรียมความพร้อมสอบวัดระดับภาษาเกาหลี 

(TOPIK ๒) ๑๐ คร้ัง ๓๐ ชั่วโมง 
29 นางสาวกวิตา อนันตน์ับ 

 
- เตรียมความพร้อมสอบวิชาความถนัดทาง
ภาษาเกาหลี (A-Level) 
- ภาษาเกาหลี ๔ , ภาษาเกาหลฟีัง-พูด ๒ และ
ภาษาเกาหลีอ่าน-เขียน ๒ 

- ๑๐ คร้ัง ๓๐ ชั่วโมง 
 
- ภาคเรียนที่ ๒ 

 
30 นางสาววลัยพรรณ พะลายานนท์ การท าเพจข่าวเกาหล ี ๒ คร้ัง ๔ ชั่วโมง 
31 Ms.Choi Jae Young ประสบการณ์ล่ามศลิปนิเกาหลี ๒ คร้ัง ๔ ชั่วโมง 
32 รศ.ดร.นิตติยา ปภาพจน ์ ทฤษฎีจ านวน ๔ 
33 รศ.ดร.จริยา อุ่ยยะเสถียร คอมบินาทอริก ๔ 
34 นายประสาร  วงศ์วิโรจน์รักษ์ การปรับวงดนตรีไทย ๔๐ 
35 นางสมพร  ตรีเดช ี การปรับวงดนตรีไทย ๔๐ 
36 ผศ.ดร. สหะโรจน์ กิตติมหาเจริญ แนวทางการวิเคราะห์วรรณคดีและวรรณกรรม

ไทย 
๑ 

37 ผศ.ดร. รัชนีย์ญา กลิน่น้ าหอม ภาพรวมการศึกษาภาษาไทยในเชิงภาษาศาสตร์ ๑ 
38 ผศ. ดร. ภาณุพงศ์ อุดมศิลป ์ แนวคิดและการศึกษาทางคตชินวิทยา ๑ 
39 ดร. อรรถสิทธิ์ บุญสวสัดิ ์ ย้อนรอยอดีตจากภาษา : ภาษาศาสตร์เชิง

ประวัต ิ
๑ 

40 ผศ. ดร. สิทธิธรรม อ่องวุฒิวัฒน์ วัจนปฏบิัติศาสตร์ ๑ 
41 ผศ. ดร. รัตนพล ชื่นคา้ ประเด็นปัจจุบนัในการศึกษาวรรณคดีและ

วรรณกรรมไทย 
๑ 

42 ผศ. ดร. สุภัทรา บุญปญัญาโรจน์ วิธีการศึกษาและวิเคราะห์ประเด็นทางคติชน
วิทยา 

๑ 

43 ผศ. ดร. ศุจิณัฐ จิตวิริยนนท ์ มุมมองในการวิเคราะห์เสียงในภาษา ๑ 
44 นายชัยรัตน์ พิพิธพัฒนาปราปต์ กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสร้างแรงบนัดาล

ใจในการเขียน 
๑ 

45 นางสาวแพรวตา     สรสชุาติ การโต้สาระวาทีภาษาอังกฤษ ๒๐ 
46 นางสาวอ าภาพร     จิรธรรมโอภาส ศิลปะการละครภาษาอังกฤษ ๒๐ 
47 เจ้าหน้าที่ ฝา่ยสนับสนนุความรูท้าง

การเงิน ธนาคารแห่งประเทศไทย 
พื้นฐานการด ารงชีวิตและครอบครัว /   
ระดับชัน้ ม.5 

1 
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ล าดับที ่ ชื่อ – สกุล เรื่อง 
สถิติการให้ความรู้  
ในโรงเรียนแห่งนี้ 
(จ านวนครั้ง/ปี) 

48 ดร.สาวิตรี บุญพัชรนนท์ เป็นกรรมการตัดสินการแข่งขัน Triamudom 
Case Competition (TCC) 

1 

49 คุณจงรักษ์ กิตติวรการ เป็นกรรมการตัดสินการแข่งขัน Triamudom 
Case Competition (TCC) 

1 

50 คุณยอดยิ่ง ชุมแสง ณ อยุธยา เป็นกรรมการตัดสินการแข่งขัน Triamudom 
Case Competition (TCC) 

1 

51 คุณ Santi Kuptawintu เป็นกรรมการตัดสินการแข่งขัน Triamudom 
Case Competition (TCC) 

1 

52 อาจารย์ไอสุริย  สุดประเสริฐ Geometry ๒ 
53 นางสาวอัจฉรา จนัท ี นาฏศิลป์ไทย ๒ 
54 นายอัครพล  อภิโช การปรับวงดนตรีไทยร่วมสมัย ๔๐ 
55 นายทศพร  ทัศนะ การปรับวงดนตรีไทยร่วมสมัย ๔๐ 
56 ผศ.ดร.ประภัสสร จันทรส์ถิตพร Workshop การเข้าถึงบทบาทการแสดงละคร

เวท ี/ 
นักเรียนชมรมนิเทศศิลป ฝ่ายละครเวที ม.๔-๖ 

๑ 

57 นายชัชชาติ สิทธิพนัธุ์ สัมภาษณน์ิยสาร ZODOTU นิเทศศิลป / 
นักเรียนชมรมนิเทศศิลป ฝ่ายนติยสาร ม.๔-๖ 

๑ 

58 ดร. สกุลรัตน์ วรธ ารงค ์ Intercultural Communication 1 
59 นายษฎาวิชญ์     เศรษฐชัย ลีลาศ ๑ 
60 นางสาวพรวิภา   ศรีวิสุทธิ์ ลีลาศ ๑ 
61 นางพชัรินทร์      สุรนิทร ์ ลีลาศ ๑ 
62 ดร.วุทธิพันธุ์  ปรชัญพฤทธิ ์  วิทยากรศูนย์ สอวน.ฟิสิกส์ ๒ (๑๐ วัน) 
63 ดร.อุชุพล เรืองศรี วิทยากรศูนย์ สอวน.ฟิสิกส์ ๒ (๒๐ วัน) 
64 นายวิศาล  จิตต์วาริน   วิทยากรศูนย์ สอวน.ฟิสิกส์ ๒ (๓๐ วัน) 
65 ดร.นิพนธ์ ก้องเวหา  

ผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

“ นโยบาย สพฐ. และแนวทางขับเคลื่อนโรงเรียน
คุณภาพ โดยความร่วมมือเครือข่ายร่วมพัฒนา 
พื้นที่ เป็นฐาน นวัตกรรมขับเคลื่ อน  ”การ
ประชุมสัมมนาเพื่อยกระดับขีดความสามารถ ใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาผู้บริหาร และ
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้  โรงเรียนเครือ
เตรียมอุดมศึกษา และโรงเรียนเครือข่ายทาง
วิชาการระหว่างวันที่    4 – 5 สิงหาคม 2565 
ณ ห้องกิ่งเพชร โรงแรมเอเชีย กทม. 

1 
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ล าดับที ่ ชื่อ – สกุล เรื่อง 
สถิติการให้ความรู้  
ในโรงเรียนแห่งนี้ 
(จ านวนครั้ง/ปี) 

66 ดร.กฤษณพงศ์  กีรติกร  
ประธานกรรมการสถานศึกษาขัน้
พื้นฐาน โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา 
และนายกสภา
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
 

“ ทิศทางการจัดการศึกษา ส าหรับองค์กรที่มี
สมรรถนะสูง ” การประชุมสัมมนาเพื่อยกระดับ
ขีดความสามารถ ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาผู้บริหาร และหัวหนา้กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ โรงเรียนเครือเตรียมอุดมศึกษา และ
โรงเรียนเครือข่ายทางวิชาการ  ระหว่างวันที่      
4–5 สิงหาคม 2565 ณ ห้องกิ่งเพชร        
โรงแรมเอเชีย กทม. 

1 

67 ประธาน ชมรมอาจารย์เก่า                       
เตรียมอุดมศึกษา 

ระเบียบวินยัและการปฏิบัติตนให้เป็นนักเรียน   
ที่ดี 

1 

68 ผู้ก ากับการสถานีต ารวจนครบาล  
ปทุมวัน  ให้รู้จักสภาพแวดล้อมความเป็นอยู่ การจราจร

โดยรอบโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา และจะมีวิธี
ดูแลตนเอง ให้ปลอดภัยและห่างไกลยาเสพติด 

1 
69 รองผู้ก ากับการต ารวจจราจรสถาน ี

ต ารวจนครบาลปทุมวัน 
70 รศ.ดร.ชญาพิมพ์  อุสาโห การท าประเมิน เร่ือง วิทยฐานะ 8 
71 นายณัฏฐเมธร์  ดุลคนิต 

(ศึกษานิเทศก์ช านาญการ) 
การจัดการเรียนการสอน และการวัดประเมินผล
ออนไลน ์

8 

72 ผศ.นพ.ไชยวิทย์  ธนไพศล บรรยาย Thailand Quality Award 
รางวัลคุณภาพแห่งชาติ (TQA) 

9 

 
๑.๙.6  ครูต่างชาติ      

 

ล าดับที ่ ชื่อ – สกุล ชั้น / สอนวิชา 
สถิติการให้ความรู้    
ในโรงเรียนแห่งนี้ 
(จ านวนครั้ง/ปี) 

๑ Mr. James Gregory Laskowski ม.๔ อ๓๑๒๐๑-๒ อ๓๐๒๐๑-๒ ๔๐ 
๒ Miss Cheryl Basinang ม.๖ อ๓๓๒๑๑-๒ อ๓๐๒๐๕-๖ ๔๐ 
๓ Mr. William Walter Kupfer ม.๖ อ๓๓๒๑๑-๒ อ๓๐๒๐๕-๖  

ม.๔ อ๓๑๒๒๑-๒ ม.๕ อ๓๒๒๒๑-๒ 
๔๐ 

๔ Mr. Michael Eugene De Maio ม.๕ อ๓๒๒๑๑-๒ อ๓๐๒๐๓-๔ ๔๐ 
๕ Mr. Hereward Hunter Hanbury 

Campball-Anderson 
ม.๔ อ๓๑๒๒๑-๒ อ๓๐๒๐๑-๒ ๔๐ 

๖ Mr. David Paul Boere ม.๔ อ๓๑๒๑๑-๒ 
ม.๕ อ๓๒๒๑๑-๒ อ๓๐๒๐๓-๔ 

๔๐ 

๗ William P. Demsar  ม.4 อ๓๑๒๐๑-๒ อ๓๒๒๑๑-๒             
อ๓๓๒๑๑-๒ 

๔๐ 

๘ Thomas Ryan Patrizio ม.5 อ๓๒๒๑๑-๒ อ๓๐๒๐๓-๔  ๔๐ 
๙ James Wilbert Stout ม.6 อ๓๓๒๑๑-๒ อ๓๐๒๐๕-๖ ๔๐ 
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          ๑.๑๐ ผลการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา  
                   

            ๑.๑๐.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสถานศึกษา   
           - ระดับสถานศึกษา 
              ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนทั้งหมดโดยเฉลี่ย 3.64  
           - ระดับชั้นเรียน  
 
 

 

 
ระดับชั้นเรียน 

 
จ านวน 
นักเรียน
(คน) 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 
จ านวน 
นักเรียน 

ที่ได้ 
ระดับ ๓ 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
นักเรียน 

ที่ได้ 
ระดับ ๓ 
   ขึ้นไป 

๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๔ 1,406 - - 4 14 80 458 832 18 1,308 93.02 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๕ 1,404 - - 1 3 18 152 1,218 12 1,382 98.43 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ 1,447 - - - 1 11 172 1,242 21 1,435 99.17 

รวมจ านวนนักเรียน ม.๔ - ๖ 4,257 - - 5 18 109 782 3,292 51 4,125 96.89 
 

                              - ระดับกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
                                    ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ปีการศึกษา 2565 
 

 
กลุ่มสาระการเรียนรู ้

 
จ านวน 
นักเรียน
(คน) 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 
จ านวน 
นักเรียน 

ที่ได้ 
ระดับ ๓ 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
นักเรียน 

ที่ได้ 
ระดับ ๓ 

   ขึ้นไป 
๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

ภาษาไทย 4,250 - 27 43 84 157 440 846 2,653 3,939 92.68 

คณิตศาสตร ์ 4,250 - 25 71 206 363 411 373 2,801 3,585 84.35 

วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลย ี
4,250 - 141 140 296 426 537 618 2,092 3,247 76.40 

สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

4,250 - 19 46 213 788 1,176 920 1,088 3,184 74.91 

สุขศึกษาและพลศึกษา 4,250 - - - 2 12 78 504 3,654 4,236 99.67 

ศิลปะ 3,519 - - - - 1 4 14 3,500 3,518 99.97 

การงานอาชีพ 1,857 - - - 3 3 30 69 1,752 1,851 99.67 

ภาษาอังกฤษ 4,250 1 44 119 243 582 1,007 941 1,313 3,261 76.72 

ภาษาต่างประเทศท่ี ๒ 2,202 - 68 45 104 148 199 270 1,368 1,837 83.42 
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          ๑.๑๐.๒ ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)   
                     ๑)  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๖   

ปีการศึกษา ๒๕๖3 – ๒๕๖5 
 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ 
ปีการศึกษา ๒๕๖3 ๒๕๖4 2565 
ภาษาไทย ๗๖.๗๔ 80.02 76.66 

คณิตศาสตร์ ๗๑.๔๓ 77.21 85.63 
วิทยาศาสตร์ ๖๗.๒๙ 58.61 67.00 
สังคมศึกษาฯ ๕๙.๐๑ 62.52 56.51 
ภาษาอังกฤษ ๗๙.๕๐ 82.34 75.89 

                              
  ๒)  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  ระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๖           

ปีการศึกษา ๒๕๖5 
 

ระดับ / รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ 
คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน 76.66 85.63 67.00 56.51 75.89 
คะแนนเฉลี่ย ระดับ สพม.กท 1 56.77 40.55 36.06 41.08 37.14 
คะแนนเฉลี่ย ระดับจังหวัด 52.46 33.01 32.65 38.62 33.72 
คะแนนเฉลี่ย สังกัด สพฐ. ทั้งหมด 44.42 21.83 28.26 33.11 23.56 
คะแนนเฉลี่ย ระดับประเทศ 44.09 21.61 28.08 33.00 23.44 

 
 

                  ๑.๑๐.๓  ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ปีการศึกษา ๒๕๖5 
  ในปีการศึกษา 2565 นักเรียนทุกคนผ่านเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ของผู้เรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา ประกอบด้วย 
      1. รักชาติ ศาสนา กษัตริย์  2. ซื่อสัตย์สุจริต  3. มีวินัย  4. ใฝ่เรียนรู้  5. อยู่อย่างพอเพียง   
      6. มุ่งมั่นในการท างาน  7. รักความเป็นไทย  8. มีจิตสาธารณะ  9. รู้จักปรับตัว  10. เป็นผู้น า 
 

ระดับชั้น 
จ านวนนักเรียน 

ทั้งหมด 
จ านวน (ร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ) 

ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 
มัธยมศึกษาปีที่ ๔ 1,401 99.85 0.07 0.07 - 
มัธยมศึกษาปีที่ ๕ 1,402 99.71 0.21 0.07 - 
มัธยมศึกษาปีที่ ๖ 1,447 99.93 0.06 - - 

รวมเฉลี่ยร้อยละ 4,250 99.83 0.11 0.07 - 
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                    ๑.๑๐.๔ ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน ๕ ด้าน ปีการศึกษา ๒๕๖5   
 

ด้าน 
จ านวน
นักเรียน 
ทั้งหมด 

จ านวน (ร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ) 

ดีเยี่ยม ด ี ผ่าน ไม่ผ่าน 

๑) ด้านความสามารถในการสื่อสาร 4,250 4,250 - - - 
๒) ด้านความสามารถในการคิด 4,250 4,250 - - - 
๓) ด้านความสามารถในการแก้ปัญหา 4,250 4,250 - - - 
๔) ด้านความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 4,250 4,250 - - - 
๕) ด้านความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 4,250 4,250 - - - 

เฉลี่ยร้อยละ  100 - - - 
              
 
 

                       
  ๑.๑๐.๕ ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ปีการศึกษา ๒๕๖5   
 

ระดับชั้น 
จ านวนนักเรียน 

ทั้งหมด 
จ านวน (ร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ) 
ดีเยี่ยม ด ี ผ่าน ไม่ผ่าน 

มัธยมศึกษาปีที่ ๔ 1,401 1,401 - - - 
มัธยมศึกษาปีที่ ๕ 1,402 1,402 - - - 
มัธยมศึกษาปีที่ ๖ 1,447 1,447 - - - 

รวม 4,250 4,250 - - - 
เฉลี่ยร้อยละ  100 - - - 

 
 

                 
 

 ๑.๑๐.๖  ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ปีการศึกษา ๒๕๖5   
 

ระดับชั้น 
จ านวนนักเรียน 

ทั้งหมด 
จ านวน (ร้อยละของนักเรียน) 

ผ่าน ไม่ผ่าน 
มัธยมศึกษาปีที่ ๔ 1,401 1,401 - 
มัธยมศึกษาปีที่ ๕ 1,402 1,402 - 
มัธยมศึกษาปีที่ ๖ 1,447 1,447 - 

รวม 4,250 4,250 - 
เฉลี่ยร้อยละ  100 - 

 
 
 
 



-๒๕- 

รายงานผลการประเมินตนเองประจ าปี  ๒๕๖5                    โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา 

 

๑.๑๑   ผลการประเมินคุณภาพภายนอก 
 
                 ผลการประเมินคุณภาพภายนอก  รอบสี่ (พ.ศ. ๒๕๕๙- ๒๕๖๓)  ของสถานศึกษา   

            โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอก รอบสี่ จากส านักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)  เมื่อวันที่ 12 – 13 เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ 

        สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอก รอบสี่ ดังตารางต่อไปนี้ 

ด้าน ระดับคุณภาพ 
๑. คุณภาพของผู้เรียน ดีมาก 
๒. กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีมาก 
๓. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดีมาก 

 
              จุดเด่น 
              ด้านคุณภาพของผู้เรียน 

    ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับดีมากของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) สูงกว่าระดับประเทศทุกรายวิชา มีรางวัลจากการแข่งขันระดับประเทศและระดับ      
นานาชาติหลายรายการ นอกเหนือจากผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ที่อยู่ในระดับสูงแล้ว วัฒนธรรมการเรียนรู้ในโรงเรียนยังมี
ระบบการจัดการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีอิสระในความคิดกล้าแสดงออก สามารถแสดงความคิดเห็นและ
อภิปรายร่วมกัน เพ่ือน าไปสู่การแก้ปัญหาโดยอาศัยหลักการและเหตุผล โดยผู้เรียนมีความสามารถในการน า
เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้เป็นสื่อ ในการปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ทั้งภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน และนอกจากนี้
ผู้เรียนยังเป็นผู้ที่มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มีจิตสาธารณะ สามารถปรับตัว เข้ากับวัฒนธรรมของโรงเรียน     
เตรียมอุดมศึกษา อันเป็นจุดมุ่งหมายส าคัญเพ่ือบรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของ
การจัดตั้งสถานศึกษา              
              ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 

สถานศึกษามีการกระจายอ านาจการบริหารจัดการภายในในรูปแบบโรงเรียนเล็กในโรงเรียนใหญ่           
ที่มีประสิทธิภาพถือเป็นวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) มีการรักษาวัฒนธรรมองค์กรให้ยั่งยืน สามารถพัฒนาส่ง
ต่อการพัฒนาองค์กรได้อย่างต่อเนื่อง เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลการบริหารงานได้อย่างดี ท าให้สถานศึกษา
สามารถสร้างนักเรียนให้มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม ที่พึงประสงค์ สามารถดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้อย่าง
ทั่วถึง เป็นการสนับสนุนบุคลากรในการเรียนรู้เรื่อง นอกจากที่สถานศึกษามีวัฒนธรรมองค์กรที่เข้มแข็งจากการวาง
หลักการด าเนินงานของ ฯพณฯ ศ.ม.ล.ปิ่น มาลากุล ให้มีการปฏิบัติของผู้บริหาร ครู และผู้เรียนที่สืบทอดกันมาจาก
รุ่นสู่รุ่น เป็นวิถีเตรียมอุดมศึกษา ๘ ข้อ ซึ่งมีการประชาสัมพันธ์ในเอกสารต่าง ๆ และบริเวณสถานศึกษา 
               ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

     ครูได้จัดท าการวิเคราะห์หลักสูตร ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับศักยภาพของผู้เรียน
สถานศึกษาสนับสนุนให้ครูด าเนินการจัดท าเอกสารประกอบการเรียนการสอนและแบบฝึกประกอบการเรียนรู้        
ในแต่ละสาระการเรียนรู้ ซึ่งเอกสารประกอบการเรียนรู้จะมีเนื้อหาสาระของหลักสูตรที่สอดคล้อง กับหลักสูตร
แกนกลางและตัวชี้วัดของหลักสูตรแต่ได้เพ่ิมความสมบูรณ์และความทันสมัยของเนื้อหาสาระ ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียน      
เกิดความรู้ความเข้าใจมากขึ้น  โดยครูได้น าระบบการท างานตามกระบวนการขับเคลื่อน ชุมชนแห่งการเรียนรู้  (PLC) 
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มาด าเนินการจัดท าแบบทดสอบที่เป็นอัตนัย เพ่ือส่งเสริมทักษะการคิด วิเคราะห์ ให้กับผู้เรียนให้สามารถน าความรู้ที่
ได้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันและน าไปใช้ในการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น นอกจากนี้ยังสามารถให้ค าแนะน าเพ่ือน ๆ     
น้อง ๆ ให้ประสบผลส าเร็จในด้านการเรียนได้เป็นอย่างดี 
 
              จุดที่ควรพัฒนา 
              ด้านคุณภาพของผู้เรียน 

    ผู้เรียนควรได้รับ การพัฒนาด้านวิชาการควบคู่กับการมีทักษะชีวิตที่ดี มีการปรับตัวไปตามวัฒนธรรมของ
การอยู่ร่วมกัน 
               ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 

     โรงเรียนควรสรุปผลการด าเนินงานในรูปแบบโรงเรียนเล็กในโรงเรียนใหญ่ เพื่อเป็นรูปแบบการบริหารใน
สถานศึกษาอ่ืน ๆ น าไปเป็นแบบอย่างในการบริหาร                 

ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
      โรงเรียนควรมีการพัฒนาเอกสารประกอบการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพและเป็นระบบเพ่ือเผยแพร่ความรู้

ให้กับสถานศึกษาอ่ืน ๆ 
                
               ข้อเสนอแนะ 
               ด้านคุณภาพของผู้เรียน 

      1. ควรปรับคุณธรรม อัตลักษณ์ ให้สอดคล้องกับ โครงงานที่นักเรียนคิด 

           2. ผู้เรียนควรได้รับการส่งเสริมให้ท าโครงงานที่ดีอย่างต่อเนื่อง 

      3. ผู้เรียนควรได้รับการส่งเสริมให้มีกิจกรรมการท าความดีอย่างต่อเนื่อง 

               ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
      ควรสรุปผลการด าเนินการในรูปแบบโรงเรียนเล็กในโรงเรียนใหญ่ที่ชัดเจนว่าสามารถยกระดับคุณภาพ

ของผู้เรียนได้ 
                ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

      โรงเรียนควรเผยแพร่เอกสารประกอบการเรียนรู้ประกอบวิธีสอนในรายวิชาเดียวกันในรูปแบบที่ชัดเจน                
       
ผลการประเมินความโดดเด่น 
                                   

ประเด็น / เรื่องที่โดดเด่น ระดับคุณภาพ 
 

 
 

ความสามารถด้านวิชาการ 
. 

  เป็นต้นแบบ มีความโดดเด่น ได้รับการยอมรับ  
      ระดับนานาชาติ (C3) 
  เป็นต้นแบบ มีความโดดเด่น ได้รับการยอมรับ 
      ระดับชาติ (C2) 
  เป็นต้นแบบหรือมีความโดดเด่น ระดับท้องถิ่น /  
      ภูมิภาค (C1) 
  ยังไม่เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณาการประเมิน 
      ความโดดเด่น 

 
 



-๒๗-  
 
    

           ๑.๑๒ ผลงานดีเดน / รางวัล / ผลการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) /นวัตกรรม (Innovation) 
 ของสถานศึกษา 
 

๑.๑๒.๑   ผลงานสถานศึกษาดีเดน   
 

ลําดับท่ี ระดับรางวัล / ช่ือรางวัลท่ีไดรับ หนวยงานท่ีมอบให 
๑ รางวัลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

สถานศึกษาออนไลน ITA ระดับ AA 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ 

2 รางวัล IQA AWARD ระดับ ดีเดน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ 

 
 

      ๑.๑๒.๒   ผลงานผูบริหารดีเดน   
 

ลําดับท่ี ช่ือ – สกุล 
ระดับรางวัล/ 

ช่ือรางวัลท่ีไดรับ 
หนวยงานท่ีมอบให 

๑ นายบุณยพงศ  โพธิวัฒนธนัต ไดรับรางวัลผูบริหารสถานศึกษาดีเดน  
เปนผูบริหารสถานศึกษาดีเดน ประจําป 
2564  

กระทรวงศึกษาและสมาคม
ผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา
แหงประเทศไทย 

  รางวัลพอตัวอยางดีเดน ประจําป 2565  สมาคมคนของแผนดิน 

  รางวัล“ปนของ ต.อ.” ประจาํป ๒๕๖5  โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา 

  เกียรติบัตรผลการประเมินในระดับ A+   
ในการการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานสถานศึกษา
ออนไลน(Integrity and Transparency 
Assessment Online : ITA Online) 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต 1 

  เกียรติบัตรเปนผูบริหารท่ีสงเสริมศูนย
พัฒนาวิชาการ วิชาดาราศาสตร ประจําป
การศึกษา 2565 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต 1 

2 นายทรงเกียรติ  เทพประเสน รองผูอํานวยการสถานศึกษาดีเดน สมาคมรองผูอํานวยการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานแหง
ประเทศไทย 

3 วาท่ีรอยตรี มานพ  เพ็ญรัศมี รองผูอํานวยการสถานศึกษาดีเดน สมาคมรองผูอํานวยการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานแหง
ประเทศไทย 

4 นายเจริญ  บุตะเขียว รองผูอํานวยการสถานศึกษาดีเดน สมาคมรองผูอํานวยการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานแหง
ประเทศไทย 
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-๒๘-  
 

๑.๑๒.๓   ผลงานครูดีเดน   
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลําดับ
ที่ 

ชื่อ – สกุล 
ระดับรางวัล/ 

ชื่อรางวัลที่ไดรับ 
หนวยงานที่มอบให 

๑ นางสาวปราถนา  จันทรทา                        ครูอาวุโสดีเดนประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา 
๒ นายเผด็จ  จติรากร ครูอาวุโสดีเดนประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา 
๓ นางสาวเตือนใจ ใจสิงห ครูอาวุโสดีเดนประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา 
๔ นายวีระชัย  บวัผัน ครูอาวุโสดีเดนประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา 
5 นางสาวโสภิต เปรียญกิจไพศาล ครูอาวุโสดีเดนประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา 
6 นางธันยชนก เหลืองลออ ครูอาวุโสดีเดนประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา 

7 นายไมตรี  ศรีทองแท ครูอาวุโสดีเดนประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา 
8 นายภราดร  นาทนัรีบ ครูดีเดนประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา 
9 นายปรเมศร  สะอาด ครูดีเดนประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา 

10 นางฐิตาพร  วิภววาณิชย ครูดีเดนประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา 
11 นางสาวรัชนี  สมทรัพย                ครูดีเดนประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา 
12 นายฉัตรชัย อภิวันทสนอง ครูดีเดนประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา 

13 นางลัดดา ฉิมพาล ี - ครูผูใหในดวงใจของศิษย สมาพันธองคกรผูทรงคุณคา     
ของแผนดิน 

  -  รางวัลพระพฤหัสบดี ประเภทบุคคล 
กลุมครูและคณาจารย ระดับจังหวัด                   

กระทรวงศึกษาธิการ 

  -  ลูกที่มีความกตัญูกตเวทีตอแมอยางสูง สมาคมสภาสงเคราะหแหง
ประเทศไทย ในพระบรม
ราชูปถัมภ 
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-๒๙-  
 

๑.๑๒.๔   ผลงานนักเรียนดีเดน   
 

 
 

         จํานวนนักเรียนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาประจําปการศึกษา ๒๕๖5 ไดรับทุนการศึกษาตอตางประเทศ  
งบประมาณป ๒๕๖6  ดังน้ี 
 

ตารางสรุปจํานวนนักเรียนที่ไดรับพระราชทานทุนเลาเรียนหลวงและนักเรียนทนุการศึกษาตอตางประเทศ           
ปการศึกษา  ๒๕๖3 – ๒๕๖5 

 

ทุน 
ปการศึกษา 

๒๕๖๓ 2564 2565 

ทุนเลาเรียนหลวง 
สายวิทยาศาสตร ๔ 4 5 
สายภาษา-คณิต ๒ 2 2 
สายภาษา ๒ 2 2 

ทุนกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ๑ 1 3 
ทุนกระทรวงการตางประเทศ ๒ 2 5 
ทุนโอลิมปกวิชาการ ๑ 1 4 
ทุนรัฐบาลญี่ปุน ๕ 5 4 
ทุนธนาคารแหงประเทศไทย ๓ 3 - 
ทุนวิวัฒนไชยานุสรณ ๑ 1 2 
ทุน พสวท. ๒ 2 - 
ทุนจากสถาบันการศึกษาในตางประเทศ ๑๘ 18 4 
ศึกษาตอตางประเทศดวยตนเอง 15 11 - 

รวม 56 52 31 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการสอบชิงทุนการศึกษา 
 

ขอมูล ณ เดือน เมษายน 2566 
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-๓๐-  
 

 
 
 

 

สาขาวิชา รายการที่แขงขัน ผูแทนประเทศไทย รางวัลที่ไดรับ 
ฟสิกส การแขงขันฟสิกสโอลิมปก ระดบัทวีปเอเชีย  

คร้ังที่ 22 วันที่ 10 พฤษภาคม 2566  
นายธิติ  ชื่นจติต 
นักเรียนเตรียมอุดมศึกษา รุน 82 

เกียรติคุณประกาศ 

คณิตศาสตร 

การแขงขันคณิตศาสตรโอลิมปกระหวางประเทศ 
ประจําป พ.ศ. 2565 คร้ังที่ 63 (IMO 2022) 
ระหวางวันที่ 6 – 16 กรกฎาคม 2565        
ณ กรุงออสโล ราชอาณาจักรนอรเวย 
 

นายสวัสติ์  ระวงัวงศ 
ม. 6 หอง 125 

เหรียญทอง 

นายศรัณยู  ทองจรัส  
(ม. 6 หอง 125) 

เหรียญทอง 

นายกองภพ  ปยะกมลานนท 
นักเรียนเตรียมอุดมศึกษา รุน 82 

เหรียญทอง 

นายวรวฒัน  รุงอรามศิลป  
ม.6 หอง 125 

เหรียญเงิน 

นายทยากร  สุวานิช 
ม.4 หอง 947 

เหรียญทองแดง 

ชีววิทยา การแขงขันชีววิทยาโอลิมปกระหวางประเทศ 
ประจําป 2565 คร้ังที่ 33 (IBO 2022) 
ระหวางวันที่ 10 – 18 กรกฎาคม 2565  
ณ กรุงเยเรวาน สาธารณรัฐอารเมเนีย 

นายอาชวณิ  กิตติรัตนไพบลูย 
ม.5 หอง 657 

เหรียญเงิน 

วิทยาศาสตรโลก
และอวกาศ 

การแขงขันวิทยาศาสตรโลกและอวกาศโอลิมปก
ระหวางประเทศ  คร้ังที่ 15  (IESO 2022 ) 
ระหวางวันที่ 25-31 สิงหาคม 2565 โดย
สาธารณรัฐอิตาลี เปนเจาภาพจดัการแขงขัน
แบบออนไลน 

นายวริทธิน์ันท  กิตติชัยกุลกิจ 
ม.6 หอง 223 

เหรียญทองแดง 

นายสทุธวิชญ  พงศหลอพิศิษฏ เหรียญทองแดง 

ภาษาเยอรมัน 

การแขงขันภาษาเยอรมันโอลิมปกระหวาง
ประเทศ คร้ังที่ 12 
ระหวางวันที่ 25 กรกฎาคม – 5 สิงหาคม 
2565 ณ เมือง Hamburg ประเทศสหพันธ
สาธารณรัฐเยอรมน ี

นายเผาภัค  วิเชียรสินธุ 
ม.6 หอง 144 

เกียรติคุณประกาศ 
ระดับ B2 

นางสาวพิริญา  ชัยยะ 
ม.6 หอง 145  

เกียรติคุณประกาศ 
ระดับ B1 

ภูมิศาสตร 

การแขงขันภูมิศาสตรโอลิมปกระหวางประเทศ 
คร้ังที่ 18 (iGeo 2022)  
ระหวางวันที่ 12 – 17 กรกฎาคม 2565  
โดย สาธารณรัฐฝร่ังเศสเปนเจาภาพจัดการ
แขงขันแบบออนไลน 

นายกิตติธชั  รัตนวรรณชัย 
นักเรียนเตรยีมอุดมศึกษา รุน 82 

เหรียญทอง 
ลําดับท่ี 8 ของโลก 

นายศุภชัย  ศรีวรรณวิทย 
ม.6 หอง 28 

เหรียญเงิน 

ภาษาศาสตร การแขงขันภาษาศาสตรโอลิมปกระหวาง
ประเทศ คร้ังที่ 19 (IOL 2022) ระหวางวันที่ 
25 – 29 กรกฎาคม 2565 ณ ไอลออฟแมน 
(Isle of Man) 

นายปณวตัร  เตียเจริญ 
ม.6 หอง 125 

เกียรติคุณประกาศ 

 
 

ผลการแขงขันโอลิมปกวิชาการระหวางประเทศ ประจําป ๒๕๖5 
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-๓๑-  
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-๓๒-  
 

ผลการแขงขันของนักเรียนปการศึกษา 2565 
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-๓๓-  
 

             ๑.๑๓ สถานศึกษาประเมินความพรอมดานปจจัยนําเขา (Input) เพ่ือวิเคราะหประสิทธิภาพ และ
โอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา  

                  

รายการ แนวการพิจารณา 
ระดับ 

ความพรอม 

๑. ดานกายภาพ 
1) การจัดหองเรียนตอ

ระดับช้ัน 
 

  มีการจัดหองเรียน ครบตามระดับช้ันท่ีเปดสอน 3  มาก 
  มีการจัดหองเรียน แบบคละช้ัน 2 ระดับช้ัน                                                                                        2  ปานกลาง 
  มีการจัดหองเรียน แบบคละช้ันมากกวา 2 ระดับช้ัน                                                                                         1   นอย 

2) หองปฏิบัติการ/หองพิเศษ/ 
แหลงเรียนรูในโรงเรียน 

  มีหองปฏิบัติการ/หองพิเศษ/แหลงเรียนรูเพียงพอและพรอมใชงาน                                                                                        3  มาก 
  มีหองปฏิบัติการ/หองพิเศษ/แหลงเรียนรูเพียงพอแตไมพรอม 

ใชงาน หรือมีไมเพียงพอแตพรอมใชงาน                                                                                        
2  ปานกลาง 

  มีหองปฏิบัติการ/หองพิเศษ/แหลงเรียนรูไมเพียงพอ และไมพรอม
ใชงาน                                                                                            

1   นอย 

3) สื่อเทคโนโลยีประกอบ 
การเรยีนการสอน 

  มีสื่อเทคโนโลยีสงเสริมการเรยีนรูอยางหลากหลาย และครบทุก
กลุมสาระการเรียนรู                                                                                     

3  มาก 

  มีสื่อเทคโนโลยสีงเสริมการเรยีนรูอยางหลากหลาย แตไมครบทุก
กลุมสาระการเรียนรู                                                                                     

2  ปานกลาง 

  มีสื่อเทคโนโลยสีงเสริมการเรยีนรูไมหลากหลาย และไมครบทุก
กลุมสาระการเรียนรู                                                                                                                                  

1   นอย 

๒. ดานบุคลากร 

1) ผูบริหารสถานศึกษา   มีผูอํานวยการสถานศึกษา                                                                                          3  มาก 
  มีผูรักษาการในตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษา                                                                                         2  ปานกลาง 
  ไมมีผูอํานวยการ/ผูรักษาการในตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษา  1   นอย 

2) จํานวนครู    มีจํานวนครคูรบทุกระดับช้ัน และทุกรายวิชา                                                                                    3  มาก 
  มีจํานวนครูครบทุกระดับช้ันแตไมครบทุกรายวิชา หรือมีครไูมครบ 
      ทุกระดับช้ันแตครบทุกรายวิชา 

2  ปานกลาง 

  มีจํานวนครูไมครบทุกระดับช้ัน และไมครบทุกรายวิชา                                                                                          1   นอย 
3)  จํานวนช่ัวโมงเฉลี่ยการพัฒนา

ตนเองของครูระดับการศึกษา
ข้ั น พ้ื น ฐาน  ท้ั งห ม ด ใน 
ปการศึกษาท่ีผานมา 

  มีช่ัวโมงเฉลี่ยตั้งแต 20 ช่ัวโมงข้ึนไป                                                                                                                                                                                                                                                                    3  มาก 
  มช่ัีวโมงเฉลี่ยระหวาง 10 - 19 ช่ัวโมง                                                                                                                                                                                2  ปานกลาง 
  มีช่ัวโมงเฉลี่ยนอยกวา 10 ช่ัวโมง                                                                                          1   นอย 

4)  จํานวนช่ัวโมงเฉลี่ยการเขา
รวมกิจกรรม PLC ของครู
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ท้ั งห มด ในป ก ารศึ กษ า 
ท่ีผานมา 

  มีช่ัวโมงเฉลี่ยตั้งแต 50 ช่ัวโมงข้ึนไป                                                                                                                                                                                3  มาก 
  มีช่ัวโมงเฉลี่ยระหวาง 25 - 49 ช่ัวโมง                                                                                                                                                                                2  ปานกลาง 
  มีช่ัวโมงเฉลี่ยนอยกวา 25 ช่ัวโมง                                                                                          1   นอย 

๕)  บุคลากรสนับสนุน   มีบุคลากรสนับสนุนงานวิชาการ และธุรการ                                                                                        3  มาก 
  มีบุคลากรสนับสนุนงานวิชาการ หรือธุรการ  2  ปานกลาง 
  ไมมีบุคลากรสนับสนุน                                     1   นอย 
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-๓๔-  
 

 
 
 

รายการ แนวการพิจารณา 
ระดับ 

ความพรอม 

๒. ดานบุคลากร (ตอ) 
๖) การใหความรู ความเขาใจ

เ ก่ี ย ว กั บ ก า ร ป ร ะ กั น
คุณ ภาพการศึ กษาในป
การศึกษาท่ีผานมา 

  มีการประชุม/อบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู เรื่องการประกันคุณภาพฯ       
      กับครูทุกคน                                                                                     

3  มาก 

  มีการประชุม/อบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู เรื่องการประกันคุณภาพฯ    
      กับครูท่ีรับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา 

2  ปานกลาง 

  ไมมีการประชุม/อบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู เรื่องการประกัน 
      คุณภาพฯ     

1   นอย 

๓. ดานการสนับสนุนจากภายนอก 

1) การมสีวนรวมของผูปกครอง   ผูปกครองรอยละ 80 ข้ึนไป เขารวมประชุมหรือกิจกรรมของ
สถานศกึษา  

3  มาก 

  ผูปกครองรอยละ 50 - 79 เขารวมประชุมหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา  

2  ปานกลาง 

  ผูปกครองนอยกวารอยละ 50 เขารวมประชุมหรือกิจกรรมของ 
      สถานศึกษา  

1   นอย 

2) การมี ส วนร วมของคณ ะ 
กรรมการสถานศึ กษาข้ั น
พ้ืนฐาน 

  คณะกรรมการสถานศึกษาเขารวมประชุมกับสถานศึกษา        
อยางนอย 4 ครั้งตอป 

3  มาก 

  คณะกรรมการสถานศึกษาเขารวมประชุมกับสถานศึกษา 2-3 ครั้ง
ตอป 

2  ปานกลาง 

  คณะกรรมการสถานศึกษาเขารวมประชุมกับสถานศึกษา        
นอยกวา 2 ครั้งตอป                                     

1   นอย 
 

3) การสนับสนุนจากหนวยงาน /
องคกรท่ีเก่ียวของ  

  ไดรับการสนับสนุนเพียงพอ และสงผลตอการพัฒนาสถานศึกษา 3  มาก 
  ไดรับการสนับสนุนเพียงพอ แตไมสงผลตอการพัฒนาสถานศึกษา

หรือ ไดรับการสนับสนุนไมเพียงพอ แตสงผลตอการพัฒนาสถานศึกษา 
2  ปานกลาง 

  ไดรับการสนับสนุนไมเพียงพอ และไมสงผลตอการพัฒนา
สถานศึกษา                                      

1   นอย 

 สรุประดับความพรอม 
 

                              สถานศึกษามีความพรอมอยูในระดับมาก       12  รายการ 
                              สถานศึกษามีความพรอมอยูในระดับปานกลาง   0 รายการ 
                              สถานศึกษามีความพรอมอยูในระดับนอย         0  รายการ 
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 -๓๕- 
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 -๓๖- 

 
                       
      
 
๑. การบริหารจัดการของสถานศึกษา 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาแบงโครงสรางการบริหารงานเปน  4  กลุม  ไดแก     
๑.  กลุมบริหารวิชาการ 

  ๒.  กลุมบริหารกิจการนักเรียนและบุคลากร 
  ๓.  กลุมบริหารท่ัวไป 
  ๔.  กลุมบริหารงบประมาณ   
ผูบริหารยึดหลักการบริหาร/เทคนิคการบริหารแบบการพัฒนาตามกระบวนการ School Based 
Management : SBM , Plan-Do-Check-Act : PDCA , Thailand Quality Award : TQA 
 

โครงสรางการบริหาร โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

สวนที่ ๒  การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจําป
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 -๓๗- 

วิสัยทัศนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา 
 “โรงเรียนคุณภาพมาตรฐานสากล  บนพ้ืนฐานความเปนไทย” 

 

อัตลักษณของสถานศึกษา 
“ต.อ. ตนกลาของแผนดิน” 

 

เอกลักษณของสถานศึกษา 
“ความเปนเลิศทางวิชาการและคุณธรรม” 

 

พันธกิจ 
 

 
 
๒. วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย และกลยุทธของสถานศึกษา 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

นโยบายโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ท่ีถือเปน พันธกิจ ปการศึกษา 2565 - 2569  มี 11 ขอดังนี้ 
1. บริหารจัดการดวยระบบบริหารคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
2. เนนการมีสวนรวมและแสวงหาความรวมมือ 
3. จัดกิจกรรมเพ่ือสาธารณประโยชนและการพัฒนาสังคมสวนรวม 
4. จัดระบบสารสนเทศและประชาสัมพันธใหมีประสิทธิภาพ 
5. จัดหลักสูตรท่ีทันสมัย หลากหลาย ตอบสนองความตองการและศักยภาพของผูเรียน และพัฒนากระบวนการ 
    เรียนการสอนท่ีมุงเนนผูเรียน 
6. บรหิารจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม ตลอดจน อุปกรณการศึกษาใหทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 
7. สรางบรรยากาศแหงการเรียนรู  โดยจัดสิ่งแวดลอม ภูมิทัศน อาคาร สถานท่ี แหลงเรียนรู ใหรมรื่น   
    เงียบสงบ สะอาดและสวยงาม 
8. ปลูกฝงจิตสํานึกใหผูเรียนรกัษความเปนไทย และมีคุณลักษณะตามมาตรฐานนักเรียนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา 
9. จัดกิจกรรมและบริการเสริมใหแกบุคลากรและผูเรียนดานสุขภาพ อนามัย โภชนาการ สาธารณูปโภค   
    สวัสดิภาพ สวัสดิการอยางครบถวน 
10. พัฒนาบุคลากรใหเปนบุคคลแหงการเรียนรู     
11. พัฒนาระบบงานใหมีประสิทธิภาพ 
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เปาหมาย 

 
 
 

 
 

๑. ใชระบบบริหารแบบใชโรงเรียนเปนฐาน  ระบบบริหารวงจรคุณภาพ P D C A  ระบบบริหารงบประมาณ
แบบมุงเนนผลงาน ระบบงบประมาณแบบระยะปานกลาง ระบบการควบคุมภายใน และระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา และไดรับรางวัล TQA ภายใน 3 ป 

๒. ไดรับความรวมมือจากคณะกรรมการสถานศึกษา สมาคมผูปกครองและครูเตรียมอุดมศึกษา สมาคมนักเรียน
เกาเตรียมอุดมศึกษา ในพระบรมราชูปถัมภ มูลนิธิเตรียมอุดมศึกษา    

๓. มีเครือขายรวมพัฒนา สามารถชวยเหลือดานวิชาการและดานทุนทรัพย แกโรงเรียนเครือขายเตรียมอุดมศึกษา 
โรงเรียนนอง และโรงเรียนท่ีขอความอนุเคราะห  และบริจาคเงินเพ่ือสาธารณกุศลตามความเหมาะสม  ตอนรับ      
ใหความรูแกคณะผูมาศึกษาดูงาน    

๔. ใหทุนการศึกษาแกนักเรียนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ปละไมต่ํากวา 100 ทุน   
๕. มีการประชาสัมพันธขาวสารและขอมูลสารสนเทศของโรงเรียนแกผูเก่ียวของอยางท่ัวถึงสมํ่าเสมอ   ตลอดจน

ใชขอมูลสารสนเทศและงานวิจัยเพ่ือการพัฒนา 
๖. มีหลักสูตรการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สายสามัญ แบบสหศึกษา เพ่ือมุงเตรียมนักเรียนเขาศึกษา

ตอในระดับอุดมศึกษา โดยคัดเลือกจากนักเรียนท่ัวประเทศ และดําเนินงานตามแนวทางในพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติพุทธศักราช 2542  และนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
นักเรียนสามารถเลือกแผนการเรียนไดตามความชอบ ความรู และความสามารถของตน 

๗. มีหลักสูตรตามมาตรฐานสากล เนนกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับความตองของผูเรียน 
ทองถ่ินและประเทศชาติ เหมาะกับศักยภาพของผู เรียน มีรายวิชาการศึกษาและสรางองคความรู  
(Research and Knowledge Formation  IS 1 ) ซ่ึ ง มี เนื้ อ ห า เ ก่ี ย ว กั บ ท ฤษ ฎี ค ว าม รู  (Theory of 
Knowledge, Knowledge Formation) และ โลกศึกษา (Global  Education) รายวิชาการสื่อสารและ
นําเสนอ (Communication and Presentation IS 2)  ซ่ึงมีเนื้อหาเก่ียวกับการเขียนความเรียงชั้นสูง 
(Extended Essay, Academic Writing) และรายวิชากิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน (Social 
Service Activity  IS 3) ซ่ึงมีเนื้อหาเก่ียวกับกระบวนการสรางสรรค (Creativity) กิจกรรม (Activity)      
การรับใชสวนรวม (Service)    

๘. นักเรียนเปนบุคคลแหงการเรียนรู รักการอาน รักการเรียนรูตลอดชีวิต มีความรูเปนสากล มีสติปญญา         
มีศักยภาพสรางสรรค สามารถใชเทคโนโลยีไดอยางเหมาะสม มีทักษะการสื่อสารดวยภาษาไทยและ
ภาษาตางประเทศอยางนอย 1 ภาษา มีทักษะการทํางานและการบริหารจัดการ และโรงเรียนเปนองคกร   
แหงการเรียนรู 

๙. มีหลักสูตรสําหรับนักเรียนท่ีมีอัจฉริยภาพดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร ภาษาอังกฤษ และภาษาไทย 
๑๐.  มีการเตรียมความพรอมแกนักเรียนสําหรับการแขงขันโอลิมปกวิชาการ และการแขงขันในระดับสากล 
๑๑.  มีการเตรียมความพรอมสําหรับนักเรียนเพ่ือการสอบเขามหาวิทยาลัย การสอบแขงขันชิงทุนศึกษาตอใน  

 ตางประเทศ  และการแขงขันดานตาง ๆ ในประเทศ  
๑๒.  มีสื่อนวัตกรรม และสื่อเทคโนโลยีอยางเพียงพอ บุคลากรสามารถผลิต และใชสื่อนวัตกรรม สื่อเทคโนโลยี    

 ในการเรียนการสอน ใชเทคโนโลยีพัฒนางานทุกระบบ และมีระบบการบํารุงรักษา การใชสื่อนวัตกรรม 
 และสื่อเทคโนโลยีอยางคุมคา 
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กลยุทธ 
 

 
 

 
๑๓.  มีอาคาร สถานท่ี แหลงการเรียนรู หองเรียน หองปฏิบัติการตาง ๆ หองสมุด  สิ่งแวดลอม ภูมิทัศน  

 สาธารณูปโภค สิ่งอํานวยความสะดวก ใหเพียงพอ สะอาด สวยงาม ปลอดภัย  มีบรรยากาศแหงการเรียนรู 
๑๔.  นักเรียนเปนผูดี มีกิริยามารยาทเรียบรอย รูจักกาลเทศะ แตงกายไดเหมาะสมตามโอกาส มีบุคลิกภาพดี            

 มีความม่ันใจในตนเอง มีจิตสํานึกรักษความเปนไทย เขาใจภูมิปญญาไทย ท้ังดานศิลปะและวัฒนธรรม อาทิ  
      ดานภาษา นาฏศิลป ดนตรี  ขนบธรรมเนียมประเพณี เปนตน  รูจักประสมประสานความเปนสากลบน  
      พ้ืนฐานความเปนไทย เปนพลโลก (World Citizen) ท่ีมีคุณคา 
๑๕.  นักเรียนมีคุณสมบัติตามมาตรฐานนักเรียนเตรียมอุดมศึกษา  ไดแก มีคุณธรรมจริยธรรม  มีความเปนเลิศ  

 ทางวิชาการ เปนผูนําและผูตามท่ีดี มีสุขภาพกายสุขภาพจิตดี  มีความสามารถในการสื่อสาร มีบุคลิกภาพดี   
๑๖.  นักเรียนรักษเกียรติและศักดิ์ศรีของตน มีความรับผิดชอบตอตนเอง ครอบครัว สังคม ประเทศชาติและ 

 สังคมโลก  มีจิตสาธารณะ และมีจิตสํานึกในการอนุรักษสิ่งแวดลอมและธรรมชาติ รับผิดชอบตอหนาท่ี       
    มีความเปนประชาธิปไตย 

๑๗.  บุคลากรและนักเรียนมีสุขภาพพลานามัยแข็งแรง จิตใจราเริงแจมใส มีสุขภาพจิตท่ีดี มีสุนทรียภาพ ปลอดจากสิ่ง 
 เสพติด อบายมุข และโรคติดตอ มีความเขาใจและภาคภูมิใจในตนเอง มีความสุข  โดยการออกกําลังกาย เลนกีฬา  
 เลนดนตรี นาฏศิลป  มีการบริการเสริม เชน การตรวจสุขภาพ การใชมาตรการสุขบัญญัติแหงชาติ  รวมท้ังการรวม 
 ทํากิจกรรมดาน ศาสนาและวัฒนธรรม    

๑๘.  มีการจัดจางบุคลากรเจาของภาษา เพ่ือสอนวิชาภาษาอังกฤษ ฝรั่งเศส เยอรมัน ญี่ปุน จีน สเปน และ 
 เกาหลี และจัดจางบุคลากรอ่ืนตามความจําเปน 

๑๙.  บุคลากรทุกฝายมีความรู มีจริยธรรม และมีศักยภาพในหนาท่ีของตน ดวยการอบรม สัมมนา นิเทศ           
 ศึกษาตอ ทัศนศึกษา ดูงานท้ังในประเทศและตางประเทศ  ยกยองบุคลากรท่ีปฏิบัติงานดี มีจรรยาบรรณ   

๒๐.  มีระบบงานท่ีมีประสิทธิภาพคลองตัว  ตามมาตรฐาน  ISO 9002 
 
 
 
 
 
 
 

    กลยุทธในธรรมนูญโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา 
1. พัฒนาระบบบริหารจัดการสูมาตรฐานสากล  
2. พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรูใหทัดเทียมกับมาตรฐานสากล โดยมุงเนนใหผูเรียนมีความเปน  
    เลิศดานวิชาการคุณธรรม และรักษความเปนไทย  
3. พัฒนาโรงเรียนใหมีบรรยากาศเอ้ือตอการเรียนรู และเปนองคกรแหงการเรียนรูดวยนวัตกรรม  
4. พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากร ใหรักองคกร มีจริยธรรม และเปนบุคคลแหงการเรียนรู 
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๓. โครงการท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
     โครงการสําคัญท่ีใชขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ในปการศึกษา ๒๕๖5 
 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ชื่อโครงการ  
มาตรฐานท่ี  ๑   
คุณภาพของผูเรียน 
๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
       ๑) มีความสามารถในการอาน การเขียน   
           การสื่อสารและการคดิคาํนวณ 
 ๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห  
            คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย 
            แลกเปลี่ยนความคิดเหน็ และ 
            แกปญหา 
 ๓)  มีความสามารถในการสราง 
            นวัตกรรม 
 ๔)  มีความสามารถในการใชเทคโนโลย ี
            สารสนเทศและการสื่อสาร 
 ๕)  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตาม 
            หลักสูตรสถานศึกษา 
 ๖)  มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคต ิ
            ท่ีดีตองานอาชีพ 
๑.๒  คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
 ๑)  การมีคณุลักษณะและคานิยมท่ีดี 
            ตามท่ีสถานศึกษากําหนด 
 ๒)  ความภูมิใจในทองถ่ินและ             
            ความเปนไทย 
 ๓)  การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบน 
            ความแตกตางและหลากหลาย 
 ๔)  สุขภาวะทางรางกายและจิตสงัคม 

1.สงเสรมิและสนับสนุนกิจกรรมการเรยีนการสอนรายวิชาพรรณพืช              
   กับคุณภาพชีวิต 
2.โอลมิปกวิชาการ สอวน.ภูมิศาสตร 
3.กิจกรรมคายภาษาและวัฒนธรรมสเปน 
4.กิจกรรมเรียนรูภาษาและวัฒนธรรมสเปน ณ ประเทศสเปน 
5.กิจกรรมคายเรยีนรูภาษาและวัฒนธรรมฝรั่งเศส ผานการขับรองเพลง 
   ประสานเสียง 
6.กิจกรรมแลกเปลีย่นนักเรยีนไทย-เกาหล ี
7.กิจกรรมแลกเปลีย่นนักเรยีนไทย-เยอรมนั 
8.กิจกรรมแลกเปลีย่นนักเรยีนไทย-ญี่ปุน 
9.กิจกรรมแลกเปลีย่นภาษาและวัฒนธรรมไทย-จีน 
10.กิจกรรมสงเสรมิการแขงขันภาษาเยอรมันโอลิมปกวิชาการระหวางประเทศ 
11.รักการอาน เช่ียวการเขียน 
12.วันภาษาไทยแหงชาติ 
13.อบรมยุวกวีศรี ต.อ. 
14.กิจกรรมการแขงขันวิชาภาษาไทย เปดบาน ต.อ. (Open hourse) 
15.กิจกรรมจัดจางบุคลากรพิเศษ 
16.พัฒนาศักยภาพนักเรียน 
17.ศึกษาภาษาและแลกเปลีย่นวัฒนธรรมสถาบันในตางประเทศ 
18.พัฒนาศักยภาพนักเรียนทางวิทยาศาสตร 
19.งานจัดการเรียนการสอนและสนับสนุนการสอน 
20.พัฒนาปรีชาญาณทางวิทยาศาสตรสูโอลิมปก 
21.พัฒนาการสอนรายวิชาดนตรไีทยรวมสมัย 
22.พัฒนาศักยภาพนักเรียนความสามารถพิเศษดนตรีไทยรวมสมัย 
23.พัฒนาการสอนรายวิชาดนตรไีทย 
24.พัฒนาปรับปรุงหองเรยีนเพ่ือเสริมศักยภาพการเรยีนการสอน 
     รายวิชาดนตรีไทย 
25.พัฒนาศักยภาพนักเรียนความสามารถพิเศษดนตรีไทย 
26.พัฒนาการสอนออนไลนวิชาดนตรีไทย 
27.พัฒนาการเรียนการสอนชมรมดนตรีไทย 
28.พัฒนาการสอนชมรมดรุิยางค 
29.พัฒนาศักยภาพทางดานศลิปะ 
30.การจัดการศึกษานอกสถานท่ี 
31.โครงการศึกษาดูงานพระตําหนักสวนจิตลดา 
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มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ชื่อโครงการ  
มาตรฐานท่ี  ๑   
คุณภาพของผูเรียน 
๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
       ๑) มีความสามารถในการอาน การเขียน   
           การสื่อสารและการคดิคาํนวณ 
 ๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห  
            คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย 
            แลกเปลี่ยนความคิดเหน็ และ 
            แกปญหา 
 ๓)  มีความสามารถในการสราง 
            นวัตกรรม 
 ๔)  มีความสามารถในการใชเทคโนโลย ี
            สารสนเทศและการสื่อสาร 
 ๕)  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตาม 
            หลักสูตรสถานศึกษา 
 ๖)  มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคต ิ
            ท่ีดีตองานอาชีพ 
๑.๒  คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
 ๑)  การมีคณุลักษณะและคานิยมท่ีดี 
            ตามท่ีสถานศึกษากําหนด 
 ๒)  ความภูมิใจในทองถ่ินและ             
            ความเปนไทย 
 ๓)  การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบน 
            ความแตกตางและหลากหลาย 
 ๔)  สุขภาวะทางรางกายและจิตสงัคม 

32.โครงการสงเสริมนักเรียนเขารวมการแขงขันตอบปญหา 
33.โครงการสงเสริมศลีธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีด ี
34.โครงการโอลมิปกวิชาการ สอวน. ภูมิศาสตร 
35.กีฬาเพ่ือสุขภาพและตานยาเสพติด 
36.จัดซื้อสื่อและอุปกรณการเรยีนการสอน 
37.พัฒนาศักยภาพทางการกีฬา 
38.สงเสริมกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 
39.งานทะเบียนวัดผล 
40.งานติดตามผล 
41.เตรยีมความพรอมศึกษาตอระดับอุดมศึกษา 
42.การพัฒนาสื่อการเรยีนรูดวยเทคโนโลย ี
43.บริการสนเทศ 
44.ปรับปรุงระบบระเบียนสะสมนักเรียนเพ่ือชวยเหลือนักเรยีนดานอารมณ 
45.การใหคําปรึกษาเพ่ือชวยเหลอืนักเรียน 
46.งานพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา 
47.บริหารสื่อและแหลงการเรียนรู 
48.พัฒนาระบบงานเทคโนโลยีหองสมุด 
49.ปรับปรุงอาคารหอสมุด ม.ล.ปน มาลากุล 
50.พัฒนาศักยภาพชมรมขับรองประสานเสยีง 
51.พัฒนาเสริมสรางศักยภาพดานนาฎศิลป 
52.พัฒนาการเรียนการสอนดนตรีไทย 
53.พัฒนาศักยภาพชมรมผูนําเยาวชนสาธารณสุขและคุมครองผูบรโิภค 
54.พัฒนาศักยภาพชมรมเพาะพันธุไม 
55.โครงการพัฒนาศักยภาพชมรมภาพยนตรสั้นและสื่อโทรทัศน(TUSF) 
56.พัฒนาศักยภาพชมรมภาพยนตรสั้นและสื่อโทรทัศน(ผลติสื่อ) 
57.โครงการพัฒนาศักยภาพชมรมศิลปศึกษา 
58.พัฒนาศักยภาพชมรมหมากกระดาษ (ก30291) 
59.พัฒนาศักยภาพชมรมหองสมดุ 
60.พัฒนาศักยภาพชมรมภาษาเยอรมัน 
61.งานคณะกรรมการนักเรียน 
62.จัดทําบัตรประจําตัวนักเรียน ช้ัน ม.4 
63.สงเสริมติดตามใหนักเรยีนปฏบัิติตามระเบียบของโรงเรยีน 
64.กิจกรรมกลุม AIC จิตอาสาพัฒนา ต.อ. 
65.กิจกรรมดนตรีเพ่ือนักเรียนเตรียม Triamudom Music Live 
66.การฝกอบรมผูนํานักเรยีน 
67.ปลูกฝงจติสํานึกความเปนนักเรียนเตรียมอุดมศึกษาและการแสดง 
     กตเวทิตาคุณ 
68.กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจาสุทิดา พัชรสุธา 
     พิมลลักษณ  พระบรมราชินี 3 มิถุนายน 
69.กิจกรรมวันเฉลมิพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัว 
     รัชกาลท่ี 10 
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มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ชื่อโครงการ  

มาตรฐานท่ี  ๑   
คุณภาพของผูเรียน 
๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
       ๑) มีความสามารถในการอาน การเขียน   
           การสื่อสารและการคดิคาํนวณ 
 ๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห  
            คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย 
            แลกเปลี่ยนความคิดเหน็ และ 
            แกปญหา 
 ๓)  มีความสามารถในการสราง 
            นวัตกรรม 
 ๔)  มีความสามารถในการใชเทคโนโลย ี
            สารสนเทศและการสื่อสาร 
 ๕)  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตาม 
            หลักสูตรสถานศึกษา 
 ๖)  มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคต ิ
            ท่ีดีตองานอาชีพ 
๑.๒  คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
 ๑)  การมีคณุลักษณะและคานิยมท่ีดี 
            ตามท่ีสถานศึกษากําหนด 
 ๒)  ความภูมิใจในทองถ่ินและ             
            ความเปนไทย 
 ๓)  การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบน 
            ความแตกตางและหลากหลาย 
 ๔)  สุขภาวะทางรางกายและจิตสงัคม 

70.กิจกรรมวันเฉลมิพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์  
     พระบรมราชินีนาถพระบรมราชชนนีพันปหลวง  
71.กิจกรรมเน่ืองในวันสําคัญของชาติ ศาสนา และสถาบันพระมหากษัตริย 
72.กิจกรรมยิ้มไหว ทักทาย 
73.วันอาสาฬหบูชาและวันเขาพรรษา 
74.พัฒนาศักยภาพการดํารงตนของนักเรียน ช้ัน ม.4 
75.พัฒนาศักยภาพนักเรียนทางวิทยาศาสตร (แขงขัน) 
76.โครงการฝกอบรมเพ่ิมความรูคูคุณธรรมเติมจริยธรรมแกนักเรียน 
     (สอบธรรมศึกษา ระดบั ตรี  โท  เอก) 
77.ต.อ.จิตอาสา รูคณุคาความพอเพียง 
78.สงเสริมนักเรียนเขารวมแขงขันตอบปญหา 
79.โครงการการแขงขันตอบปญหาสังคมศึกษา ระดับช้ันมัธยมศึกษา 
     ตอนตน  (TUGSA ) 
80.โครงการเยี่ยมสถานสงเคราะหบานพักคนชราฯ 
81.พัฒนาศักยภาพในการปรับตัวสูรั้วมหาวิทยาลัยและพิธีมอบ 
    ประกาศนียบัตร 
82.งานประสานความรวมมือกับผูปกครองในการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
     และการจัดกิจกรรม 
83.ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนเปนรายบุคคล(คัดกรองอุณหภูมริางกาย) 
84.กฐินพระราชทาน 
85.กิจกรรมอบรมสัมมนานักเรยีนกลุม AIC 
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มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ชื่อโครงการ  

มาตรฐานท่ี  ๒   
กระบวนการบริหารและการจัดการ 
๒.๑  มเีปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจท่ี

สถานศึกษากําหนดชัดเจน 
๒.๒  มรีะบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
๒.๓  ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรยีน

รอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุมเปาหมาย 

๒.๔  พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทาง
วิชาชีพ 

๒.๕  จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือ
ตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือสนับสนุน
การบริหารจัดการและการจดัการเรียนรู 

๒.๗  มีการสงเสรมิความสัมพันธและความรวมมือ
ระหวางโรงเรียน ผูปกครอง ชุมชน องคกร
ภาครัฐและเอกชน ในการจัดการพัฒนา
การศึกษา 

1.พัฒนาบุคลากร(วิทย) 
2.ปรับปรุงพัฒนาหองเรียนรายวิชานาฏศิลป 
3.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร(ภาษาไทย) 
4. TU SPORTS 
5.กีฬาเช่ือมสัมพันธ 
6.พัฒนาบุคลากร(พละ) 
7.โครงการปรับปรุงและพัฒนาระบบเทคโนโลย ี
8.เชาสญัญาณ Leased Line (คาบริการอินเทอรเน็ต) 
9.ปรับปรุงซอมแซมโครงสรางพ้ืนฐานของระบบเครือขาย (ภายในตกึเรียน) 
10.งานประกันคณุภาพการศึกษา 
11.สวนพฤกษศาสตร 
12.จัดทําหนังสือสารสนเทศโรงเรยีน 
13.บริหารสื่อและแหลงการเรียนรู 
14.พัฒนาระบบงานเทคโนโลยีหองสมุด 
15.จางเจาหนาท่ีบรรณารักษหองสมุด 
16.ปรับปรุงอาคารหอสมุด ม.ล.ปน มาลากุล 
17.พัฒนาองคกรใหเอ้ือตอการเรยีนรู (จัดหาเครื่องคอมพิวเตอร) 
18.พัฒนาศักยภาพชมรมเพาะพันธุไม 
19.งานประชาสมัพันธโรงเรียน 
20.โครงการสุขภาพดี สุขภาพจิตดี มีความสุข แลพัฒนาระบบบริหาร 
     จัดการของโรงเรียนใหทันสมัยและมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานสากล   
     (โดยการประชุมอบรมสมัมนาเชิงปฏิบัติการ ศึกษาดูงาน โดยจดั  
     สวัสดิการใหบุคลากรใหบุคลากรตามความเหมาะสม 
21.วารสารเตรียมอุดมศึกษา 
22.วารสารเผยแพรความรู 
23.โครงการงานโสตทัศนศึกษา 
24.โรงเรียนสงเสรมิสุขภาพ 
25.โครงการพัฒนาสิ่งแวดลอมพรอมแหลงเรยีนรู (งานอาคารสถานท่ี) 
26.โครงการพัฒนาสิ่งแวดลอมพรอมแหลงเรยีนรู (จางเหมาทําความ 
      สะอาดหองนํ้า หองสุขา) 
27.โครงการพัฒนาความรูและจรยิธรรมของบุคลากร (ศึกษาดูงานนอก   
     สถานท่ี) 
28.โครงการพัฒนาสิ่งแวดลอมพรอมแหลงเรยีนรู(งานบริหารสาํนักงาน) 
29.โครงการพัฒนาสิ่งแวดลอมพรอมแหลงเรยีนรู(งานพัฒนากลาง) 
30.เฝาระวังปองกันและควบคมุโรคติดเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 
     (Covid - 19 ) ในโรงเรียน 
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มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ชื่อโครงการ  

มาตรฐานท่ี  ๒   
กระบวนการบริหารและการจัดการ 
๒.๑  มเีปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจท่ีสถานศึกษา

กําหนดชัดเจน 
๒.๒  มรีะบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
๒.๓  ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรยีนรอบ

ดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 
๒.๔  พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทาง

วิชาชีพ 
๒.๕  จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอ

การจัดการเรยีนรูอยางมีคณุภาพ 
๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือสนับสนุน       

การบริหารจัดการและการจดัการเรียนรู 
๒.๗  มีการสงเสรมิความสัมพันธและความรวมมือระหวาง

โรงเรียน ผูปกครอง ชุมชน องคกรภาครัฐและ
เอกชน ในการจัดการพัฒนาการศกึษา 

31.คาสาธารณูปโภค 
32.พัฒนาประสิทธิภาพงานการเงิน 
33.งานบริหารการเงินและบัญชี 
34.กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและรายงานโครงการตาม 
     แผนปฏิบัติดวยโปรแกรมสําเรจ็รูป 
35.โครงการเครือขายเตรียมอุดมศึกษาเบญจภาคี TU Communiy     
     Planning 
36.โครงการยกระดับการศึกษา(แกไขปญหา10% ) 
37.จัดทําเอกสารแผนปฏิบัติราชการการประจําปงบประมาณ 2565/ 
      ธรรมนูญโรงเรียน 
38.อบรมกระบวนการเชิงปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจําป 
      งบประมาณ 2566 
39.อบรมเชิงปฏิบัติจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา/ธรรมนูญโรงเรียน 
40.บริหารพัสด ุ
41.พัสดุวิชาการ 
42.บริหารงานยานพาหนะ 
43.การจัดสงเอกสารไปยังหนวยงานภายนอก 
44.การจัดอบรมพัฒนาความรูดานงานสารบรรณ 
45.กิจกรรมสโมสรอาจารยสานความสามคัค ี
46.จัดจางครูอัตราจางเจาหนาท่ีสาํนักงานนักพัฒนาและพนักงานขับรถ 
47.จางครูผูทรงคุณวุฒิ ผูเช่ียวชาญและบุคลากร 
48.พัฒนาบุคลากรสูมาตรฐานสากล 
49.จัดจางเจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัยและจราจร 
50.จัดทําระบบการติดตั้งโทรทัศนกลองวงจรปด CCTV 
51.เตรยีมอุดมสังคมอุดมความด ี
52.กิจกรรมรณรงคปองและแกปญหายาเสพตดิในสถานศึกษา 
53.ประสานความรวมมือกับผูปกครองในการดูแลชวยเหลือนักเรียนและ 
      การจัดกิจกรรม 
54.งานบํารุงรักษาวัสดุ อุปกรณสาํนักงาน 
55.จัดสวัสดิการครูและบุคลากรระหวางการคุมสอบ 
56.งานรับสมัครนักเรียนเขาเรียนช้ัน ม.4 
57.งานพัฒนาบุคลากรและวิจยัในช้ันเรียน 
58.งานนิเทศการเรียนการสอน 
59.นิทรรศการวิชาการ 
60.พัฒนาบุคลากรครูกลุมสาระการเรยีนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
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มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ชื่อโครงการ  
มาตรฐานท่ี  ๒   
กระบวนการบริหารและการจัดการ 
๒.๑  มเีปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจท่ีสถานศึกษา

กําหนดชัดเจน 
๒.๒  มรีะบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
๒.๓  ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรยีนรอบ

ดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 
๒.๔  พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
๒.๕  จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอ   

การจัดการเรยีนรูอยางมีคณุภาพ 
๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ

บริหารจดัการและการจัดการเรียนรู 
๒.๗  มีการสงเสรมิความสัมพันธและความรวมมือระหวาง

โรงเรียน ผูปกครอง ชุมชน องคกรภาครัฐและเอกชน  
ในการจัดการพัฒนาการศึกษา 

61.การปองกันและบรรเทาสาธารณภยัในโรงเรียน 
62.อบรมและประชุมเชิงปฏิบัติการกระบวนการปฏิบัติงานตาม 
     แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 2565 
63.อบรมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการบรหิารโรงเรยีน 
64.จัดซื้อวัสดุอุปกรณ ครภุัณฑทางการศึกษา 
65.งานไมก้ัน 
66.เสริมสรางคณุธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  
     “โรงเรียนสุจรติ” 
67.พัฒนาบุคลากรกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

 
 
 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ชื่อโครงการ 
มาตรฐานท่ี  ๓ 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
๓.๑  จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและ         
       ปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชใน 
       ชีวิตได 
๓.๒  ใชสื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ี 
       เอ้ือตอการเรียนรู 
๓.๓  มีการบริหารจดัการช้ันเรียนเชิงบวก 
๓.๔  ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ 
       และนําผลมาพัฒนาผูเรยีน 
๓.๕  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอน 
       กลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรงุการจัดการเรียนรู 

1.กิจกรรมนิทรรศการวิชาการ กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 
2.สงเสรมิและสนับสนุนกิจกรรมการเรยีนการสอน รายวิชาวิทยาการ 
   เกษตร 1 
3.สงเสรมิและสนับสนุนกิจกกรมการเรยีนการสอนรายวิชาพ้ืนฐานการ 
   ดํารงชีวิตและครอบครัว 
4.สงเสรมิและสนับสนุนกิจกรรมการเรยีนการสอน รายวิชาเปน 
   ผูประกอบการธุรกิจ 
5.คายพัฒนาศักยภาพนักเรียนดานคณิตศาสตร 
6.พัฒนาการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร (Triamudom A-Math  
   Championship) 
7.สรรหานักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษทางคณิตศาสตร 
8.พัฒนาศักยภาพสูความเปนเลิศ-สอนเสริมคณิตศาสตรเพ่ิมพูน 
   ประสบการณและคณิตศาสตรขยายประสบการณ 
9.กิจกรรมพัฒนาบุคลากร(ตปท.2) 
10.กิจกรรมพัฒนาหองเรียนอัจฉริยะและศูนยฯ ความเปนเลิศ 
    ทางวิชาการภาษาตางประเทศท่ี 2 
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มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ชื่อโครงการ 
มาตรฐานท่ี  ๓ 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
๓.๑  จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและ         
       ปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชใน 
       ชีวิตได 
๓.๒  ใชสื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ี 
       เอ้ือตอการเรียนรู 
๓.๓  มีการบริหารจดัการช้ันเรียนเชิงบวก 
๓.๔  ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ 
       และนําผลมาพัฒนาผูเรยีน 
๓.๕  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอน 
       กลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรงุการจัดการเรียนรู 

11.กิจกรรมเรยีนรูภาษาและวัฒนธรรมฝรั่งเศส ณ ประเทศฝรั่งเศส 
12.กิจกรรมพัฒนา/จดัหา/ผลิตสือ่นวัตกรรมเเละสื่อเทคโนโลย ี
13.กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผูเรียน 
14.กิจกรรมจัดวิทยากรมาใหความรูแกนักเรยีน 
15.อานกระจายเสยีง 
16.พัฒนาคุณภาพและพัฒนาภาษาของบุคลากร 
17.พัฒนานักเรียนความสามารถพิเศษดานภาษาอังกฤษ 
18.พัฒนาสื่อและแหลงเรียนรู 
19.ทัศนศึกษาแหลงเรียนรูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสําหรับ 
     นักเรียนช้ัน ม.5 
20.พัฒนาการเรียนการสอนรายวิชานาฏศิลปสากล 
21.พัฒนาชมรมดนตรสีากล 
22.พัฒนาสงเสริมศักยภาพทางดานนาฎศิลปไทย 
23.พัฒนาการสอนดนตรสีากล 
24.วิเทศสัมพันธ 
25.อบรมเตรียมความพรอมสูความเปนเลิศดานวิชาการ(PAE) 
26.ทุนการศึกษานักเรียน 
27.บริหารสื่อและแหลงการเรียนรู 
28.พัฒนาระบบงานเทคโนโลยีหองสมุด 
29.ปรับปรุงอาคารหอสมุด ม.ล.ปน มาลากุล 
30.โครงการสงเสริมและประสานงานกิจกรรมพัฒนาผูเรยีน 
31.โครงการสงเสริมและพัฒนาระบบงานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
32.พัฒนาศักยภาพชมรมขับรองประสานเสยีง 
33.โครงการประกวดโครงงานคณติศาสตรภายในโรงเรียน 
34.พลังยุวชนพลเมือง (TU Activist) 
35.พัฒนาศักยภาพชมรมคอมพิวเตอร 
36.พัฒนาการสอนดนตรไีทย 
37.พัฒนาศักยภาพทางดนตรีของนักเรียนชมรมดรุิยางค 
38.พัฒนาศักยภาพชมรมถายภาพ 
39.พัฒนาศักยภาพชมรมนิเทศศลิปะ 
40.ชมรมผูบําเพ็ญประโยชนโครงการเยี่ยมสถานสงเคราะหเด็กออนฯ 
41.พัฒนาศักยภาพชมรมพัฒนาศกัยภาพทางวิทยาศาสตร 
42.พัฒนาศักยภาพชมรมเพาะพันธุไม 
43.โครงการพัฒนาศักยภาพชมรมเพ่ือนท่ีปรึกษา 
44.พัฒนาศักยภาพชมรมภาษาไทย กิจกรรมการเขียนภาษาไทยใหถูกตอง 
     และการประพันธกลอนสด 
45.ชมรมภาษาอังกฤษ 
46.โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรยีนชมรมวรรณศิลป ต.อ. 
47.โครงการพัฒนาศักยภาพดานการพูด 
48.กิจกรรมทดลองทางวิทยาศาสตรและสัปดาหวิทยาศาสตร 
49.โครงการสรางนักวิจัยสิ่งแวดลอม 
50.พัฒนาศักยภาพทางดานนาฎศิลป 
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มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ชื่อโครงการ 
มาตรฐานท่ี  ๓ 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
๓.๑  จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏบัิติจริง 
       และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได 
๓.๒  ใชสื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ี 
       เอ้ือตอการเรียนรู 
๓.๓  มีการบริหารจดัการช้ันเรียนเชิงบวก 
๓.๔  ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ 
       และนําผลมาพัฒนาผูเรยีน 
๓.๕  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอน 
       กลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรงุการจัดการเรียนรู 

51.โครงการพัฒนาศักยภาพชมรมเศรษฐศาสตร 
52.โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรยีนชมรมสรางสรรคหนังสือ 
53.พัฒนาศักยภาพดานการเตนและการแสดง 
54.การศึกษาความรูเก่ียวกับธรณวิีทยา 
55.การศึกษาปรากฎการณทางธรณีวิทยาและการประยุกตใช 
56.พัฒนาศักยภาพชมรมหองสมดุ 
57.พัฒนาศักยภาพชมรมของเลนเพ่ือการเรยีนรู  
58.พัฒนาศักยภาพชมรมภาษาฝรั่งเศส 
59.พัฒนาศักยภาพชมรมภาษาสเปน 
60.พัฒนาศักยภาพชมรมภาษาญีปุ่น 
61.พัฒนาศักยภาพชมรมภาษาจนี 
62.พัฒนาศักยภาพชมรมภาษาเกาหล ี
63.พัฒนาศักยภาพชมรมสิ่งละอันพันละนอย 
64.งานพัฒนาและผลิตสื่อนวัตกรรมการเรียนการสอน 
65.โครงการประกันอุบัติเหตสุวนบุคคล ประเภทกลุมนักเรียน 
66.กิจกรรมเพ่ือนชวยเพ่ือน พ่ีชวยนอง 
67.กิจกรรมบริจาคโลหิต 
68.การพัฒนาชองทางสื่อสารเพ่ือการใหคําปรึกษาออนไลน 
69.ปรับปรุงหองปฏิบัติการวิทยาศาสตร 
70.พัฒนาศักยภาพนักเรียนท่ีมีความสามรถพิเศษดานวิทยาศาสตร 
71.กิจกรรมการเรียนรูโครงงาน 
72.คายวิชาการ 
73.กิจกรรมจัดทํา "ภาษาไทยปรทิรรศน" 
74.กิจกรรมจัดทํา "วารสาปนจุฑา" 
75.กิจกรรมเพชรมงกุฎภาษาไทย 
76.กิจกรรมประกวดเรื่องสั้น TU Young Writer Awards 
77.พัฒนาศักยภาพชมรมภาษาไทยกิจกรรมการอานจับใจความ 
     และการเขียนยอความ 
78.เลือกตั้งคณะกรรมการนักเรียน 
79.งานคณะกรรมการนักเรียน 
80.คณะกรรมการนักเรียนประจําตึก 
81.เตรยีมความพรอมในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการนักเรียน 
     และกลุม AIC 
82.กีฬาส ี
83.กิจกรรมกีฬาประเพณี ต.อ. – ตท. 
84.งานสืบสานวัฒนธรรมไทย 
85.โรงเรียนนอง ตํารวจตะเวนชายแดน (Twinning School) 
86.สงเสริมศักยภาพนักเรียนทางดานคณติศาสตร 
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การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษา  
๑. คู่มือมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ปีการศกึษา ๒๕๖๕ 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาได้จัดท าคู่มือมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ปีการศึกษา 
๒๕๖5 ประกอบด้วยรายละเอียด ดังนี้ 

๑. มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา จ านวน ๓ มาตรฐาน ๒๒ ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 
มาตรฐานที่ ๑ ด้านคุณภาพผู้เรียน (๑๐ ตัวบ่งชี้) มาตรฐานที่ ๒ ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
(๗ ตัวบ่งชี้) และมาตรฐานที่ ๓ ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (๕ ตัวบ่งชี้)  

๒. การก าหนดค่าเป้าหมายทั้งในภาพรวมและรายมาตรฐานให้อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม                   
ทั้ง ๓ มาตรฐาน และค่าเป้าหมายรายตัวบ่งชี้เป็นร้อยละ ๙๐ เพ่ือเป็นการปรับปรุงกระบวนการประเมิน
คุณภาพภายในให้เข้มข้น ท้าทายมากกว่าปีการศึกษาที่ผ่านมา และเป็นการขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาให้ก้าวหน้ายิ่งขึ้นด้วย  

๓. ก าหนดแหล่งข้อมูลของตัวบ่งชี้ เครื่องมือการเก็บรวบรวมข้อมูล การค านวณตัวชี้วัด และเกณฑ์    
การพิจารณา ในทุกตัวบ่งชี้และทุกมาตรฐานไว้อย่างครบถ้วน เพ่ือน ามาใช้ การรวบรวมสารสนเทศ                     
และใช้ประกอบการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นที่น่าเชื่อถือ มีความ
สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา 

 

๒. กระบวนการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษา 
ด้วยการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารการศึกษาซึ่ งเป็น

กระบวนการพัฒนาการศึกษาอย่างต่อเนื่อง โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาได้มอบหมายให้งานประกันคุณภาพ
การศึกษา กลุ่มบริหารวิชาการ และคณะกรรมการด าเนินงานประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาด าเนินการ
ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ นี้ โดยมีกระบวนการและขั้นตอนการประเมินคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาดังต่อไปนี้  

๑. วางแผนและออกแบบกลไกการประเมิน ด้วยคู่มือมาตรฐานการศึกษาคู่มือมาตรฐานการศึกษา
ของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ได้ก าหนดกรอบการประเมินและแหล่งข้อมูลที่ใช้กับ       
การประเมินตามตัวบ่งชี้ในมาตรฐานต่าง ๆ คณะกรรมการได้ท าการวิเคราะห์แหล่งข้อมูลและหน่วยงานต่าง ๆ 
ภายในโรงเรียนเพ่ือวางแผนการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อน ามาวิเคราะห์และประเมินผลต่อไป 

๒. จัดท าเครื่องมือเพื่อใช้เก็บรวบรวมข้อมูล งานประกันคุณภาพการศึกษาได้ออกแบบเครื่องมือ    
การเก็บรวบรวมข้อมูล ตามคู่มือมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ จัดท า
เครื่องมือเป็นรายมาตรฐาน ๓ มาตรฐาน ได้แก่ เครื่องมือส ารวจแบบ ปก.ม.๑ คุณภาพผู้เรียน ปก.ม.๒ 
กระบวนการบริหารและการจัดการ และ ปก.ม.๓ กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดย      
การท างานจะประสานกับหน่วยงานงานสารสนเทศของโรงเรียน ซึ่งเป็นผู้รวบรวมข้อมูลจากหน่วยงานต่าง ๆ
ภายในโรงเรียน  

๓. รวบรวมข้อมูลและสารสนเทศ งานประกันคุณภาพการศึกษาได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล
สารสนเทศจากหน่วยงานต่าง ๆ เป็นที่เรียบร้อยแล้วและน าข้อมูลสารสนเทศที่ได้มาวิเคราะห์และเรียบเรียงให้
สอดคล้องกับมาตรฐานและประเด็นพิจารณา เพ่ือการสรุปผลประเมินต่อไป 

ส่วนที่ ๓  ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
พฒันาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
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๔. วิเคราะห์และสรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน  คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษาด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลประกอบกับพิจารณาหลักฐานและร่องรอยที่สอดคล้องกับข้อมูลในแต่ละ
มาตรฐานเพ่ือสรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาโดยใช้เกณฑ์การพิจารณาระดับคุณภาพและ
เปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายที่ก าหนด จากนั้นจึงน าเสนอสรุปผลการประเมินคุณภาพภายในให้กับฝ่ายบริหาร 
ร่วมกันพิจารณายืนยันผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาต่อไป 
 

เมื่อกระบวนการประเมินคุณภาพภายในเสร็จสิ้น งานประกันคุณภาพการศึกษาได้จัดท ารายงาน       
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report) จากนั้นงานประกันคุณภาพการศึกษา        
ได้เสนอรายงานดังกล่าวต่อส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ และเผยแพร่
รายงานดังกล่าวสู่สาธารณชน นอกจากนี้งานแผนงานโรงเรียนจะได้น าข้อมูลป้อนกลับจากรายงานดังกล่าว    
ไปจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติราชการประจ าปี แผนงานโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ต่อไป
ทั้งนี้เพ่ือให้โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาที่ก าหนด 
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มาตรฐานที่ ๑   คุณภาพของผู้เรียน 
 
ระดับคุณภาพ :  ยอดเยี่ยม 
ตาราง ๑ ผลการประเมินมาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียนจ าแนกตามตัวบ่งชี้ 
 

ตัวบ่งชี้ 
ค่าเป้าหมาย 

ร้อยละ 
ค่าที่ได้ 
ร้อยละ 

ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๑   คุณภาพของผู้เรียน    
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
      1.1.1  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และ 
                การคิดค านวณ 

90.00 97.67 ยอดเยี่ยม 

      1.1.2  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่าง มี 
               วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
               และแก้ปัญหา 

90.00 98.36 ยอดเยี่ยม 

      1.1.3  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 90.00 99.91 ยอดเยี่ยม 

      1.1.4  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
               และการสื่อสาร 

90.00 99.26 ยอดเยี่ยม 

      1.1.5  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 90.00 99.72 ยอดเยี่ยม 

      1.1.6  มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 90.00 99.87 ยอดเยี่ยม 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
      1.2.1  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา 
                ก าหนด 

 
90.00 

 
99.65 

 
ยอดเยี่ยม 

      1.2.2  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย   90.00 97.40 ยอดเยี่ยม 

      1.2.3  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ 
                หลากหลาย 

90.00 97.88 ยอดเยี่ยม 

      1.2.4  สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม  90.00 92.22 ยอดเยี่ยม 

ระดับคะแนนที่ได้ 90.00 97.89 ยอดเยี่ยม 

คิดเป็นร้อยละ 97.89 

ระดับคุณภาพมาตรฐานที่ ๑ ด้านคุณภาพของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 

  



-๕๒- 
 

รายงานผลการประเมินตนเองประจ าปี  ๒๕๖๕                   โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา 

 

๑.  กระบวนการพัฒนา                                                 
 ในปีการศึกษา ๒๕๖๕ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาได้ออกแบบกระบวนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและ
การจัดการเรียนการสอนรูปแบบปกติ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) เริ่มคลี่คลาย โดยใช้กระบวนการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ P D C A ดังนี้ 
 การวางแผน (Plan) ประชุมคณะครูเพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี โดยมีรายละเอียดเกี่ยวกับ  
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและโครงการกิจกรรมต่าง ๆ ให้มีความสอดคล้องกับธรรมนูญโรงเรียน แนวนโยบาย
ของหน่วยงานต้นสังกัด โดยวางแผนออกแบบระบบการจัดการเรียนการสอน รวมถึงการวัดประเมินผลใน
รูปแบบออนไลน์ 
 การด าเนินการ (Do) ด าเนินการจัดการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามแผน
ที่ก าหนดไว้  
 การตรวจสอบ (Check) ติดตามการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ผ่านการประชุมครูประจ าเดือน 
ด าเนินการติดตามความคืบหน้าของการด าเนินกิจกรรมตามโครงการต่าง ๆ และผลลัพธ์ของการด าเนิน
กิจกรรมการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนทั้งด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้ เรียน และด้านคุณลักษณะ                 
ที่พึงประสงค์ของผู้เรียน รวมถึงการนิเทศการจัดการเรียนสอนในรูปแบบออนไลน์ 
 การปรับปรุงแก้ไข (Act) โดยน าปัญหา ข้อเสนอแนะ ที่ได้จากการจัดการเรียนการสอนและ 
การประเมินผลกิจกรรมต่าง ๆ มาใช้ในการวางแผนเพ่ือปรับปรุงการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนใน 
ปีการศึกษาถัดไป 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
๒.  ผลการด าเนินงาน 

ในปีการศึกษา ๒๕๖๕ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษามีคุณภาพด้านผู้เรียนจ าแนกตามตัวบ่งชี้อยู่ในระดับ
ยอดเยี่ยม โดยผลประเมินมาตรฐานที่ ๑ ด้านคุณภาพผู้เรียน พบว่าตัวบ่งชี้ต่าง ๆ ในด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ
ของผู้ เรียน ได้แก่  นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ                             
มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา                 
มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร              
และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา อยู่ในระดับยอดเยี่ยมทุกตัวบ่งชี้ เนื่องจากโรงเรียน                   
เตรียมอุดมศึกษาได้กลับมาจัดการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในรูปแบบปกติอย่าง
ต่อเนื่องและเป็นระบบ ท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และร่วมกิจกรรมในแต่ละรายวิชาและกิจกรรมที่จัดขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง ได้แก่ รายวิชาภาษาไทยมีการจัดกิจกรรมรักการอ่านเชี่ ยวชาญการเขียน รายวิชาภาษาอังกฤษมี
กิจกรรมให้นักเรียนอ่านหนังสือนอกเวลาตามที่ก าหนดนอกจากนี้ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนของกลุ่มบริหารวิชาการ ได้แก่ กิจกรรมโครงการเตรียมความพร้อมสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ ( PAE) 
และกิจกรรมนิทรรศการวิชาการเตรียมอุดมศึกษา Open house กิจกรรมของกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างประเทศ
ที่ ๒ กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน จัดกิจกรรมโครงการพัฒนาศักยภาพด ารงตนของนักเรียน ทั้งนี้การกิจกรรม
ต่าง ๆ ดังกล่าว โรงเรียนยังค านึงถึงมาตรการการรักษาระยะห่าง และปฏิบัติตามแนวทางการป้องกันการแพร่
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ระบาดของของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) อย่างเคร่งครัด แม้สถานการณ์จะเริ่มคลี่คลายบ้าง
แล้วก็ตาม 

แม้โรงเรียนจะกลับมาจัดการเรียนการสอนรูปแบบปกติ แต่โรงเรียนยังมีนโนบายให้ครูผู้สอน         
เตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ผ่าน Platform Zoom และ Google Classroom 
อยู่เสมอ ด้วยเหตุที่มีช่องทางส ารองส าหรับการจัดการเรียนแบบออนไลน์ จึงท าให้นักเรียนได้ร่วมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ สื่อสารระหว่างครู นักเรียน และเป็นการใช้ความสามารถทางเทคโนโลยีและการสื่อสารได้อย่างดีเยี่ยม 
นักเรียนได้สร้างชิ้นงานนวัตกรรมในแต่ละรายวิชาที่ได้รับมอบหมาย โดยเฉพาะวิชาวิทยาการค านวณและการ
ออกแบบเทคโนโลยี นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมของชมรม มีการจัดท าโครงงานคณิตศาสตร์และโครงงาน
วิทยาศาสตร์ และนวัตกรรมจากการเขียนรายงานวิชาภาษาไทยและภาษาอังกฤษอีกด้วย นักเรีย นผ่านการ
ประเมินรายวิชาพ้ืนฐานการด ารงชีวิตและกิจกรรมแนะแนว นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

ส่วนในด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ นักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด   
มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย สุขภาวะ
ทางร่างกาย และจิตสังคม อยู่ในระดับยอดเยี่ยม โดยทุกตัวบ่งชี้มีผลการประเมินสูงกว่าค่าเป้าหมาย เนื่องจาก
การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ได้ด าเนินการกิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมการ
ไหว้ครูประจ าปี กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ของนักเรียน กิจกรรมชมรม และกิจกรรมโฮมรูม      
ครูที่ปรึกษาสัมภาษณ์ สอบถามข้อมูลนักเรียนรายบุคคล นอกจากนี้ทางโรงเรียนมีการจัดกิจกรรมดูแลสุขภาวะ
ทางร่างกายของนักเรียน มีกิจกรรมการทดสอบสมรรถภาพทางกายของนักเรียน จัดกิจกรรมการป้องการแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โดยงานอนามัยโรงเรียนประสานงานจัดหาวัคซีนให้กับนักเรียน 
ท าให้มีผลการประเมินในด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในระดับยอดเยี่ยม 
 
๓.  จุดเด่น 
     โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษามีจุดเด่นเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน โดยพิจารณาในเชิงระบบ 
ประกอบด้วยด้านปัจจัย ด้านกระบวนการ ด้านผลผลิต และด้านผลลัพธ์ ดังนี้ 

 ด้านปัจจัย นักเรียนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาเป็นนักเรียนที่มีพ้ืนฐานทางวิชาการและมีศักยภาพ     
ในการเรียนรู้ ประกอบกับโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษามีการวางแผนในการจัดการเรียนการสอนและการจัด
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนไว้อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพท าให้สามารถพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทั้ง
ทางด้านวิชาการและด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนได้ และมีปัจจัยสนับสนุนด้านบุคลากรครูที่มี
ความรู้ความสามารถทางวิชาการ และการจัดการเรียนการสอน สามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ให้แก่
ผู้เรียนได้ และ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษามีเครือข่ายความสัมพันธ์กับศิษย์เก่า ผู้ปกครอง และผู้ทรงคุณวุฒิ ที่ให้
ความช่วยเหลือโรงเรียนที่เป็นปัจจัยสนับสนุนให้ผู้เรียนมีคุณภาพในระดับยอดเยี่ยม ครูจัดการเรียนการสอน
ให้กับนักเรียนทุกคนโดยไม่ทิ้งนักเรียนคนใดไว้ข้างหลังจึงท าให้คุณภาพของผู้เรียนมีผลลัพธ์ที่ยอดเยี่ยม  

 ด้านกระบวนการ  โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษามีกระบวนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นที่โดดเด่นและ
เป็นยอมรับทั้งในด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ ยึดโครงสร้างบริหารแบบตึกเรียน School in 
school ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยมีกิจกรรมพัฒนาศักยภาพทางวิชาการ 
กิจกรรมที่ปลูกฝังนักเรียนให้เกิดความเป็นอัตลักษณ์ของโรงเรียนคือ ต.อ. ต้นกล้าของแผ่นดิน และโรงเรียนมี
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การวางแผนและออกแบบพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน เพ่ือน าไปสู่การปรับปรุง
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน ที่มีเป้าหมายในการแก้ปัญหาและพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนให้สูงขึ้นในช่วง  
การออกแบบการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรของสถานศึกษาด้วยการบูรณาการสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่มี
มาตรฐานและตัวชี้วัดสอดคล้องกัน มีการนิเทศก ากับติดตามการจัดการเรียนการสอนและประเมินผลอย่างเป็น
ระบบ และนอกจากนี้โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาได้ด าเนินการเป็นศูนย์สอวน. มีผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่
เป็นเลิศทางวิชาการในระดับสูงอีกด้วยจึงท าให้โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาสามารถพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอยู่ใน
ระดับยอดเยี่ยมได ้ 

 ด้านผลผลิต จากการที่โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาได้จัดรูปแบบการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้ เรียนในปีการศึกษา ๒๕๖๕ ท าให้นักเรียนเตรียมอุดมศึกษามีความโดดเด่นในด้านวิชาการที่ เป็น
มาตรฐานสากล โดยเฉพาะการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษในการอ่าน เขียน สื่อสาร และการเรียนรู้ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพประกอบกับนักเรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้ ค้นคว้า และติดต่อสื่อสาร
โดยเฉพาะในช่วงการเรียนแบบออนไลน์โรงเรียนได้จัดให้นักเรียนมีการประเมินตนเองเพ่ือเตรียมความพร้อมใน
การเรียนทั้งด้านสุขภาวะ ด้านวัสดุ อุปกรณ์ และเทคโนโลยี โดยให้ครูประจ าวิชาเสริมเติมเต็มซึ่งกันและกัน
ระหว่างครูกับนักเรียนส่งผลให้นักเรียนทุกคนใช้ทักษะทางเทคโนโลยีในการเรียนรู้ นอกจากนี้นักเรียนเตรียม
อุดมศึกษามีจุดเด่นในด้านการมีจิตสังคม และมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

 ด้านผลลัพธ์ นักเรียนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ รักการอ่าน รักการเรียนรู้
ตลอดชีวิต มีศักยภาพสร้างสรรค์สามารถใช้เทคโนโลยีได้อย่างเหมาะสม นักเรียนมีศักยภาพสูงทางด้าน
ภาษาอังกฤษ สามารถใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารได้เป็นอย่างดี สนใจที่จะเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน
อย่างมีความสุข สามารถใช้เทคโนโลยีสนับสนุนการเรียนรู้ของตนเองได้ มีทักษะในการค้นคว้า มีทักษะใน 
การคิดและรู้จักแก้ปัญหาโดยใช้เหตุผล และเป็นนักเรียนที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในระดับยอดเยี่ยม มี
คุณธรรมและจริยธรรมเป็นที่ยอมรับ  จึงกล่าวได้ว่านักเรียนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาเป็นต้นกล้าของแผ่นดิน 
ตามเอกลักษณ์ของโรงเรียน 
 

๔.  จุดควรพัฒนา 
 ในปีการศึกษา ๒๕๖๕ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษามีจุดควรพัฒนาเกี่ยวกับคุณภาพของผู้เรียน โดย
พิจารณาในเชิงระบบ ประกอบด้วยด้านปัจจัย ด้านกระบวนการ ด้านผลผลิต และผลลัพธ์ ดังนี้ 
 ด้านปัจจัย เนื่องจากปีการศึกษา ๒๕๖๕ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาได้กลับจัดการจัดการเรียนการสอน
ในรูปแบบปกติ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในบางรายวิชาเกิดปัญหาในการเรียน โดยเฉพาะความไม่คุ้น
ชินกับการเรียนของนักเรียน ในปีการศึกษาถัดไปโรงเรียนจะได้ด าเนินการวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคลและพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนต่อไป นอกจากนี้จุดที่ควรพัฒนาต่อไปคือ การใช้เทคโนโลยีซึ่งเป็นปัจจัยในการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนต่อเนื่องจากปีการศึกษา ๒๕๖๕  
 ด้านกระบวนการ เมื่อสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)    
เริ่มคลี่คลาย โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษากลับมาจัดการเรียนการสอนรูปแบบปกติ กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนและการจัดกิจรรมพัฒนาผู้เรียนบางกิจกรรมสามารถด าเนินการได้ตามปกติ แต่ก็ยังไม่สามารถด าเนินการ
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ได้เต็มที่มากนัก เนื่องจากเป็นช่วงรอยต่อของการแพร่ระบาด จุดที่ควรพัฒนาในปีถัดไปคือ เน้นการจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนในโรงเรียนมากขึ้น 
 ด้านผลผลิต ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนบางส่วนได้น้อยกว่าที่ควรจะเป็น เนื่องจากนักเรียนบางคนคุ้นชิน
กับการเรียนออนไลน์ เมื่อกลับมาเรียนรูปแบบปกติ นักเรียนบางส่วนยังไม่สามารถปรับตารางชีวิตได้เท่าที่ควร 
และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้บางอย่างไม่สามารถเข้าถึงนักเรียนได้อย่างเต็มศักยภาพ จึงต้องปรับปรุงแก้ไข
คุณภาพผู้เรียนของนักเรียนที่มีปัญหาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยไม่ทิ้งนักเรียนคนใดไว้ข้างหลัง และควรพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนด้านสุขภาวะทางร่างกายและจิตใจของนักเรียนให้สมบูรณ์และแข็งแรงควบคู่กันไปด้วย 
 ด้านผลลัพธ์ ด้วยเป้าหมายของนักเรียนเตรียมอุดมศึกษาคือการเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาที่
ต้องการ โรงเรียนมีจุดควรพัฒนาคือสร้างเจตคติที่ดีต่ออาชีพที่นักเรียนสนใจศึกษาต่อและพัฒนาผู้เรียนให้มี
ความพร้อมทั้งด้านวิชาการและด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีทักษะด้านการสื่อสารข้ามวัฒนธรรมในโลกยุค
ใหม่ มีทักษะการใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้ได้อย่างมีจริยธรรม มีทักษะชีวิต มีการครองตนอย่างเหมาะสม รู้เท่า
ทันสังคมได้ มีจิตสาธารณะ ต่อไป 
 
๕.  นวัตกรรม / การปฏิบัติที่เป็นเลิศ  

การปฏิบัติที่เป็นเลิศของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาที่ส่งเสริมคุณภาพของผู้เรียน คือการนิเทศ แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ผ่านระบบโรงเรียนเล็กในโรงเรียนใหญ่ (School in School) ก่อให้เกิดการเรียนรู้เชิงสหวิทยาการ 
(Interdisciplinary) เพราะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ จะกระจายไปตามตึกเรียน ท าให้ครูได้แลกเปลี่ยน      
ความคิดเห็นอย่างหลากหลาย สามารถน าความรู้ที่ได้จากการแลกเปลี่ยนไปสอนนักเรียนได้ทันที และเป็นความรู้ที่
เชื่อถือได้ ท าให้นักเรียนมีคุณภาพทั้งในด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 
๖. แหล่งข้อมูล หลักฐาน 

๖.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
ประเด็นพิจารณา ๑ มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดค านวณ 
 ๑. รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาภาษาไทย 
 ๒. รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษ 
 ๓. รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาคณิตศาสตร์ 
 ๔. รายงานการประเมินการอ่านคิดวิเคราะห์และเขียนสื่อความ 
 ๕. รายงานผลคะแนนสอบ O-NET ของนักเรียน  

๖. รายงานสรุปโครงการเกี่ยวข้องกับการอ่าน คิดวิเคราะห์ และการค านวณ ของกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และคณิตศาสตร์ 
 

     ประเด็นพิจารณา ๒ ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและแก้ปัญหา 

๑. รายงานสรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
 ๒. รายงานการประเมินการอ่านคิดวิเคราะห์และเขียนสื่อความ 
 ๓. รายงานการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน ๕ ด้าน  
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ประเด็นพิจารณา ๓ ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

๑. รายงานการสร้างโครงงาน/นวัตกรรม ของนักเรียนแต่ละกลุ่มสาระเรียนรู้ 
 ๒. รายงานการประเมินชิ้นงาน ในรายวิชาวิทยาการค านวณ และการออกแบบเทคโนโลยี 
 ๓. รายงานสรุปผลการประเมินเข้าร่วมกิจกรรมชมรมของนักเรียน 
ประเด็นพิจารณา ๔ ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

๑. รายงานผลสัมฤทธิ์รายวิชาวิทยาการค านวณ และวิชาการออกแบบเทคโนโลยี 
ประเด็นพิจารณา ๕ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

๑. รายงานสรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
ประเด็นพิจารณา ๖ มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติต่องานอาชีพ 

๑. รายงานผลสัมฤทธิ์รายวิชาการด ารงชีวิตฯ 
๒. รายงานสรุปโครงการกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับทักษะพื้นฐานและเจตคติต่องานอาชีพ ของ

กลุ่มสาระการงานอาชีพ และงานแนะแนว 
๓. รายงานสรุปผลการประเมินกิจกรรมแนะแนว 

๖.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณา ๑ การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 

๑. รายงานสรุปผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน 
๒. รายงานสรุปโครงการกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา 

ของกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
ประเด็นพิจารณา ๒ ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

๑. รายงานสรุปโครงการกิจกรรมเกี่ยวกับความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย 
มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณี รวมทั้งภูมิปัญญาไทยของกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
ประเด็นพิจารณา ๓ การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
 ๑. รายงานสรุปผลการประเมินเข้าร่วมกิจกรรมชมรมของนักเรียน 
 ๒. รายงานผลการคัดเลือกนักเรียนโควตาจังหวัด 
ประเด็นพิจารณา ๔  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
 ๑. รายงานสารสนเทศด้านสุขภาพพ้ืนฐานของนักเรียน  
 ๒. รายงานผลการทดสอบสมรรถภาพทางกายของนักเรียน 
 ๓. รายงานผลการจัดกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 
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โครงการ/กิจกรรม มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน 

กลุ่มสาระฯ/งานที่รับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรม 

กสร.วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการเรียนการสอนรายวิชาการ
ออกแบบเทคโนโลยี 

 พัฒนาศักยภาพนักเรียนทางวิทยาศาสตร์ 

กสร.คณิตศาสตร์ พัฒนาการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ 

กสร.ภาษาไทย กิจกรรมการเรียนรู้โครงงาน 
กสร.ภาษาอังกฤษ พัฒนาศักยภาพนักเรียนภาษาอังกฤษ 

แนะแนว เตรียมความพร้อมศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โครงการประกวดโครงงานคณิตศาสตร์ภายในโรงเรียน 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (พัฒนาศักยภาพชมรมพัฒนาศักยภาพทาง
วิทยาศาสตร์) 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
พัฒนาศักยภาพชมรมภาษาไทยกิจกรรมการอ่านจับใจความและ   
การเขียนย่อความ 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โครงการพัฒนาศักยภาพชมรมวรรณศิลป์ ต.อ. 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการพูด 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน พัฒนาศักยภาพชมรมศาสนาและวัฒนธรรมไทย 
ส านักงานกิจการนักเรียนและบุคลากร คณะกรรมการนักเรียนประจ าตึก 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ส่งเสริมการจัดกิจกรรมสาธารณประโยชน์ 
 

๗.  แผนการพัฒนา / แนวทางการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในปีการศึกษาต่อไป 

 จากผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาในมาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน ในปีการศึกษาต่อไป 
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษามีแนวทางการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน เพ่ือน ามาจัดท าแผนปฏิบัติการสู่การปฏิบัติ
อย่างจริงจัง ดังต่อไปนี้  
      ๗.๑ แนวทางการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ กล่าวคือ 
โรงเรียนก าหนดแนวนโยบายการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนที่เน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญ โดยโรงเรียนถอด
ประสบการณ์การจัดการเรียนรู้ในสภาวะวิกฤติ ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพ่ือค้นหาแนวทางและวิธีการปฏิบัติที่
ดีในการลดภาระการเรียนรู้ของนักเรียนเพ่ือเสริมเติมเต็ม โดยผู้สอนจะต้องวิเคราะห์ผู้ เรียนรายบุคคล เพ่ือให้
ทราบถึงข้อมูลของผู้เรียน ความต้องการ ซึ่งจะสามารถน ามาจัดท าหลักสูตร แผนการจัดการเรียนรู้ที่ออกแบบ
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กิจกรรมการเรียนรู้ที่ตรงกับความต้องการและความแตกต่างของผู้เรียน เน้นกิจกรรมการเรียนรู้ในห้องเรียน 
ออกแบบการวัดประเมินผลการจัดการเรียนรู้ที่สะท้อนถึงผลลัพธ์ที่เป็นคุณภาพของผู้เรียนได้ดียิ่งขึ้น 
      ๗.๒ แนวทางการพัฒนามาตรฐานคุณภาพผู้เรียนให้ผู้เรียนมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ ด าเนิน
โครงการทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้บูรณาการจัดกิจกรรมเน้นทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ เพ่ือจะได้พัฒนา
มาตรฐานการศึกษา และตัวบ่งชี้เกี่ยวกับทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ 
     ๗.๓ แนวทางพัฒนามาตรฐานคุณภาพผู้เรียนให้เป็นผู้เรียนรู้ได้ด้วยตัวเอง ตลอดชีวิต มี  growth 
mindset ออกแบบการจัดกิจกรรมหรือโครงการส่งเสริมผู้เรียนให้เป็นผู้เรียนรู้ได้ด้วยตนเองตลอดชีวิต ทั้งนี้จาก
ผลการวิเคราะห์และประเมินคุณภาพผู้เรียนเห็นว่านักเรียนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาเป็นผู้ที่ใฝ่เรียนรู้           
รักการอ่าน การเรียนรู้อยู่เสมอ  
      ๗.๔ แนวทางการพัฒนายกระดับมาตรฐานคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล จากผลการประเมิน
คุณภาพผู้เรียน พบว่านักเรียนของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาส่วนใหญ่มีศักยภาพในการเรียนรู้ด้วยภาษาอังกฤษ
ในระดับยอดเยี่ยม ถ้าหากปรับปรุง หรือพัฒนาตัวบ่งชี้เกี่ยวกับความสามารถในการเรียนรู้ด้วยภาษาอังกฤษ
โดยเฉพาะ จะพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นมาตรฐานสากลมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้จะส่งเสริมและพัฒนาภาษา 
อ่ืน ๆ ทั้งภาษาด้านตะวันออก และตะวันตกโดยให้มีการทดสอบวัดผลระดับทักษะตามมาตรฐานแต่ละภาษา
ด้วย 
      ๗.๕ แนวทางการปรับปรุง ตัวบ่งชี้ มาตรฐานคุณภาพผู้เรียนด้านเทคโนโลยี ด้านสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตของผู้เรียนและด้านคุณธรรมและจริยธรรมของผู้เรียน  
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มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 
ระดับคุณภาพ:  ยอดเยี่ยม                   
ตาราง ๒ ผลการประเมินมาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ จ าแนกตามประเด็นพิจารณา 
 

ประเด็นพิจารณา ค่าเป้าหมาย ค่าที่ได้ ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ    
๑. เป้าหมาย  วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สถานศึกษาก าหนด 
    ชัดเจน 

9 ข้อขึ้นไป 11 ข้อ ยอดเยี่ยม 

๒. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 17 ข้อขึ้นไป 20 ข้อ ยอดเยี่ยม 

๓. ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้าน 
    ตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

4 ข้อขึ้นไป 5 ข้อ ยอดเยี่ยม 

๔. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 ยอดเยี่ยม 

๕. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อ 
    การจัดการเรียนรู้ 

4 ข้อขึ้นไป 5 ข้อ ยอดเยี่ยม 

๖. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุน 
    การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

4 ข้อขึ้นไป 5 ข้อ ยอดเยี่ยม 

๗. มีการส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือระหว่าง 
    โรงเรียน  ผู้ปกครอง ชุมชน  องค์กรภาครัฐและ 
    เอกชนในการจัดการพัฒนาการศึกษา 

4 ข้อขึ้นไป 5 ข้อ ยอดเยี่ยม 

ระดับคะแนนที่ได้ ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 ยอดเยี่ยม 

คิดเป็นร้อยละ 100 

ระดับคุณภาพมาตรฐานที่ ๒       
ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 

ยอดเยี่ยม 

 
๑. กระบวนการพัฒนา 
 

 กระบวนการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญในปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ได้พิจารณากระบวนการในด้านการวางแผน การด าเนินการ การตรวจสอบ และ
การปรับปรุงแก้ไข ดังนี้ 
 

 การวางแผน (Plan) การศึกษาปัจจัยที่เกี่ยวข้องในการก าหนดธรรมนูญโรงเรียน แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปี ให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย แนวโน้มการ
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พัฒนาความได้เปรียบและความท้ายทายเชิงกลยุทธ์ เพ่ือวางระบบการบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศตามเกณฑ์
รางวัลคุณภาพแห่งชาติ TQA และจัดท าเป็นแผนกลยุทธ์ 
 การด าเนินการ (Do)  ด าเนินการโครงการและกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการบริหารและการจัดภายใน
กลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มบริหารกิจการนักเรียนและบุคลากร กลุ่มบริหารงบประมาณ และกลุ่มบริหารทั่วไป 
ก าหนดปฏิทินกิจกรรม และด าเนินโครงการและกิจกรรมตามท่ีวางแผนไว้ โดยผู้น าองค์กรระดับสูงขับเคลื่อน 
 การตรวจสอบ (Check) ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินการโดยใช้ TU CIPP Model 
 การปรับปรุงแก้ไข (Act)  น าปัญหา ข้อเสนอแนะ ที่ได้จากการประเมิน มาใช้วางแผนในการท างาน
ต่อไป   
 การประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา มาตรฐานที่ ๒ เน้นการประเมินตามหลักฐานเชิงประจักษ์ 
(Evidence Based Assessment) ที่เกิดจากการปฏิบัติงานตามสภาพจริงของสถานศึกษาในสถานการณ์โควิด 
โดยประเมินตามสภาพจริง จากเอกสารหลักฐาน และร่องรอยที่เกิดจากการปฏิบัติงานของสถานศึกษา 
ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการศึกษาที่มีคุณภาพเชิงประจักษ์ที่สถานศึกษา
ด าเนินการอยู่แล้วอย่างเหมาะสมตามกรอบและคู่มือที่ออกแบบไว้ ซึ่งน าสู่การประเมินคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาและการตัดสินระดับคุณภาพตามเกณฑ์ตัวบ่งชี้มาตรฐานที่สถานศึกษาก าหนดไว้ น าสู่การรายงาน
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาที่แสดงข้อเท็จจริงอย่างถูกต้อง ครบถ้วน มีเนื้อหาสาระ และหลักฐานที่
แสดงเหตุผลที่มาของการให้ระดับคุณภาพอย่างเหมาะสม 
 
  

๒. ผลการด าเนินงาน 
ในปีการศึกษา ๒๕๖๕ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษามีกระบวนการบริหารและการจัดการอยู่ในระดับ 

ยอดเยี่ยม สามารถอธิบายแยกตามประเด็นพิจารณามาตรฐาน ดังนี้  
 

๑. เป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
โรงเรียนมีผลการประเมินตนเองในระดับยอดเยี่ยม เนื่องด้วยโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาก าหนด

เป้าประสงค์ วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่ชัดเจนในการพัฒนาการศึกษา โดยใช้ปัจจัยน าเข้าในการพิจารณาบริบท
สถานศึกษา ได้แก่ แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. ๒๕๔๒ แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑3 (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต ๑ มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) อีกทั้งได้ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ แผนกลยุทธ์ของ
โรงเรียนรอบท่ีผ่านมา รวมถึงผลการส ารวจสภาพแวดล้อมท้ังภายนอกและภายใน (SWOT) ผลการส ารวจความ
พึงพอใจที่มีต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนผลการประเมินภายในและภายนอกจากองค์กรต่าง ๆ 
สรุปผลความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ความท้าทายเชิงกลยุทธ์ ความได้เปรียบเชิงกลยุทธ์ สมรรถนะหลัก
ขององค์กร ข้อมูลเปรียบเทียบกับคู่แข่งขันและคู่เปรียบเทียบ และผลการวิเคราะห์ความเสี่ยง น าสู่การก าหนด
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ของโรงเรียนที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการ
สังคม การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของชาติ และทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
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 ๒. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา มีผลการประเมินตนเองในระดับยอดเยี่ยม มีระบบบริหารจัดการคุณภาพ

ของสถานศึกษาที่ชัดเจนมีประสิทธิภาพมุ่งสู่องค์กรที่เป็นเลิศด้วยกลยุทธ์ Management Excellence โดย
ปฏิบัติงานตามกระบวนการวงจรคุณภาพ P D C A ของ Deming มีกระบวนการท างานตามคู่มือการปฏิบัติงาน 
ตามมาตรฐานสากล ISO 9002 โรงเรียนได้ก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) ของ
โรงเรียน ของครูและของนักเรียน เพ่ือใช้เป็นแนวปฏิบัติงาน นอกจากนี้โรงเรียนได้พัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 
ด้วยการบริหารจัดการตามแนวทางเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งชาติ (Thailand Quality Award) มีการกระจาย
อ านาจการบริหารสู่ตึกเรียน (School in School) โดยแต่งตั้งหัวหน้าตึกรับผิดชอบการบริหารตึกเรียน ทั้งนี้ 
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดท าและด าเนินการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี ฟังเสียงนักเรียนและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียอย่างเป็นระบบ พร้อมปรับปรุงพัฒนาระหว่างทาง เน้นให้มีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม และ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน แล้วน าผลการประเมินไปใช้ในการวางแผนการจัดโครงการ/กิจกรรมต่างๆ เพ่ือ
ก าหนดแนวทางการพัฒนาและบริหารโรงเรียนให้มีคุณภาพอย่างต่อเนื่องและเป็นแบบอย่างได้ มีการบริ หาร
อัตราก าลัง ทรัพยากรทางการศึกษา และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  

 

 ๓. ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพของผู้ เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา                     
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

มีผลการประเมินตนเองในระดับยอดเยี่ยม โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่พัฒนาบูรณาการให้
สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน ประกอบด้วยโครงสร้างและองค์ประกอบของหลักสูตรครบถ้วนสอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่น ผู้บริหาร ครู และผู้ปกครองตลอดจนชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดท า
หลักสูตร โดยมีองค์ประกอบครบถ้วนถูกต้องสมบูรณ์ ได้แก่ วิสัยทัศน์ จุดหมาย คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
โครงสร้างเวลาเรียน ค าอธิบายรายวิชา แนวทางการด าเนินการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล หลักสูตร
ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา มีการน าหลักสูตรสถานศึกษาไปปฏิบัติ มีระบบการนิเทศ
ติดตามการใช้หลักสูตร มีหลักสูตรที่หลากหลายตอบสนองต่อความต้องการ โดยมีสาระด้านวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ ภาษาต่างประเทศที่สอง อาทิ ภาษาฝรั่งเศส ภาษาเยอรมัน ภาษาสเปน ภาษาจีน 
ภาษาญี่ปุ่น ภาษาเกาหลี ด้านศิลปะ อาทิ  ดนตรี นาฏศิลป์ ทัศนศิลป์ ด้านการงานอาชีพ อาทิ บริหารธุรกิจ 
คหกรรม เกษตรกรรม คอมพิวเตอร์ รวมทั้งด้านกีฬา ในส่วนของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมีกิจกรรมบ าเพ็ญ
สาธารณประโยชน์ และกิจกรรมชุมนุมตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วม นอกจากนี้ทุก
รายวิชาก าหนดให้ครูออกแบบการเรียนรู้แบบ Hybrid ส าหรับใช้ในสถานการณ์ฉุกเฉินกรณีที่มีการแพร่ระบาด
อีกรอบ เป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีโอกาสลงมือปฏิบัติในสถานการณ์จริงหรือสถานการณ์จ าลอง มีผลงาน/
โครงงานที่แสดงให้เห็นการอธิบาย วิธีคิดและการสรุปความคิดของผู้เรียนมีการติดตามประเมินผลการใช้
หลักสูตรสถานศึกษา น าข้อมูลผลการประเมินไปทบทวนปรับปรุงเพ่ือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  

 

 ๔. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
มีผลการประเมินตนเองในระดับยอดเยี่ยม สถานศึกษาได้จัดเพ่ิมความเชี่ยวชาญด้าน ICT เพ่ือเป็น

เครื่องมือในการจัดการเรียนรู้ โดยด าเนินการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทาง ICT และทาง
วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง ตรงตามความต้องการของครูและสถานศึกษา รวมถึงตรงตามความต้องการของโลก
ปัจจุบันไม่ว่าจะเป็น การรู้เท่าทันสื่อ จิตวิทยาการสื่อสาร การใช้เทคโนโลยี ความฉลาดรู้ทางอารมณ์ (growth 
mindset) และจัดให้มีชุมชนทางการเรียนรู้ทางวิชาชีพและเชิญผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดการเรียนการสอนทาง 
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ICT มาด าเนินการทบทวนหลังปฏิบัติงาน (AAR) เพ่ือสะท้อนการจัดการเรียนรู้และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และ
สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาวิชาชีพครูได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 ๕. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
มีผลการประเมินตนเองในระดับยอดเยี่ยม โรงเรียนมีการดูแล ปรับปรุงและพัฒนาสภาพกายภาพของ

โรงเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัย โดยก าหนดบทบาทหน้าที่และบริหารจัดการงานที่รับผิดชอบอย่าง
ชัดเจน อาทิ งานบริการอาคารสถานที่ งานบรรเทาสาธารณภัย สภาพแวดล้อมของโรงเรียนจึงมีความสะอาด 
ปลอดภัย ทั้งในห้องเรียน ตึกเรียน อาคารต่าง ๆ รวมถึงสนามกีฬา มีการจัดระบบทีมงานเผชิญเหตุเพ่ือแก้ไข
ปัญหาเรื่องโรคระบาดพ้ืนที่ในโรงเรียนให้มีความร่มรื่น สงบและสวยงาม อุดมไปด้วยความหลากหลายของพันธุ์
ไม้ มีระบบนิเวศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนทั้งในและนอกห้องเรียน มีการวางแบบแผนระบบดูแลและรักษา
ความปลอดภัยภายในโรงเรียน ติดตั้งระบบกล้องวงจรปิดในอาคารและสถานที่ในโรงเรียนอย่างทั่วถึง มีการจัด
ให้มีพนักงานเจ้าหน้าที่ดูแลประตูทางเข้าโรงเรียนทุกด้าน ทุกวัน ทุกเวลา มีการวัดอุณหภูมิ มีจุดบริการ
แอลกอฮอล์ รวมถึงมีการก าหนดหน้าที่ให้ครูดูแลนักเรียนในภาพรวม คือ ครูเวรประตู ดูแลการเข้ามาโรงเรียน
ทุกเช้า มีครูเวรโรงอาหาร ครูเวรเขต ดูแลนักเรียนในพ้ืนที่ต่าง ๆ ภายในโรงเรียน มีครูเวรตึก ดูแลการเข้าเรียน
ช่วงเช้า ช่วงพักกลางวันและหลังเลิกเรียน มีการจัดเวรรักษาการณ์กลางคืนและเวรวันหยุด โดยมีการก ากับ 
ติดตามและดูแลโดยผู้บริหารและผู้ตรวจเวรอย่างสม่ าเสมอ แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนได้รับการจัดตั้งให้
ครอบคลุมทุกสาระการเรียนรู้ อาทิ ห้องสมุดกลุ่มสาระฯ ห้องค้นคว้าและห้องปฏิบัติการเฉพาะทาง โดยมีวัสดุ
และอุปกรณ์ที่ผู้เรียนสามารถเข้าถึงได้ ซึ่งได้รับดูแล ปรับปรุงและพัฒนาอย่างสม่ าเสมอ ห้องสมุดโรงเรียนมี
ทรัพยากรสารสนเทศท่ีหลากหลาย มีพ้ืนที่ให้ผู้เรียนได้เข้าไปใช้บริการทั้งในส่วนการศึกษาค้นคว้าและรับความ
บันเทิงคู่ความรู้ พ้ืนที่ภายในโรงเรียนสะอาดและกว้างขวาง เอ้ือให้ผู้เรียนได้จัดกิจกรรมที่เสริมสร้างความรู้โดย
การน าตนเองและร่วมเรียนรู้กับหมู่คณะ รวมถึงฝึกฝนทักษะต่าง ๆ ตามที่ตนเองสนใจ ทั้งในทางด้านวิชาการ 
กิจกรรมเสริมหลักสูตร กีฬา ศิลปะ ดนตรีและนาฏศิลป์ นอกจากนี้ โรงเรียนมีส่วนงานเฉพาะที่ดูแลและ
สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศภายในโรงเรียน คือ ศูนย์เทคโนโลยี (ICT)  ซึ่งดูแลทั้งในส่วนของครุภัณฑ์ 
ซอฟต์แวร์ และระบบเครือข่าย มีครูผู้เชี่ยวชาญและพนักงานเจ้าหน้าที่ก ากับดูแล ตลอดจนมีผู้แทนกลุ่มสาระฯ 
และส่วนงานต่าง ๆ ในโรงเรียนเป็นกรรมการด าเนินงาน สามารถเข้าถึง รับค าปรึกษาและขอความช่วยเหลือได้
อย่างใกล้ชิดเมื่อเกิดปัญหา รวมทั้งมีการอบรมครูเพื่อใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

 

 ๖. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้  
มีผลการประเมินตนเองในระดับยอดเยี่ยม โรงเรียนมีส่วนงานที่ดูแลโดยเฉพาะ คือ งานสารสนเทศ

โรงเรียน ซึ่งดูแลทั้งในส่วนข้อมูล เนื้อหา การเก็บรวบรวม การเผยแพร่ในช่องทางต่าง ๆ ระบบเครือข่าย 
ตลอดจนการประสานงานกับผู้ดูแลข้อมูลด้านต่าง ๆ ภายในโรงเรียน มีครูก ากับดูแลและมีพนักงานเจ้าหน้า
ปฏิบัติงานประจ า ตลอดจนมีผู้แทนกลุ่มสาระฯ และส่วนงานต่าง ๆ ในโรงเรียนเป็นกรรมการด าเนินงาน         
มีการวิเคราะห์สารสนเทศเพ่ือดูแนวโน้มการพัฒนา การเปรียบเทียบกับคู่เปรียบเทียบ เพ่ือเป็นข้อมูลในการ
พัฒนาขีดความสามารถขององค์กร จึงสามารถประสานความร่วมมือได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถรับ/ส่ง 
ปรับปรุงและสอบทานข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน และสามารถจัดข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นหมวดหมู่ มีรายละเอียด
ในระดับบุคคลครบถ้วนในระดับส่วนงานและครอบคลุมโรงเรียนในภาพรวม ตลอดจนมีการปรับปรุงและ
เผยแพร่สารสนเทศในภาพรวมอย่างสม่ าเสมอในทุกปีการศึกษา และมีการจัดเตรียมข้อมูลสารสนเทศที่พร้อม
ใช้งาน ทั้งในการบริหารจัดการ  การพิจารณาอัตราก าลัง การปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอน ตลอดจน
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น าเสนอเป็นข้อมูลเพ่ือการพัฒนาคุณภาพและการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ตลอดจนมีระบบ
เครือข่ายและอุปกรณ์ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 
 

 ๗. มีการส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรภาครัฐ
และเอกชนในการจัดการพัฒนาการศึกษา 
 มีผลการประเมินตนเองในระดับยอดเยี่ยม โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษามีการสร้างเครือข่ายทาง
การศึกษาทั้งภายในประเทศและต่างประเทศแบบออนไลน์ ได้แก่ ประเทศสเปน และ เกาหลีใต้ เป็นต้น        
เพ่ือการแลกเปลี่ยนและพัฒนาการจัดการศึกษา อาทิ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียน                
เตรียมอุดมศึกษา สมาคมผู้ปกครองและครูเตรียมอุดมศึกษา สมาคมนักเรียนเก่าเตรียมอุดมศึกษาในพระบรม
ราชูปถัมภ์ และมูลนิธิโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ความร่วมมือด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีร่วมกับมูลนิธิ
ส่งเสริมโอลิมปิกวิชาการ และพัฒนามาตรฐานวิทยาศาสตร์ศึกษา ในพระอุปถัมภ์สมเด็จพระเจ้าพ่ีนางเธอ      
เจ้าฟ้ากัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร์ (สอวน.) รวมถึงความร่วมมือด้านการศึกษาต่อใน
มหาวิทยาลัยต่างประเทศ อีกทั้งมีการสร้างความสัมพันธ์กับเครือข่ายโรงเรียนด้วยการให้ความช่วยเหลือด้าน
วิชาการแก่ชุมชนและสังคม โดยการส่งครูเข้าไปสอนในโรงเรียนวัดปทุมวนารามในพระราชปูถัมภ์สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี โรงเรียนพระเทพญาณวิศิษฏ์อุดมวิทย์ จ.  กาฬสินธุ์ โรงเรียนวัด
สังเวช และโรงเรียนมักกะสันพิทยา การให้ความช่วยเหลือด้านวิชาการในการพัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาการ
กับโรงเรียนในเครือข่ายทั้ง ๔ โรงเรียน ที่เป็นโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาภูมิภาค ประกอบด้วย โรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษา ภาคใต้ ,  โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ และโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ รวมถึงการช่วยเหลือและสนับสนุนทางการศึกษาในโครงการ “โรงเรียนพ่ีโรงเรียนน้อง” 
กับโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนในจังหวัดกาญจนบุรี จ านวน ๔ โรงเรียน 
 
๓. จุดเด่น 
 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา เน้นการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ ซึ่งเป็นระบบคุณภาพที่ผ่าน     
การรับรองมาตรฐานคุณภาพตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(OBECQA) และตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งชาติ (TQA) โดยผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ น าองค์กรปรับกลยุทธ์ให้ทัน
ต่อสถานการณ์ปัจจุบัน และสามารถบริหารจัดการโรงเรียนบรรลุตามวิสัยทัศน์ของโรงเรียน มีการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้แลกเปลี่ยนประสบการณ์ และทรัพยากร ระหว่างเครือข่ายโรงเรียนร่วมพัฒนา การสนับสนุนส่งเสริม
ประสบการณ์การเรียนรู้ของนักเรียนทั้ง ด้านวิชาการ คุณธรรม และการด ารงตนในสังคม การบริหารงานตาม
โครงสร้างของโรงเรียนแบบ School in School การประสานความร่วมมือทุกฝ่ายทั้งภายในโรงเรียนและ
หน่วยงานภายนอก และการสนับสนุนครูและบุคลากรให้เข้ารับการอบรม สัมมนา ดูงาน ศึกษาต่อเพ่ือพัฒนา
วิชาชีพ ครูมีความเป็นผู้น าและมีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้เฉพาะด้าน สามารถใช้สื่อเทคโนโลยีและ
แพลตฟอร์มทางการศึกษาที่หลากหลายในการจัดการเรียนรู้ รวมถึงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และเชื่อมโยง
แลกเปลี่ยนภูมิปัญญาในการสนับสนุนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา การด าเนินโครงการ กิจกรรม เพื่อ
ตอบสนองนโยบายจุดเน้นตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาชาติ  นักเรียนยังคงรักษาระดับศักยภาพทางวิชาการ 
และมีผลสอบต่อในระดับอุดมศึกษาและมีผลสอบแข่งขันเพ่ือรับทุนเล่าเรียนหลวง ทุนรัฐบาลทุนต่างประเทศได้
อย่างต่อเนื่อง 
 
 
 



-๖๔- 
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๔. จุดควรพัฒนา 
 โรงเรียนควรเน้นการประเมินการจัดการเรียนการสอนของครูในรายวิชาเพ่ือรับทราบความคิดเห็นโดย
ของนักเรียนที่จะน าไปสู่การพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยการน าระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศมาช่วยอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน การพัฒนารูปแบบการสืบทอดต าแหน่ง
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ ซึ่งเป็นกลุ่มผู้น าระดับสูงที่ส าคัญ เพ่ือส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตยตามหลัก
สากล คัดเลือกตัวแทนที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นแบบอย่างที่ดี แล้วให้ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ ใช้สิทธิ์เลือก
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกมีวาระการด ารงต าแหน่งอย่างน้อย ๔ ปี การประเมินคุณภาพ
ของสถานศึกษา และการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้
ที่เหมาะสมกับสภาพของบุคลากรและสถานศึกษา รวมถึงสร้างความร่วมมือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการ โดย
จัดให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการฝึกอบรม ดูงาน เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์ทั้งภายใน
และภายนอกสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 
๕. นวัตกรรมหรือการปฏิบัติที่เป็นเลิศ 

การปฏิบัติที่เป็นเลิศของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาในด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ ได้แก่ 
การบริหารงานแบบกระจายอ านาจ (School in school)  โดยมีหัวหน้าตึกเรียนแต่ละตึกเป็นผู้ก ากับดูแลครู 
บุคลากร และนักเรียนประจ าตึก มีการคัดเลือกผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้ากลุ่มสาระฯ หัวหน้าตึก และหัวหน้างาน 
โดยอาศัยความช านาญและความสามารถในการเรียนรู้งาน และมีการก าหนดให้มีการเรียนรู้งานอย่างเป็นล าดับ 
รวมถึงการส่งต่อความรู้ผ่านการปฏิบัติจนช านาญในงานที่รับผิดชอบ ให้ค าแนะน าวิธีการพัฒนางานแก่ผู้อ่ืนและ
สามารถนิเทศแลกเปลี่ยนเรียนรู้เป็นวิถีปฏิบัติที่เป็นเลิศ สู่รากฐานส าคัญในการบริหารจัดการสถานศึกษาด้วย
ระบบคุณภาพให้เกิดความต่อเนื่อง  
 
๖. แหล่งข้อมูลหลักฐาน 
 

ล าดับที่ ตัวบ่งชี้ แหล่งข้อมูล/หลักฐาน 
๑ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษา

ก าหนดชัดเจน 
- ธรรมนูญโรงเรียน (พ.ศ. ๒๕๖5 – ๒๕๖7)   
- แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
- ปฏิทินปฏิบัติงานปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
- สารสนเทศปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
- รายการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
  และภายนอกองค์กรของโรงเรียนเตรียม 
  อุดมศึกษา 
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ล าดับที่ ตัวบ่งชี้ แหล่งข้อมูล/หลักฐาน 
๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพ               

ของสถานศึกษา 
- โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
  งบประมาณ ๒๕๖๕ 
- ค าสั่งก าหนดบทบาทหน้าที่ครูและบุคลากร 
  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินโครงการ/  
  กิจกรรมและผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
- ระบบเทคโนโลยีอ านวยความสะดวกในการ 
  ด าเนินงาน 
- รายงานการประชุมครูปีปฏิทิน ๒๕๖๕ 
- รายงานผลการด าเนินโครงการประจ าปี 
  งบประมาณ ๒๕๖๕ 
- ข้อมูลครูบรรจุใหม่และข้อมูลครูที่จะเกษียณอายุ 
  ราชการ / รูปภาพการอบรมพัฒนาบุคลากร 
- โครงการพัฒนาศักยภาพการด ารงตน / ค าสั่ง 
  แต่งตั้งหัวหน้าตึกเรียน / ค าสั่งงานระบบดูแล 
  ช่วยเหลือนักเรียน 

๓ ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา    
และทุกกลุ่มเป้าหมาย  

- หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา 
- หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง ๘ กลุ่มสาระ 
- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและงานแนะแนว 
- คู่มือการด าเนินงานการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- โครงสร้างหลักสูตร ๘ กลุ่มสาระ 
- ข้อมูลการสรุปผลการประเมินรายวิชาโดย 
  นักเรียน 

๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพ 

- แผนพัฒนาครูและบุคลากร 
- แผนพัฒนาตนเองของครูและบุคลากร (ID Plan) 
- ครูและบุคลากรร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสร้าง 
  ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
- ครูและบุคลากรได้รับโล่ รางวัล และเกียรติบัตร    
  เพ่ือเชิดชูในการพัฒนาผู้เรียนระดับต่าง ๆ 
- การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้แก่ครูและบุคลากร 
- การส่งเสริมครูและบุคลากรในการแสวงหา 
  ความรู้จากหน่วยงานภายนอก 

 

 

 

 

 



-๖๖- 
 

รายงานผลการประเมินตนเองประจ าปี  ๒๕๖๕                   โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา 

 
 

ล าดับที่ ตัวบ่งชี้ แหล่งข้อมูล/หลักฐาน 
๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่

เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
- ผลการปฏิบัติงานของกลุ่มบริหารทั่วไป 
- บันทึกการปฏิบัติหน้าที่เวรรักษาการณ์ 
- บันทึกการเข้าใช้บริการแหล่งเรียนรู้ภายใน 
  โรงเรียน 
- รายงานการจัดซื้อ/จัดจ้างเพ่ือพัฒนาคุณภาพ 
  การศึกษาและคุณภาพโรงเรียน ประจ าปี 
  การศึกษา ๒๕๖๕ 

๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุน
การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

- บันทึกการเข้าใช้บริการแหล่งเรียนรู้ภายใน 
  โรงเรียน 
- รายงานการจัดซื้อ/จัดจ้างเพ่ือพัฒนาคุณภาพ 
  การศึกษาและคุณภาพโรงเรียน ประจ าปี 
  การศึกษา ๒๕๖๕ 
- ผลการปฏิบัติงานของงานสารสนเทศ 

๗ มีการส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือ
ระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน  องค์กร
ภาครัฐ และเอกชน ในการจัดการพัฒนา
การศึกษา 

- รายงานผลการด าเนินโครงการความร่วมมือของ    
  เครือข่ายทางการศึกษา 
- รายงานผลการด าเนินงานของการประชุม    
  ผู้ปกครอง 
- รายงานการบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ของ 
  นักเรียน 

 

 
๗. แผนพัฒนา/แนวทางการพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการในปีการศึกษาต่อไป 
 

    ๑.   พัฒนาการบริหารงานด้วยการน าระบบเทคโนโลยีมาช่วยอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน          
          ลดความซ้ าซ้อนของการเก็บข้อมูลสารสนเทศ 
    ๒.   พัฒนาการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่ 
          เหมาะสมกับสภาพของบุคลากร นักเรียน และสถานศึกษา 
    ๓.   พัฒนาการสร้างความร่วมมือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการ โดยจัดให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา    
          เข้ารบัการฝึกอบรม ดูงาน เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา    
          อย่างต่อเนื่อง 
    ๔.   พัฒนากระบวนการสรรหาผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้ากลุ่มสาระฯ หัวหน้าตึก และหัวหน้างาน ให้ครู  
          และบุคลากรในสถานศึกษามีส่วนร่วมมากข้ึน 
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มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 
ระดับคุณภาพ:  ยอดเยี่ยม 
ตาราง ๓ ผลการประเมินมาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
จ าแนกตามประเด็นพิจารณา 
 

ประเด็นพิจารณา ค่าเป้าหมาย ค่าที่ได้ ระดับคุณภาพ 
๑. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  
    และสามารถน าไปประยุกต์ในชีวิตประจ าวันได้ 

ร้อยละ 90.00 91.95 ยอดเยี่ยม 

๒. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่ 
    เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

ร้อยละ 90.00 94.54 ยอดเยี่ยม 

๓. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ร้อยละ 90.00 95.42 ยอดเยี่ยม 
๔. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและ 
    น าผลมาพัฒนาผู้เรียน 

ร้อยละ 90.00 93.75 ยอดเยี่ยม 

๕. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และใช้ข้อมูลสะท้อนกลับ 
    เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ร้อยละ 90.00 96.75 ยอดเยี่ยม 

ระดับคะแนนที่ได้ ร้อยละ 90.00 94.48 ยอดเยี่ยม 
คิดเป็นร้อยละ 94.48 

ระดับคุณภาพมาตรฐานที่ ๓  
ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน

เป็นส าคัญ 
ยอดเยี่ยม 

 
มาตรฐานที่ ๓ 
๑. กระบวนการพัฒนา 
 ในปีการศึกษา ๒๕๖๕ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาได้ออกแบบกระบวนการพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอน โดยใช้กระบวนการด าเนินงานตามหลัก P D C A ดังนี้ 
 การวางแผน (Plan) โดยประชุมคณะครูเพ่ือก าหนดแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี โดยมีรายละเอียดเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและ
โครงการต่าง ๆ ให้มีความสอดคล้องกับธรรมนูญโรงเรียน 
 การด าเนินการ (Do) โดยด าเนินกิจกรรมตามแผนที่ก าหนดไว้ 
 การตรวจสอบ (Check) โดยติดตามการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ผ่านการประชุมครูประจ าเดื อน 
ด าเนินการนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอนและติดตามความคืบหน้าของการด าเนินกิจกรรมตามโครงการ                                                                                                                                                                                                                                                                  
ต่างๆ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

การปรับปรุงแก้ไข (Act) โดยน าปัญหา ข้อเสนอแนะ ที่ได้จากการตรวจสอบหรือประเมินโครงการ 
และกิจกรรมต่าง ๆ มาใช้ในการวางแผนเพื่อปรับปรุงการด าเนินงานในปีถัดไป 
 
 



-๖๘- 
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๒. ผลการด าเนินงาน 
 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาได้ด าเนินการพัฒนานักเรียนให้ได้มาตรฐานตามเป้าหมายของสถานศึกษา
ผ่านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและโครงการต่าง ๆ ดังนี้ 
 ครูผู้สอนมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นกระบวนการคิดผ่านการลงมือปฏิบัติและเชื่อมโยงสิ่งที่ได้จาก
การเรียนรู้ในชั้นเรียนที่สัมพันธ์กับบริบทของการด ารงชีวิต ท าให้ผู้เรียนมีผลการประเมินด้านการอ่าน          
คิด วิเคราะห์และเขียนอยู่ในระดับดีเยี่ยม สามารถสร้างองค์ความรู้ผ่านการปฏิบัติในชั้นเรียนแล้วน าไปใช้
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
 ครูผู้สอนสามารถสร้างและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ รวมทั้งการหาแหล่งเรียนรู้เพ่ือส่งเสริม
และพัฒนาผู้เรียน ท าให้ผู้เรียนเข้าถึงองค์ความรู้ได้อย่างหลากหลายและมีประสิทธิภาพ 
 ครูผู้สอนสามารถบริหารจัดการชั้นเรียนเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมต่าง 
ๆ เช่น การจัดสภาพห้องเรียนที่มีความพร้อมและส่งเสริมการเรียนรู้และมีกิจกรรมในแผนการจัดการเรียนรู้ที่สิ่ง
เสริมและสนับสนุนแนวคิดเชิงบวกให้กับผู้เรียน เป็นต้น ท าให้ผู้เรียนมีสุขภาวะทางด้านร่างกายและจิตใจที่
พร้อมเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ ตลอดเวลา 
 ครูผู้สอนมีระบบการติดตามพัฒนาการของผู้เรียนที่มีคุณภาพผ่านการวัดและประเมินผลด้วยรูปแบบ
วิธีการที่หลากหลายและตามสภาพจริง ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์และคุณลักษณะอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 ครูผู้สอนทุกคนในโรงเรียนเข้าร่วมชมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เกี่ยวกับปัญหาและแนวทางการแก้ไข ปรับปรุง พัฒนา ผู้เรียนให้มีคุณภาพ ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับการช่วยเหลือ
และแก้ปัญหาด้านการเรียนและด้านคุณลักษณะ 
 

๓. จุดเด่น 
 ครูผู้สอนมีทักษะการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญในระดับสูง โดยมีแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่มีกิจกรรมการเรียนการสอนหลากหลาย ผ่านสื่อ นวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้ที่น่าสนใจ มี การบริหาร
จัดการชั้นเรียนเชิงบวก และมีกระบวนการวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ของผู้ เรียนอย่างเป็นระบบและ              
มีประสิทธิภาพ 
 

๔. จุดควรพัฒนา 
 โรงเรียนควรสร้างแหล่งเรียนรู้ให้มีความหลากหลายและมีจ านวนมากเพียงพอ รวมถึงตอบสนองต่อ
ความต้องการของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้เรียน 
 

๕. นวัตกรรมและการปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาสามารถจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์ปัจจุบัน ซึ่งการแพร่ระบาด    
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เริ่มคลี่คลาย จึงกลับมาจัดการเรียนการสอนรูปแบบปกติ        
แต่ยังคงเตรียมพร้อมอยู่เสมอหากมีการแพร่ระบาดอีกรอบ ด้วยการเตรียมพร้อมการจัดการเรียนการสอน
รูปแบบการเรียนรู้ผสมผสาน (Blended Learning) ทั้งการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ (Online) และการ
จัดการเรียนการสอนออนไซต์ (Onsite) ท าให้การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพและตอบสนองต่อความ
ต้องการของผู้เรียน โดยมีกระบวนการส าคัญดังนี้ 
 ๑. โรงเรียนอบรมและพัฒนาครูทั้งระบบให้มีความพร้อมด้านทักษะการจัดการเรียนการสอน 



-๖๙- 
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 ๒. โรงเรียนจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ และเครื่องมือ ที่จ าเป็นต่อการจัดการเรียนรู้ อาทิ คอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก 
สายสัญญาณเชื่อมต่อระบบออนไลน์ สัญญาณอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง และ โปรแกรม Zoom Meeting     
เพ่ือเป็นช่องทางในการสอนออนไลน์ได้อย่างครอบคลุมและมีประสิทธิภาพ 
 3. โรงเรียนก ากับและติดตามการวัดประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งมี
ความหลากหลายและยืดหยุ่นตามสถานการณ์ 
 

๖. แหล่งข้อมูลหลักฐาน 
 

ล าดับที่ ตัวบ่งชี้ แหล่งข้อมูล/หลักฐาน 
๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติ

จริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 

- แผนการจัดการเรียนรู้ 
- รายงานการนิเทศการจัดการเรียนรู้ 

๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้   

- แผนการจัดการเรียนรู้ 
- ทะเบียนสื่อการเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้ 
- รายงานการใช้สื่อการเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้ 

๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  - กิจกรรมการเรียนรู้ในแผนการจัดการเรียนรู้ 
- บันทึกหลังการจัดการเรียนการสอน 
- โครงการปรับปรุงและพัฒนาห้องเรียน 
- รายงานการประชุมผู้ปกครองนักเรียน 

๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 

- การวัดและประเมินผลในแผนการจัดการเรียนรู้ 
- บันทึกหลังการจัดการเรียนการสอน 
- รายงานการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
- รายงานการประชุมรายวิชาระดับชั้น 

๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อน
เพ่ือพัฒนาและก าลังพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

- รายงานชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
  (PLC) 
- รายงานการประชุมรายวิชาระดับชั้น 

 
๗. แผนการพัฒนา/แนวทางการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญในปีการศึกษา ๒๕๖๕  
 ๑. พัฒนาครูให้มีความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะเพ่ือรอง
รับการปรับปรุงหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 ๒. พัฒนาครูให้มีความสามารถในการน าเทคโนโลยีขั้นสูงมาใช้ในการจัดการเรียนรู้และการจัดการ
เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ  
 ๓. จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนให้ทันสมัย
และรองรับกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
 ๔. จัดโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนให้ตอบสนองต่อความต้องการที่หลากหลายของ
ผู้เรียน ให้ผู้เรียนเข้าถึงง่ายและใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๕. พัฒนาระบบการวัดประเมินผล การรายงานและการตรวจสอบผลการเรียนรู้ ผ่านระบบออนไลน์ 
เพ่ือให้เกิดความสะดวกแก่ผู้รับบริการ 
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 ๖. จัดโครงการพัฒนาบุคลากรในโรงเรียน ให้มีความสามารถในการพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นระบบและมี
เป้าหมายร่วมกันผ่านกระบวนการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) และการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  
 
 

สรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา โรงเรียนเตรียมอดุมศึกษา 
  ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 

 
 

มาตรฐานที่ ชื่อมาตรฐาน 
ระดับคุณภาพ 

ระดับคะแนน 
คิดเป็นร้อยละ 

ผลการประเมิน 

๑ คุณภาพของผู้เรียน 97.89 ยอดเยี่ยม 

๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 100.00 ยอดเยี่ยม 

๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 94.48 ยอดเยี่ยม 

 สรุปผลในภาพรวม 97.46 ยอดเยี่ยม 
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-๗๒- 

 
 
 
 
              ๔.๑  สรุปผลในภาพรวม 
 

  ในปการศึกษา ๒๕๖๕ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาไดดําเนินกิจกรรมและโครงการตามแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ซ่ึงเปนชวงรอยตอสภาวการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) เริ่มคลี่คลาย การจัดกิจกรรมตาง ๆ จึงสามารถดําเนินการไดตามปกติ ยังผลใหบรรลุเปาหมายตามแผน
กลยุทธ วิสัยทัศน พันธกิจ  และเปาหมาย ท่ีกําหนดไวในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนทุกดาน ไดแก ดาน
การจัดการเรียนการสอน  ดานบุคลากร และดานการบริหารและการจัดการ ดานอาคารสถานท่ีและวัสดุอุปกรณตางๆ 
จากการประเมินตนเองโดยภาพรวมอยูในเกณฑยอดเยี่ยม อันเนื่องมาจากผูบริหารมีความสามารถในการนําองคกร
และดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ  สามารถตรวจสอบได  ใหการสนับสนุนกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน สงเสริมการ
พัฒนาครูและบุคลากรอยางตอเนื่องและเปนระบบ ทําใหครูและบุคลากรมีความรูความสามารถความรับผิดชอบตอ
หนาท่ีในการพัฒนาคุณภาพนักเรียนท้ังทางดานวิชาการ คุณธรรม จริยธรรมเปนท่ีประจักษกันโดยท่ัวไปในสังคมซ่ึง
ปรากฏรางวัลเกียรติยศมากมายท่ีนักเรียนไดรับในทุก ๆ ดาน 
  โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษามีกระบวนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนท่ีโดดเดนและเปนยอมรับท้ังใน
ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ ดานกระบวนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยมีกิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพทางวิชาการ กิจกรรมท่ีปลูกฝงนักเรียนใหเกิดความเปนอัตลักษณของโรงเรียนคือ ต.อ. ตนกลาของแผนดิน 
และโรงเรียนมีการวางแผนและออกแบบพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน เพ่ือนําไปสู           
การปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ท่ีมีเปาหมายในการแกปญหาและพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนใหสูงข้ึน 
การออกแบบการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรของสถานศึกษาดวยการบูรณาการสาระการเรียนรูตาง ๆ ท่ีมีมาตรฐาน
และตัวชี้วัดสอดคลองกัน มีการจัดกิจกรรมการเรียนรูในชั้นเรียนท้ังรูปแบบปกติ และมีการเตรียมการวางแผนรูปแบบ
ออนไลนหากเกิดกรณีท่ีมีการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ใหกับนักเรียนและการดูแล
เอาใจใสผูเรียนเปนรายบุคคล มีการนิเทศกํากับติดตามการจัดการเรียนการสอนและประเมินผลอยางเปนระบบ จึงทํา
ใหโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาสามารถพัฒนาคุณภาพผูเรียนอยูในระดับยอดเยี่ยมได 
  ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา เนนการบริหารจัดการดวยระบบ
คุณภาพ ดวยระบบคุณภาพท่ีผานการรับรองมาตรฐานคุณภาพตามเกณฑรางวัลคุณภาพแหงสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (OBECQA) และตามเกณฑรางวัลคุณภาพแหงชาติ (TQA) โดยผูบริหารมีวิสัยทัศนและสามารถ
บริหารจัดการโรงเรียนบรรลุตามวิสัยทัศนของโรงเรียน มีการจัดกิจกรรมการเรียนรูแลกเปลี่ยนประสบการณ และ
ทรัพยากร ระหวางเครือขายโรงเรียนรวมพัฒนา การสนับสนุนสงเสริมประสบการณการเรียนรูของนักเรียนท้ัง        
ดานวิชาการ คุณธรรม และการดํารงตนในสังคม การบริหารงานตามโครงสรางของโรงเรียนแบบ School in School 
การประสานความรวมมือทุกฝายท้ังภายในโรงเรียนและหนวยงานภายนอก และการสนับสนุนครูและบุคลากรใหเขา
รับการอบรม สัมมนา ดูงาน ศึกษาตอเพ่ือพัฒนาวิชาชีพ ครูมีความเปนผูนําและมีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู
เฉพาะดาน สามารถใชสื่อเทคโนโลยีและแพลตฟอรมทางการศึกษาท่ีหลากหลายในการจัดการเรียนรู รวมถึงการ
พัฒนาแหลงเรียนรูและเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนภูมิปญญาในการสนับสนุนใหมีสวนรวมในการพัฒนาสถานศึกษา          
การดําเนินโครงการ กิจกรรม เพ่ือตอบสนองนโยบายจุดเนนตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาชาต ิ

ดานกระบวนการจัดการเรยีนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ครูผูสอนมีทักษะการจัดการเรียนการ
สอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญในระดับสูง โดยมีแผนการจัดการเรียนรูท่ีมีกิจกรรมการเรียนการสอนหลากหลาย      
ผานสื่อนวัตกรรมและแหลงเรียนรูท่ีนาสนใจ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก และมีกระบวนการวัดและประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ 

สวนที่ ๔  สรุปผล แนวทางการพัฒนาและความตองการชวยเหลือ 
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  โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษามีจุดท่ีควรพัฒนาในดานกระบวนการบริหารและการจัดการ  โรงเรียนควร
เนนการประเมินการจัดการเรียนการสอนของครูในรายวิชาเพ่ือรับทราบความคิดเห็นของนักเรียน นําไปสูการพัฒนา
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ การบริหารงานดวยการนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมา
ชวยอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน การพัฒนารูปแบบการสืบทอดตําแหนงหัวหนากลุมสาระฯ ท่ีสงเสริมความ
เปนประชาธิปไตยตามหลักสากล คัดเลือกตัวแทนท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเปนแบบอยางท่ีดี แลวใหครูในกลุมสาระฯ 
ใชสิทธิ์เลือกหัวหนากลุมสาระฯ ผูท่ีไดรับการคัดเลือกมีวาระการดํารงตําแหนงอยางนอย 4 ป การประเมินคุณภาพ
ของสถานศึกษา และการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูท่ี
เหมาะสมกับสภาพของบุคลากรและสถานศึกษา รวมถึงสรางความรวมมือแลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาการ โดยจัดใหครู
และบุคลากรทางการศึกษาเขารับการฝกอบรม ดูงาน เพ่ือเพ่ิมพูนความรูและประสบการณท้ังภายในและภายนอก
สถานศึกษาอยางตอเนื่อง 
  ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ โรงเรียนควรสรางแหลงเรียนรูใหมี
ความหลากหลายและมีจํานวนมากเพียงพอ รวมถึงตอบสนองตอความตองการของผูเรียน เพ่ือสงเสริมการเรียนรู
ตลอดชีวิตของผูเรียน  
  ท้ังนี้การพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาประสบผลสําเร็จเปนไป
ตามเปาหมายท่ีกําหนดไวในระดับยอดเยี่ยม  เม่ือเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพการศึกษาใน ป ๒๕๖๓ และ 
๒๕๖๔ ท่ีผานมาอยูในระดับท่ีสูงข้ึน มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง เนื่องดวยโรงเรียนไดดําเนินการ
จัดการเรียนการสอนและดําเนินการจัดกิจกรรมโครงการตามแผนการดําเนินงานท่ีกําหนดไว แมจะเปนชวงรอยตอ
สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  เริ่มคลี่คลาย แตโรงเรียนมีแผนเผชิญเหตุ   
เพ่ือเตรียมพรอมและรับมือกรณีท่ีมีการแพรระบาดอีกรอบ นอกจากนี้ยังมีการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนอยาง
ตอเนื่องทําใหผลการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมีพัฒนาการตามมาตรฐานการศึกษาท่ีกําหนด โรงเรียน
เตรียมอุดมศึกษามีความม่ันใจในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในอนาคตตามแผนการจัดการศึกษา แผนกลยุทธของ
โรงเรียนเพ่ือบรรลุเปาหมายของสถานศึกษาตอไป 

 
              ๔.๒  แนวทางการพัฒนาในปตอไป 
  โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษามีการดําเนิน กิจกรรมและโครงการต าง ๆ อยางตอเนื่ องทุกป                           
ซ่ึงปการศึกษา ๒๕๖๕ สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เริ่มคลี่คลาย การ
ดําเนินการจัดการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมโครงการสามารถดําเนินการไดตามปกติ จากผลการดําเนิน
กิจกรรมและโครงการ และปจจัยสนับสนุนตาง ๆ เพ่ือเปนการพัฒนาและปรับปรุงกิจกรรมใหเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลท่ีดียิ่งข้ึน จึงมีแนวทางการพัฒนาการดําเนินกิจกรรมในปตอไปแตละดานตอไปนี้ 
 

  ดานคุณภาพผูเรียน  
 แนวทางการพัฒนามาตรฐานคุณภาพผูเรียนดวยการจัดกิจกรรมและโครงการโดยเฉพาะ 

๑. ผูเรียนมีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ และทักษะการใชเทคโนโลยีในการเรียนรู ควรดําเนินโครงการ
บูรณาทุกกลุมสาระการเรียนรูเพ่ือจัดกิจกรรมเนนทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ และ ทักษะการใชเทคโนโลยีใน    
การเรียนรู  
      ๒. ผูเรียนเปนผูเรียนรูไดดวยตัวเอง ตลอดชีวิต มี Growth mindset พัฒนาโครงการสงเสริมผูเรียนใหเปน
ผูเรียนรูไดดวยตนเองตลอดชีวิต ท้ังนี้จากผลการวิเคราะหและประเมินคุณภาพผูเรียนเห็นวานักเรียนโรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษาเปนผูท่ีใฝเรียนรู รักการอาน การเรียนรูอยูเสมอ  

๓. ยกระดับมาตรฐานคุณภาพผูเรียนสูมาตรฐานสากล จากผลการประเมินคุณภาพผูเรียน พบวานักเรียนของ
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาสวนใหญมีศักยภาพในการเรียนรูดวยภาษาอังกฤษในระดับยอดเยี่ยม  
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-๗๔- 

 
 ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ 

๑.   พัฒนาการบริหารงานดวยการนําระบบเทคโนโลยีมาชวยอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน ลดความ
ซํ้าซอนของการเก็บขอมูลสารสนเทศ 

๒.   พัฒนาการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูท่ี
เหมาะสมกับสภาพของบุคลากร  นักเรียน  และสถานศึกษา เพ่ือนําไปสูเตรียมอุดม 5.0 
 ๓.   พัฒนาการสรางความรวมมือแลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาการ โดยจัดใหครูและบุคลากรทางการศึกษาเขา
รับการฝกอบรม ดูงาน เพ่ือเพ่ิมพูนความรูและประสบการณท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษาอยางตอเนื่อง 
 ๔.  พัฒนากระบวนการสรรหาผู ดํารงตําแหนงหัวหนากลุมสาระฯ หัวหนาตึก และหัวหนางาน ใหครู        
และบุคลากรในสถานศึกษามีสวนรวมมากข้ึน 
 

ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 ๑. พัฒนาครูใหมีความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรฐานสมรรถนะเพ่ือรองรับการ
ปรับปรุงหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 ๒. พัฒนาครูใหมีความสามารถในการนําเทคโนโลยีข้ันสูงมาใชในการจัดการเรียนรูและการจัดการเรียนอยาง
มีประสิทธิภาพ  
 ๓. จัดหาวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการจัดการเรียนรูของครูผูสอนใหทันสมัยและ
รองรับกับสถานการณท่ีอาจเปลี่ยนแปลง 
 ๔. จัดโครงการพัฒนาแหลงเรียนรูภายในโรงเรียนใหตอบสนองตอความตองการท่ีหลากหลายของผูเรียน      
ใหผูเรียนเขาถึงงายและใชไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 ๕. พัฒนาระบบการวัดประเมินผล การรายงานและการตรวจสอบผลการเรียนรู ผานระบบออนไลน เพ่ือให
เกิดความสะดวกแกผูรับบริการ 
 ๖. จัดโครงการพัฒนาบุคลากรในโรงเรียน ใหมีความสามารถในการพัฒนาผูเรียนอยางเปนระบบและ          
มีเปาหมายรวมกันผานกระบวนการจัดทําขอตกลงในการพัฒนางาน (PA) ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) 
และการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  

ท้ังนี้ไดนําผลการประเมินตนเองเสนอตอท่ีประชุมกรรมการบริหารโรงเรียนและผูทรงคุณวุฒิของสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ ไดรับทราบแลว 

  
          ๔.๓  ความตองการและการชวยเหลือ 
        ดานงบประมาณและการสนับสนุนในเชิงนโยบายจากสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต ๑ และ สพฐ. เพ่ือนําไปจัดกิจกรรมและโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยเฉพาะดาน      
การสนับสนุนการใชเทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาคุณภาพผูเรียน พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ และพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
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นับจากเริ่มก่อตั้งโรงเรียนมาตั้งแต่วันที่ ๓ มกราคม ๒๔๘๐  โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาได้รับการวางรากฐาน          
ที่มั่นคงจาก ฯพณฯ ศ.ม.ล.ปิ่น  มาลากุล และท่านผู้อ านวยการโรงเรียนทุกท่านได้สานต่อเจตนารมณ์นั้นตลอดมาท าให้
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาเป็นองค์กรที่เข้มแข็งและมีวัฒนธรรมขององค์กรที่ดี  ซึ่งเป็นแนวทางให้บุคลากรทุกคนยึดถือปฏิบัติ
สืบต่อกันมาด้วยความภาคภูมิใจ 

นับตั้งแต่เริ่มตั้งโรงเรียนมาจนถึงปัจจุบัน โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษามีผู้อ านวยการ ๑๕ ท่าน ดัง 

 

  

 

  

 ฯพณฯ ศาสตราจารย์ มล. ปิ่น  มาลากุล 
พ.ศ. ๒๔๘๑ – ๒๔๘๗ 

 

 

     
นายสนั่น    สุมิตร 

พ.ศ. ๒๔๘๗ – ๒๔๙๔ 
นายสงวน  เล็กสกุล 

พ.ศ. ๒๔๙๔ – ๒๕๐๕ 
คุณหญิงบุญเลื่อน  เครือตราชู 

พ.ศ. ๒๕๐๕ – ๒๕๑๘ 
คุณหญิงสุชาดา   ถิระวัฒน ์

พ.ศ. ๒๕๑๘ – ๒๕๒๒ 
คุณหญิงพรรณชื่น  รื่นศิริ 
พ.ศ. ๒๕๒๒ – ๒๕๓๒ 

 

     
คุณหญิงพรรณี  กาญจนะวสิต 

พ.ศ. ๒๕๓๒ – ๒๕๔๐ 
นายสมพงศ์  ธรรมอุปกรณ์ 

พ.ศ. ๒๕๔๐ – ๒๕๔๒ 
นายอัศวิน วรรณวินเวศร ์
พ.ศ. ๒๕๔๒ – ๒๕๔๔ 

นางพรรณี  เพ็งเนตร 
พ.ศ. ๒๕๔๔ – ๒๕๔๘ 

นางพิศวาส  ยุติธรรมด ารง 
พ.ศ. ๒๕๔๘ – ๒๕๕๑ 

 

     
นายวิศรุต   สนธิชยั 

พ.ศ. ๒๕๕๑ – ๒๕๕๖ 
ดร.ปรเมษฐ์   โมลี 

พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๖๑ 
ดร.โสภณ   กมล 

พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ 
นางวรรณดี นาคสุขปาน 
พ.ศ. ๒๕๖๓ – 2565 

นายบุณยพงศ์  โพธิวัฒนธ์นัต 
พ.ศ. 2565 – ปัจจุบัน 

 

ท าเนียบผู้บริหาร 
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งานประชาสัมพันธโ์รงเรียน 

จดหมายข่าวประชาสมัพันธ ์
ปีการศึกษา 2565 
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โรงเรยีนเตรยีมอุดมศกึษา ถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน  เมื่อ วันท่ี ๒๕ ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ณ วัดบรมวงศ์อิศรวรารามวรวิหาร จ.พระนครศรอียุธยา 

นิทรรศการวิชาการ  
“Triam Udom Open 

House 2023” 
“The Magical Museum  

of Triam Udom   
พิพิธภัณฑ์มีชีวิต” 
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รางวัลชนะเลิศ ถ้วยพระราชทาน 
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ี

รางวัลชนะเลิศการประกวดการบรรเลงวงเครือ่งสายผสมขมิ  
เพลงไส้พระจันทร์ ๒ ชัน้ การประกวดดนตรีไทย “บรรเลงภิรมย์ชลกัลยา” 
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          รับพระราชทานถ้วยรางวัลชนะเลิศ 
(Top Award) จากการประกวดโครงงาน 
ของนักวิทยาศาสตร์รุ่นเยาว์ ครั้งที่ 25 (YSC 
2023) จากสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า     
กรมสมเดจ็พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารีฯ  ในงานประชุมวิชาการประจ าปี 
สวทช.  ครั้งที่ 18 (18th NSTDA Annual 
Conference: NAC2023) ภายใต้หัวข้อ 
สวทช. : ขุมพลังหลัก วทน. เร่งการขับเคลื่อน
โมเดลเศรษฐกจิ BCG สู่ความยั่งยืน 
(NSTDA: STI powerhouse to drive BCG 
economy for Thailand's sustainable 
development) 

    น.ส.มนุญญา เกศวพิทักษ์ ชั้น ม.4 ห้อง 942 
นักเรียนความสามารถพิเศษด้านนาฏศิลป์ 
ได้รับคัดเลือกจากกระทรวงศึกษาธิการ 
ให้รับรางวัล เด็กและเยาวชนที่น าชื่อเสียงมาสู่
ประเทศชาติ  (ด้านศิลปวัฒนธรรม และดนตรี) 
เนื่องในวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี 2566 
เข้าเยี่ยมคารวะ รับโล่รางวัล พร้อมรับโอวาทจาก
นายกรัฐมนตรี   ณ ตึกสันติไมตรี ท าเนียบรัฐบาล 
ในวันที่ 11 มกราคม 2566 
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โครงการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการเรียนการสอนรายวิชาพรรณพืชกับคุณภาพชีวิต 

วันภาษาไทยแห่งชาติ ประจ าปี ๒๕๖๕ 

กิจกรรมแข่งขันทักษะภาษาต่างประเทศที่ 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

งาน/โครงการ/กิจกรรม ที่ประสบผลส าเร็จ  
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
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ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการ 
จัดท ารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565 
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ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการ 
ประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565 
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ก าหนดการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 

วันที่ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
15-28 

กุมภาพันธ์ 2566 
แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2565 

งานประกันคุณภาพ
การศึกษา 

1 - 20 
มีนาคม 2566 

แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ารายงานผลการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565 

งานประกันคุณภาพ
การศึกษา 

1 – 20  
มีนาคม 2566 

จดัท าแบบสอบถามและลงพ้ืนที่เก็บข้อมูล งานประกันคุณภาพ
การศึกษา 

20 – 31  
มีนาคม  2566 

รวบรวมสารสนเทศจากหน่วยงานต่างๆ                    
ตามมาตรฐานและประเด็นพิจารณา 

งานสารสนเทศโรงเรียน 
 

1 – 30  
เมษายน 2566 

จัดท ารายงานสารสนเทศ เพ่ือการประกันคุณภาพ
การศึกษา 

งานประกันคุณภาพ
การศึกษา 

1 – 10  
พฤษภาคม 2566 

วิเคราะห์ข้อมูลและสรุปผลการประเมินตนเอง            
อย่างไม่เป็นทางการ 

งานประกันคุณภาพ
การศึกษา 

1 - 31  
พฤษภาคม 2566 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในพิจารณาผล
การประเมินตนเองเพ่ือสรุปผลการประเมินและ
จัดท าแนวทางการพัฒนาการศึกษาของ ปีการศึกษา
ต่อไป 

- งานประกันคุณภาพ
การศึกษา 
- คณะกรรมการประเมิน
คุณภาพภายใน 

1 - 15  
มิถุนายน 2566 

ส่งรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา     
ปีการศึกษา 2565 ไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

งานประกันคุณภาพ
การศึกษา 

 
* หมายเหตุ  ก าหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
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บันทึกการให้ความเห็นชอบรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
จากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 
  ตามท่ีคณะกรรมการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา 2565 ได้ด าเนินการประเมิน
คุณภาพของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาตามมาตรฐานของโรงเรียน และคณะกรรมการจัดท ารายงาน     
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 256 5 ได้จัดท ารายงานเสนอต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเพ่ือพิจารณารับรองแล้วนั้น 
  มติท่ีประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานได้พิจารณาให้ความเห็นชอบรายงาน   
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565 ของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาแล้ว 
รับรองให้รายงานต่อหน่วยงานต้นสังกัดและเผยแพร่ต่อสาธารณชนได้ 
 
 
     
 
 
       (นายกฤษณพงศ์ กีรติกร) 
           ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา 
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