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๑.  ขอมูลท่ัวไป 
     ๑.๑  ท่ีตั้ง 

ชื่อสถานศึกษา     โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา     
สถานที่ตั้งอยู   เลขที่  ๒๒๗  ถนนพญาไท แขวงปทุมวนั    
    เขตปทุมวัน  กรุงเทพมหานคร  ๑๐๓๓๐ 

  การเปดระดบัชั้นเรียน   ระดับชัน้มัธยมศึกษาปที่ ๔  ถึงระดับชัน้มัธยมศึกษาปที่ ๖ 
   เน้ือที่   ๘๐  ไร 

เขตพ้ืนที่บริการ     ทั่วประเทศ 
สังกัด   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร  เขต ๑  
หมายเลขโทรศัพท   โทรศัพท  : ๐-๒๒๕๒-๗๓๐๒-๓ , ๐-๒๒๕๒-๗๓๐๘ ,  
    ๐-๒๒๕๔-๐๒๘๗-๘ 
    โทรสาร   : ๐-๒๒๕๑-๑๘๘๙ , ๐-๒๒๕๒-๗๐๐๒  

 Website   http://www.triamudom.ac.th  
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนที่ ๑  ขอมูลพ้ืนฐาน
 

 

แผนท่ีโรงเรียน 
 

จัดทําโดย : ครูณัฐพัชร เพ็ชรสิมาลัย 
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         ๑.๒  ประวัตโิรงเรียน  

              
 ประวัติโรงเรียนโดยยอ  
 

 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา เดิมมีชื่อวา “โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย” มีบริเวณ      
ติดกับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เดิมโรงเรียนสังกัดจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย   และเตรียมนักเรียนแตละแผนกไวเพื่อเขา
ศึกษาตอในคณะตาง ๆ ของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยโดยเฉพาะ เมื่อวันที่ ๓ มกราคม พ.ศ. ๒๔๘๐ สภามหาวิทยาลัยได   
ลงมติ  ใหจัดตั้งโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาโดยมอบหมายให ฯพณฯ ศ.ม.ล.ปน มาลากุล ดํารงตําแหนงผูอํานวยการ
โรงเรียน เปดทําการเรียนเมื่อวันที่ ๑๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๔๘๑ และนักเรียนเร่ิมเรียนเปนวันแรกเมื่อวันที่ ๑๙ พฤษภาคม      
พ.ศ. ๒๔๘๑ เปนวันแรก 
  ป พ.ศ. ๒๔๙๐ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาไดโอนไปสังกัดกรมวิสามัญศึกษาและมีระเบียบกําหนดใหนักเรียนที่
เรียนจบการศึกษาจากโรงเรียนนี้สอบคัดเลือกเขาจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  เชนเดียวกับนักเรียนชั้นเตรียมอุดมศึกษาของ
โรงเรียนอ่ืน ๆ  ทั้งยังไดตัดคําวา “แหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย” ออกคงไวเฉพาะคําวา “โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา” 

 
 
สัญลักษณประจําโรงเรียน พระเกี้ยว 
 
 
 

  คติธรรม   นิมิตตํ  สาธุรูปานํ  กตฺูกตเวทิตา 
     ความกตัญู กตเวที เปนเคร่ืองหมายของคนดี 
 
 
 

  เอกลักษณ   ความเปนเลิศทางวิชาการ และคุณธรรม 
 
 
 

  อัตลักษณ   “ต.อ. ตนกลาของแผนดิน” 
 
 
 

  ตนไมประจําโรงเรียน  ตนจามจุรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดทําโดย : ครูณัฐพัชร เพ็ชรสิมาลัย 
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         ๑.๓ ขอมูลบุคลากร  

๑.๓.๑ ขอมูลผูบริหารสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

1) ผูอํานวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา 
    วิทยฐานะ เชี่ยวชาญ  โทรศัพท 085-9053507 
    E-mail: wandeen2505@gmail.com 
    วุฒิการศึกษาสูงสุด ศษ.ด. สาขา  การจัดการการศึกษา 
    ดํารงตําแหนงท่ีโรงเรียนนี้ตั้งแต  22  ตุลาคม ๒๕๖๓ จนถึงปจจุบันเปนเวลา 1 ป 7 เดือน 

3) รองผูอํานวยการโรงเรียน  กลุมบริหารวิชาการ 
    วิทยฐานะ  ชํานาญการพิเศษ    โทรศัพท  ๐๘๑-๖๔๔๖๙๐๖ 
    E-mail: songthep@gmail.com 
   วุฒิการศึกษาสูงสุด   ค.ม.     สาขา บริหารการศึกษา  
   ดํารงตําแหนงท่ีโรงเรียนนี้ตั้งแต ๘ พฤศจิกายน ๒๕๕๕  จนถึงปจจุบันเปนเวลา 9 ป ๖ เดือน 
 

2) รองผูอํานวยการโรงเรียน  กลุมบริหารงบประมาณ 
    วิทยฐานะ ชํานาญการพิเศษ   โทรศัพท  099-3932551 
    E-mail: Kittipop.paw@triamudom.ac.th 
    วุฒิการศึกษาสูงสุด  ศษ.ด.  สาขา การบริหารการศึกษา 
    ดํารงตําแหนงท่ีโรงเรียนนี้ตั้งแต 10 พฤษภาคม ๒๕๖๒ จนถึงปจจุบันเปนเวลา 3 ป 
 
 

4) รองผูอํานวยการโรงเรียน  กลุมบริหารกิจการนักเรียนและบุคลากร 
    วิทยฐานะ ชํานาญการพิเศษ   โทรศัพท ๐๘๑-๓๖๑๑๓๖๑ 
    E-mail: manop_penrasmee@hotmail.com 
    วุฒิการศึกษาสูงสุด ค.ม.    สาขา บริหารการศึกษา 
    ดํารงตําแหนงท่ีโรงเรียนนี้ตั้งแต 16 พฤษภาคม ๒๕๕๖ จนถึงปจจุบันเปนเวลา 8 ป 4 เดือน 

5) รองผูอํานวยการโรงเรียน  กลุมบริหารท่ัวไป 
    วิทยฐานะ ชํานาญการพิเศษ   โทรศัพท  089-5792942 
    E-mail: Jaroen@gmail.com 
    วุฒิการศึกษาสูงสุด  ศษ.ม.  สาขา การบริหารการศึกษา 
    ดํารงตําแหนงท่ีโรงเรียนนี้ตั้งแต ๒2 ตุลาคม ๒๕๖3 จนถึงปจจุบันเปนเวลา 1 ป 7 เดือน 
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          ๑.๓.๒  ขอมูลหัวหนางานประกันคุณภาพการศกึษาและหัวหนางานแผนงานของสถานศึกษา 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หัวหนางานประกันคุณภาพการศึกษา 
วุฒิการศึกษาสูงสุด ศ.ม.  สาขา เศรษฐศาสตร 
ครูกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
โทรศัพท  ๐๘๐-๔๕๙๓๙๕๐ 
E-mail : natthapon.kac@triamudom.ac.th 
 

หัวหนางานแผนงานโรงเรียน 
วุฒิการศึกษาสูงสุด ศษ.บ. 
ครูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
โทรศัพท ๐๘๖-๓๙๓๖๑๙๑ 
E-mail : naphol.art@triamudom.ac.th 
 

เลขานุการงานประกันคุณภาพการศึกษา 
วุฒิการศึกษาสูงสุด กศ.ม. 
ครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
โทรศัพท  ๐๘๙-๐๒๘๐๑๙๑ 
E-mail : nid_nid๒๖@hotmail.com 
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          ๑.๓.๓ จํานวนครูและบุคลากร  แยกตาม 
  

         ๑) วิทยฐานะ 
 

ครูและบุคลากร 
คร ู

คศ.๕ 
คร ู

คศ.๔ 
คร ู

คศ.๓ 
คร ู

คศ.๒ 
คร ู

คศ.๑ 
คร ู

ผูชวย 
ครูอัตรา

จาง 
คร ู

ตางชาติ 
ลูกจาง 
ประจํา 

ลูกจาง 
ชั่วคราว 

เจาหนาท่ี 
สํานักงาน รวม 

ปการศึกษา  
๒๕๖4 

- 1 30 76 94 4 6 9 5 30 27 282 

 
 

 
       ๒) วุฒิการศึกษา  

 

กลุมสาระฯ 
จํานวนตามระดับการศึกษา (คน) 

รวม ตํ่ากวาปริญญาตร ี ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ผูอํานวยการ - - - - - - - - - - ๑ ๑ ๑ 
รองผูอํานวยการ - - - - - - ๓ - ๓ ๑ - ๑ ๔ 
ภาษาไทย - - - 10 4 14 1 1 2 - - - 16 
คณิตศาสตร - - - 11 7 18 7 9 16 - - - 34 
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ี

- - - 
13 10 23 17 13 30 - - - 53 

สังคมศึกษา ศาสนา  
และวัฒนธรรม 

- - - 
6 5 11 4 5 9 - - - 20 

สุขศึกษาและพลศึกษา - - - 5 1 6 3 2 5 - - - 11 
ศิลปะ - - - 4 2 6 2 2 4 - - - 10 
การงานอาชีพ - - - 1 7 8 2 3 5 - - - 13 
ภาษาอังกฤษ - - - 3 8 11 4 5 9 1 - 1 21 
ภาษาตางประเทศท่ี ๒ - - - 2 5 7 4 5 9 - - - 16 
แนะแนว - - - - 4 4 - 2 2 - - - 6 
ครูตางชาต ิ - - - 8 1 9 - - - - - - 9 
ครูอัตราจาง - - - 3 2 5 - 1 1  - - - 6 
เจาหนาท่ีสํานักงาน - 1 1 5 21 26 - - - - - - 27 
ลูกจางประจํา 4 1 5 - - - - - - - - - 5 
ลูกจางช่ัวคราว 17 13 30          30 

รวม 21 15 36 71 77 148 47 48 95 2 1 3 282 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอมูล ณ วันท่ี ๒5 มีนาคม 2565 

ขอมูล ณ วันท่ี ๒5 มีนาคม 2565 
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         ๓) กลุมสาระการเรียนรู ภาระงานสอนและจํานวนช่ัวโมงของการเขารวมกิจกรรม PLC  
 

กลุมสาระการเรียนรู จํานวน (คน) 

ภาระงานสอนเฉล่ีย 
ของครู ๑ คน 

ในแตละกลุมสาระฯ 
(ช่ัวโมง / สัปดาห) 

จํานวนช่ัวโมงเฉล่ีย 
การเขารวม 

กิจกรรม PLC ของครู 

๑. ภาษาไทย 16 18 4 ชั่วโมง:สัปดาห 

๒. คณิตศาสตร 34 18 4 ชั่วโมง:สัปดาห 
๓. วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 53 19 4 ชั่วโมง:สัปดาห 
๔. สังคมศึกษา ศาสนา  
และวัฒนธรรม 

20 20 4 ชั่วโมง:สัปดาห 

๕. สุขศึกษาและพลศึกษา 11 18 4 ชั่วโมง:สัปดาห 
๖. ศิลปะ 10 18 4 ชั่วโมง:สัปดาห 
๗. การงานอาชีพ 13 15 4 ชั่วโมง:สัปดาห 
๘. ภาษาอังกฤษ 21 19 4 ชั่วโมง:สัปดาห 
๙. ภาษาตางประเทศท่ี ๒ 16 18 4 ชั่วโมง:สัปดาห 
๑๐. งานแนะแนว 6 20 4 ชั่วโมง:สัปดาห 

รวม 200 เฉลี่ย 18.3 4 ชั่วโมง:สัปดาห 
 
 

            ๑.๔ ขอมูลนักเรียน  (ณ วันท่ี 5 กรกฎาคม 2564 ของปการศึกษา 2564) 
                   ๑) จําแนกตามระดับช้ันท่ีเปดสอน  

 

ระดับช้ัน 
เพศ 

รวม 
จํานวน

หองเรียน 
จํานวนนักเรียน 
เฉล่ียตอหอง ชาย หญิง 

ม. ๔ 593 900 1,493 36 41 
ม. ๕ 601 918 1,519 36 42 
ม. ๖ 568 871 1,439 36 40 

รวม 1,762 2,689 4,451 108 - 
 
 

       ๒) จําแนกตามปการศึกษา ๓ ปยอนหลัง  
 
 
 

ปการศึกษา 
ระดับชั้น 

๒๕๖2 ๒๕๖3 ๒๕๖4 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ม. ๔ ๕80 ๙๓5 ๑,๕๑5 603 940 1,543 593 900 1,493 
ม. ๕ 567 ๘86 ๑,๔53 576 907 1,483 601 918 1,519 
ม. ๖ 483 ๙๔7 ๑,๔30 552 866 1,418 568 871 1,439 
รวม 1,630 2,768 4,368 1,731 2,713 4,444 1,762 2,689 4,451 
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 ๑.๕  ขอมูลอาคารสถานท่ี 

     อาคารเรียน จํานวน  ๙  หลัง   อาคารสนับสนุนกิจกรรม จํานวน  ๑๔  หลัง    สุขา  ๒๘9  หอง 
สนามฟุตบอล  ๑  สนาม สนามบาสเกตบอล  ๒  สนาม  สนามเทนนิส  ๒ สนาม   สนามวอลเลยบอล  2 สนาม    
สนามตะกรอ ๑ สนาม  และอ่ืน ๆ                                                      
 

อาคารเรียน จํานวน   ๙   หลัง  ประกอบดวย 
 

ตึก  ๑ เปนอาคารท่ีต้ังอยูดานหนาโรงเรียนฝงถนนพญาไท ประกอบไปดวย 

- หองฯพณฯศ.มล.ปน มาลากุล - หองประชุม (๒๒) 

- หองผูอํานวยการ - หอง TQA (๒4) 

- หองพยาบาล - หองเรียนรวม  

- หองกิจกรรมภาษาฝรั่งเศส (๔๒)   - หองเรียน จํานวน ๙ หอง 

- หองกลุมสาระการเรยีนรูภาษาตางประเทศท่ี  ๒  - หองหัวหนาตึก (๔๗) 

- หองปฏิบัติการภาษาไทย (หองบุษบาบัณ)   -  หองพักครู 

- หองกลุมสาระการเรยีนรูภาษาไทย / หองสมุดกลุมสาระฯ  

...............................................................................................................  
 

ตึก  ๒   ประกอบไปดวย   

- กลุมบรหิารวิชาการ - หองสมุดกลุมสาระสังคมศึกษา 

- หองสํานักงานกลุมบริหารกิจการ

นักเรียนและบุคลากร 

- หองกลุมสาระการเรยีนรูสังคม

ศึกษาฯ 

- หองเกียรติยศ (๑๑๑) - หองจัดตารางสอน 

- หองกระจายเสียง - หองนักอักษรศาสตรรุนใหม 

- หองงานประกันคุณภาพการศึกษา 

/ งานสารสนเทศ 

- หองประชุมกลุมบริหารวิชาการ 

- หองทะเบียน / หองวัดผล - หองแนะแนว 

- หองพิพิธภัณฑหินแร - หองพักครู / หองหัวหนาตึก 

- สวนหินปนหทัย - หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร 

- หองคณะกรรมการนักเรยีน               - หองเรียน จํานวน ๑๐ หอง 

- หองงานบุคลากร  

...............................................................................................................  

ตึก  ๓  ประกอบไปดวย   
 

  

............................................................................................................... 

 

 

 

- หองกลุมสาระการเรยีนรูภาษาอังกฤษ / หองสมุดกลุมสาระฯ 

- หองกลุมสาระการเรยีนรูคณิตศาสตร / หองสมุดกลุมสาระฯ 

- หองเรียนรวม ๒๐๒ - หองโครงงานอัจฉริยภาพวิทยาศาสตร 

- หองปฏิบัติการเคม ี - หอง Smart School 

- หองพักครู  - หองเรียน จํานวน ๑๑ หอง 

- หองหัวหนาตึก 214                  - หอง Sci – Tech 

ตึก  ๑ 

ตึก  ๒ 

ตึก  ๓ 
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ตึก  ๙  ประกอบไปดวย   

- หองหัวหนาตึก/หองพักครู        - หองเรียน จํานวน ๑๓ หอง 

- หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร ๑    - หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร ๒ 

- หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร ๓ และหอง Server 

- หองปฏิบัติการลางอัดขยายภาพ ชมรมถายภาพ 

- หองเรียนรวม                          - หองสมุดตึก ๙ 

- รานคาสวัสดิการ                      - ลานอเนกประสงค ๗๐ ป ต.อ. 

- อาคารพลศึกษา - ศาลาปนมาลาภริมย 

............................................................................................................... 

 

 

 
 

ตึก  คุณหญิงหรั่ง กันตารัติ  ประกอบไปดวย   

- หองปฏิบัติการชีววิทยา ๑ – ๒    - หองปฏิบัติการเคม ี

- หองหัวหนาตึก/หองพักคร ู - หองเรียนรวม 

- หองเรียน จํานวน ๑๗ หอง         - อาคารพุทธรักษา (หองพยาบาล) 

- สมาคมนักเรียนเกาเตรียมอุดมศึกษาฯ  -  อาคารอเนกประสงค 

............................................................................................................... 

 

 

 

ตึก ศิลปะ ประกอบไปดวย   

- หองโครงงานวิทยาศาสตร       -   หองพันธุวิศวกรรม ๑ - ๒ 

- หองปฏบัิติการนาโนเคมี         -   หองเรียน จํานวน ๑๔ หอง 

- หองพักครู                         -    หองหัวหนาตึก 

- หองปฏิบัติการภาษาอังกฤษ 

.............................................................................................................. 

 

 

ตึก  ๕๐ ป ประกอบไปดวย  

- โรงอาหาร  - หองปฏิบัติการนาฏศิลป 

- หอง Smart School - หองชมรมดุรยิางค 

- หองประชุม  - หองนาฏศิลป 

- หองดนตรีสากล  - หองหัวหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียน   

.............................................................................................................. 

 

 
 

 

ตึก  คุณหญิงหร่ัง กันตารัติ 

ตึก  ๙ 

ตึก  ศิลปะ 

ตึก  50 ป 
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ตึก  ๖๐ ป ประกอบไปดวย  

- ลานพฤกษศาสตรโรงเรียน -     เรือนเกษตรกรรม 

- หองปฏิบัติการฟสิกส  - หองกลุมบริหารท่ัวไป 

- หองพักครู จํานวน ๒ หอง - หองหัวหนาตึก 

- หองประชุมตึก ๖๐ ป  - หองโสตทัศนศึกษา 

-     หองประชุมคุณหญิงบุญเลื่อน เครือตราชู ๑-๒ 

- หองเรียนรวมตึก ๖๐ ป - หองเรียน จํานวน ๑๐ หอง 

 

.............................................................................................................. 

 
 

ตึก  ๕๕ ป ประกอบไปดวย   

- หองกลุมสาระการเรยีนรูศลิปะ / หองสมุดกลุมสาระศลิปะ 

- หองปฏิบัติการดนตรไีทย ๑ - ๒ - หองปฏิบัติการศลิปะ 

- หองปฏิบัติการภาษาตางประเทศท่ี ๒ -     หองปฏิบัติการฟสิกส 

- หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร - หองปฏิบัติการสาธารณสุข 

- หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร - หองปฏิบัติการชีววิทยา 

- หองปฏิบัติการเคม ี - หองพักครู จํานวน ๔ หอง 

- หองเรียนรวม (ช้ัน ๑) - หองเรียน จํานวน ๑๒ หอง 

.............................................................................................................. 

 

 

ตึก เฉลิมพระเกียรติ ๗๒ พรรษา บรมราชินีนาถ ประกอบไปดวย   
 

  

.............................................................................................................. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ศูนยพัฒนาความเปนเลิศดานคณติศาสตร     -  หองหัวหนาตึก 

- หองสมุดสารานุกรมไทยฉบับเยาวชน - หอง ICT ๑ – ๔ 

- หองสมุดกลุมสาระการเรียนรูคณติศาสตร - หองเกาหล ี

- หองประชุม ฯพณฯ ม.ล.ปน มาลากุล -   หองพักครู 

- หองเรียนรวม (มลัตมิีเดยี) - หองไรพรมแดน 

- หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร - หองอัจฉริยภาพ 

- หองเรียน จํานวน ๑๐ หอง  

ตึก  ๕๕ ป 

ตึก  เฉลิมพระเกียรติ ๗๒ พรรษา บรมราชินีนาถ 

ตึก  60 ป 
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ตึก  ๘  ประกอบไปดวย 

- หองรองผูอํานวยการกลุมบริหารงบประมาณ    

- หองสมาคมรองผูอํานวยการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานแหงประเทศไทย 

- หองการเงิน/บัญชี - หองงานแผนงาน 

- หองสมาคมผูปกครองและครโูรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา 

- หองงานบุคลากร - หองสารบรรณ                   

- หองผลิตเอกสาร                          -     หองงานอาคารสถานท่ี 

- หองงานพัสดุ                

...............................................................................................................  
 
 
 
 

ตึก ๘๐ ป ประกอบไปดวย   
 

- หองกลุมสาระการเรยีนรูวิทยาศาสตร    -  หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร 

- หองประชุม -  โรงอาหาร 

.............................................................................................................. 
 

 

ตึก ๘๑ ป ประกอบไปดวย   
 

- รานคาสวัสดิการนักเรยีนลานอเนกประสงค 

- หองสมุด - หองเรียน 

.............................................................................................................. 
 

 

 

 

 

 

 

๑.๖  ขอมูลงบประมาณ 
 

ปงบประมาณ ๒๕๖5   (ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565)   (รับ-จาย)    
 

รายรับ จํานวน/บาท รายจาย รวมเปนจํานวน/บาท 

เงินงบประมาณ 45,120,627.00 งบดําเนินการ / เงินเดือน - คาจาง 50,145,025.68 

เงินนอกงบประมาณ 40,975,924.93 งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 15,478,991.64 

รวมรายรับ 86,096,551.93 รวมรายจาย 65,624,017.32 
 

 

       สรุป  งบดําเนนิการ/เงินเดือน เงินคาจาง    คิดเปนรอยละ       58.24   ของรายรับ 
            สรุป  งบพฒันาคุณภาพการจัดการศึกษา    คิดเปนรอยละ       17.98   ของรายรับ 

 

                                                        ขอมูล :  ณ วันท่ี 28 พฤษภาคม 2565  งานบัญชี  

   
 
 
 

ตึก ๘๐ป 

ตึก ๘1ปี 

ตึก ๘ 
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 ๑.๗  ขอมูลสภาพชุมชน 
 

      1)  สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาตั้งอยูในชุมชนที่เปนทั้งศูนยการคา สถานศึกษา 
สถานพยาบาล ศาสนสถาน และหนวยงานราชการ ซึ่งโรงเรียนไดรับความรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ ดังนี ้   

ทิศ หนวยงาน ความรวมมือ 

เหนือ ๑.   คณะสัตวแพทยศาสตร   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
๒.   คณะเภสัชศาสตร          จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
๓.   คณะทันตแพทยศาสตร   จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย 
๔.   ศูนยการคาสยามสแควร 
๕.  วัดปทุมวนารามราชวรวิหาร 

- แหลงเรียนรู 
- การรักษาพยาบาล 
- การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

รวมกัน 

ใต ๑.  คณะสถาปตยกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 
๒   คณะศิลปกรรมศาสตร      จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 
๓   คณะอักษรศาสตร           จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 

- แหลงเรียนรู 
 

ตะวันออก ๑.  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปทุมวนั 
๒.  ราชกรีฑาสโมสร 
๓.  โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ 
๔.  โรงพยาบาลตํารวจ 
๕.  สภากาชาดไทย 

- การรักษาพยาบาล 
- แหลงเรียนรู 
 

ตะวันตก ๑.  ศูนยคอมพิวเตอรของคณะวิศวกรรมศาสตร        
     จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 
๒.  โรงพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
๓.  คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
๔.  โรงเรียนสาธิตแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

- แหลงเรียนรู 
- ความรวมมือทางดานวชิาการ 
 

 
 
 

 2)   ผูปกครองสวนใหญจบการศึกษาระดับปริญญาตรี อาชีพหลักคือรับจาง สวนใหญนับถือศาสนาพุทธ   
ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายไดโดยเฉลี่ยตอครอบครัวตอป 1,302,978.89 บาท/ป   และแนวโนมความตองการ  
ของผูปกครอง คือ นักเรียนเรียนตอระดับอุดมศึกษา 
 

3) โอกาสและขอจํากดัของโรงเรียน 
    โรงเรียนยังไดรับความรวมมอืจากหนวยงานอ่ืน ๆ และใหความชวยเหลือดานวิชาการแดสถานศึกษา  ดังนี ้
๑. สํานักงานเขตปทุมวนั  ประสานงานดานรักษาความสะอาด และการตกแตงภูมิทัศน  
๒. สถานีตํารวจนครบาลปทุมวนั ประสานงานดานการดูแลนักเรียน การจัดการจราจร  

  และดานความเรียบรอยทั่วไป 
๓. สถานประกอบการใกลเคียง   เชน สนามกีฬา  MBK  Siam Paragon  ฯลฯ 
๔. โรงเรียนใหความชวยเหลือดานวชิาการแกโรงเรียนตอไปนี ้ 

-  โรงเรียนวัดปทุมวนาราม  ในพระราชูปถัมภสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี                
-  โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคใต  

-  โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ  

-  โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ    
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๑.๘  โครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา 
 

         โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาจัดการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย   
(ม.๔ - ม.๖)  สาํหรับหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  พุทธศักราช ๒๕๕๑/ 
หลักสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากล  โรงเรียนไดจัดสัดสวนสาระการเรียนรูและเวลาเรียน ดังแสดงในตาราง
ตอไปนี้ 
 

โครงสรางหลักสูตร  โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา   
ชวงชั้นที่  ๔   (ชั้นมัธยมศึกษาปที ่ ๔ – ๖) 

 
 

กลุมสาระการเรียนรู 

จํานวนหนวยกติจําแนกตามสาระการเรียนรู 

สาระการเรียนรู
พืน้ฐาน 

สาระการเรียนรูเพิ่มเติมสวนที ่ ๑ 

วิทย - คณติ ภาษาคณติ ภาษา 

๑.  ภาษาไทย ๖ - ๖ ๖ 

๒.  คณิตศาสตร ๖ ๑๒ ๑๒ - 

๓.  วิทยาศาสตร ๖ ๒๕ - - 

๔.  สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 7 7 8 8 

๕.  สุขศึกษาและพลศึกษา ๓ ๒ ๒ ๒ 

๖.  ศิลปะ ๓ - - - 

๗.  การงานอาชีพและเทคโนโลยี ๓ - ๖ ๔ 

๘.  ภาษาอังกฤษ ๖ ๗ ๑๒ ๑๒ 

๙. ภาษาตางประเทศท่ี ๒ - - - ๑๘ 

รวม ๔0 ๕๑ ๔๓ ๔๗ 

พ้ืนฐาน (๔๑ หนวยกิต)+สาระการเรียนรูเพ่ิมเติม สวนท่ี ๑ ๙4 ๘7 ๘7 

สาระการเรียนรูเพ่ิมเติมสวนท่ี  ๒ ๒ - ๔ ๒ - ๔ ๒ - ๔ 

รวมจํานวนหนวยกติของสาระการเรียนรู ๙6 – ๙8 ๘9 – 91 89 – ๙1 

รวมจํานวนช่ัวโมงของสาระการเรียนรู ๓840 – ๓920 ๓560 – ๓640 ๓560 – ๓๖4๐ 

รวมจํานวนชั่วโมงกิจกรรมพัฒนาผูเรียน* ๓๖๐ ๓๖๐ ๓๖๐ 

รวมจํานวนชั่วโมงทั้งหมด ๔200 – ๔๒8๐ ๓920-4000 ๓๙2๐-๔๐๔0 
 

*  หมายเหตุ   

๑.   สาระการเรียนรูเพ่ิมเติมในสวนท่ี ๒  หมายถึง นักเรียนในแตละสาระการเรียนรูท่ีเนนเลือกเรียนตามความสนใจเพ่ิม 
อยางนอย   ๒.๐  หนวยกิต   
–     สาระการเรียนรูท่ีเนน  วิทย-คณิต  และ ภาษา-คณิต เลือกในกลุมวิชาตามความสนใจ    
–     สาระการเรียนรูท่ีเนน  ภาษา เลือกในวิชาภาษาตามแผน 

๒.    กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  ๓ ช่ัวโมง / สัปดาห   ประกอบดวย  กิจกรรมชมรม  กิจกรรมแนะแนว  
และกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
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 ๑.๙  แหลงเรียนรู และภูมิปญญาทองถิ่น 
๑.๙.๑  หองสมุด  มีขนาด  ๔๐๐ ตารางเมตร   จํานวนหนังสอืในหองสมุด  ๕๕,๕๗๐  เลม  

-   การสืบคนหนงัสือและการยมื-คืน ใชระบบการสบืคนผานเครือขายอินเทอรเน็ต SMS-Library 
http://slibrary.triamudom.ac.th 
 -   จํานวนคอมพิวเตอรที่ใชในการสืบคนขอมูล  60  เคร่ือง 
-   จํานวนนักเรียนที่ใชหองสมุดในปการศึกษาที่รายงานเฉลี่ย   87.64   คนตอวัน 

                                     คิดเปนรอยละ   2.04   ของนักเรียนทั้งหมด 
-   จํานวนนักเรียนทีส่ืบคนขอมลูทางอินเทอรเน็ตในปการศึกษาที่รายงานเฉลี่ย  
    87.64 คนตอวัน  คิดเปนรอยละ  2.04  ของนักเรียนทั้งหมด 

 
จํานวนทรัพยากรสารสนเทศ ปการศึกษา ๒๕๖4 

 

สถิติจํานวนทรัพยากร ตอ จํานวนนักเรียน และสถิติจํานวนทรัพยากรทั้งโรงเรียน 
 

ลําดับที ่ รายการ 
 จํานวนทรัพยากร   จํานวนทรัพยากร  

(รายการ)  ตอจํานวนนักเรียน  

๑ สื่อสิ่งพิมพ ๗๕,๐๘๗ ๑๗.๔๖ 

๒ สื่อโสตทัศนวัสด ุ ๖,๔๒๓ ๑.๔๙ 

๓ หนังสืออิเล็กทรอนิกส ๓,๙๑๑ ๐.๙๑ 

รวม ๘๕,๔๒๑ ๑๙.๘๗ 

 
สถิติจํานวนทรัพยากรท้ังโรงเรียน 

 

ลําดับท่ี แหลงสารนิเทศ จํานวนทรัพยากร  (รายการ) 

๑ หองสมุดกลาง ๕๕,๔๗๐ 

๒ หองสมุดกลุมสาระการเรียนรู ภาษาไทย ๔,๑๙๒ 

๓ หองสมุดกลุมสาระการเรียนรู สงัคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ๓,๖๓๖ 

๔ หองสมุดกลุมสาระการเรียนรู วทิยาศาสตร ๓,๐๖๓ 

๕ หองสมุดกลุมสาระการเรียนรู คณิตศาสตร ๒,๖๑๐ 

๖ หองสมุดกลุมสาระการเรียนรู ภาษาอังกฤษ ๔,๑๙๖ 

๗ หองสมุดกลุมสาระการเรียนรู ภาษาตางประเทศที่ ๒ ๒,๘๗๖ 

๘ หองสมุดกลุมสาระการเรียนรู สขุศึกษาและพลศึกษา ๓๓ 

๙ หองสมุดกลุมสาระการเรียนรู ศิลปะ ๑,๐๙๔ 

๑๐ หองสมุดกลุมสาระการเรียนรู การงานอาชีพ ๔๗๓ 

๑๑ กลุมสาระการเรียนรูการงานฯ (คอมพิวเตอร) ๔๗๕ 

๑๒ หองสมุดตึก ๒ ๑๐๓ 
 
 
 
 
 
 



-๑๕-  
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ลําดับท่ี แหลงสารนิเทศ จํานวนทรัพยากร  (รายการ) 

๑๓ หองสมุดตึก เฉลิมพระเกียรติ ๗๒ พรรษา  บรมราชนิีนาถ ๘๓ 

๑๔ หองสมุดตึก ๙ ๘๑๖ 

๑๕ หองสมุดตึก ๕๕ ป ๒๑๔ 

๑๖ หองสมุดตึก ศิลปะ ๑๓๙ 

๑๗ หองสมุดตึก คุณหญิงหร่ัง   กันตารัติ ๔๓๑ 

๑๘ หองสมุด งานเกษตร ๑,๓๑๑ 

๑๙ หองสมุด งานแนะแนว ๒,๓๗๗ 

๒๐ หองนักอักษรศาสตรรุนใหม ตึก ๒ ๕๙๔ 

๒๑ อ่ืนๆ ๑,๑๓๕ 

รวม  
 

     ๑.๙.๒ หองปฏิบัติการ 
 

 

ประเภทอาคาร / หอง 
จํานวน 
(หอง) 

ประเภทอาคาร / หอง 
จํานวน 
(หอง) 

หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร    24 หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร    6 

หอง Lab ภาษาอังกฤษ 3 หองปฏิบัติการคณิตศาสตร 2 

หอง Lab ภาษาตางประเทศที่ ๒ 4 หองปฏิบัติการนาฏศิลปไทย/นาฏศิลปสากล/ 
6 

หองสมุด 2 ทัศนศิลป/ดนตรีไทย/ดนตรีสากล 

หองคหกรรม 1 เรือนเกษตร 1 
 

       ๑.๙.๓  ระบบคอมพิวเตอรเทคโนโลยี   ปการศึกษา ๒๕๖4 
•  คอมพิวเตอร     มีจํานวนทั้งหมด   596   เคร่ือง 
  ใชเพื่อการเรียนการสอน        476  เคร่ือง 

  ใชสืบคนขอมูลทางอินเทอรเน็ต     58   เคร่ือง 

  ใชเพื่อการบริหารจัดการ       62   เคร่ือง 

• ความเร็วอินเตอรเน็ต Leased Line หลักของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา สัญญาณ Leased Line  

ความเร็ว ๑2๐๐/8๐๐ Mbps  

มีการพัฒนาระบบ  Intranet เพื่อการบริหารสารสนเทศของโรงเรียน 
• มีระบบ e-Library หรือ Digital Library  เพื่อจัดการเรียนรูในโรงเรียน  ในลักษณะของคลังความรูออนไลน     

ชื่อเว็บไซต http://elibrary.triamudom.ac.th  

• มีระบบ Internet ไรสาย  (WIFI)  ครอบคลุมพื้นที่ทั้งหมดของโรงเรียน รวม  ๒80  จุด 

• มีเคร่ืองคอมพิวเตอรเพื่อการสืบคนขอมูลในหองสมุดรวม  58  เคร่ือง 

• มีเครื่องคอมพิวเตอร ประกอบเครื่อง LCD Projector หรืออ่ืนๆ  

- หองเรียน  LCD    ๑๐8  เครื่อง  

- หองปฏิบัติการ LCD     54 เครื่อง 

- หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร (LCD)       7 เครื่อง 

http://elibrary.triamudom.ac.th/
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          ๑.๙.๔  แหลงเรียนรูภายในโรงเรียนและแหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียน  
 

แหลงเรียนรูภายในโรงเรียน แหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียน 

๑. หองสมุดกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

๑. ศูนยศิลปวฒันธรรม 

๒. หองศูนยพัฒนาความเปนเลิศดานคณิตศาสตร        
ตึก ๗๒ พรรษา 

๒. ศูนยพัฒนาการเรียนการสอนวิชาภาษาฝร่ังเศส  
เยอรมัน  สเปน  ญี่ปุน และจนี 

๓. หองโอลิมปกคณิตศาสตร ตึก ๘๑ ป ๓. สถาบนัเกอเธ 
๔. หอง ๒๕๔ Crossword ๔. สมาคมครูภาษาเยอรมันในประเทศไทย 

๕. หอง ๒๖๒ หองสมุดภาษาอังกฤษ ๕. สถาบันภาษาและวัฒนธรรมญีปุ่น 

๖. หอง ๒๗๒ หองโครงการพัฒนานักเรียนความสามารถ
พิเศษดานภาษาอังกฤษ 

๖. โรงเรียนมัธยมศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอน
ภาษาฝร่ังเศส  เยอรมัน  สเปน  ญี่ปุน และจีน 

๗. หองสมุดกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ ๗. สมาคมครูภาษาฝร่ังเศสแหงประเทศไทย 
๘. หองสมุดกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ๘. พิพิธภัณฑธรรมชาตวิิทยา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
๙. หองนันทนาการ ๙. ศูนยเคร่ืองมือวิจัยแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

๑๐. สนามวอลเลยบอล ๑๐. TK Park 
๑๑. สนามบาสเกตบอล (ลานเอนกประสงค ๗๐ ป ต.อ.) ๑๑. เว็บไซตตางๆ 
๑๒. สนามบาสเกตบอล (หลังตึก ๒) ๑๒. ธนาคารพาณิชย,บริษัทเงินทุนหลักทรัพย 
๑๓. สนามเทนนสิ ๑๓. google.classroom 
๑๔. สนามฟตุบอล ๑๔. google meet 
๑๕. โรงพลศึกษา ๑๕. ชอง YouTube :  TU GUIDANCE 
๑๖. หองศูนยการเรียนรูภาษาฝร่ังเศส (Salle de Langue) 

ตึก ๑ 
๑๖. FACEBOOK : TUguidance งานแนะแนว โรงเรียน

เตรียมอุดมศึกษา 
๑๗. หองศูนยการเรียนรูภาษาเยอรมัน ตึก ๑ ๑๗. หอศิลปะวัฒนธรรม กรุงเทพมหานคร 
๑๘. หองศูนยการเรียนรูภาษาสเปน ตึกเฉลิมพระเกียรติ 

๗๒ พรรษา 
๑๘. สํานักวิทยทรัพยากร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

๑๙. หองศูนยการเรียนรูภาษาญี่ปุน ตึก ๕๕ ป ๑๙. พิพิธภัณฑบานจิมทอมสัน 
๒๐. พิพิธภัณฑหินและแร สวนหินปนหทัยและหองดารา

ศาสตร 
๒๐. หองสมุดประชาชน กรงุเทพมหานคร ณ สวนลุมพินีฯ 

๒๑. หองเรียนรวมสื่อเทคโนโลยี(หอง537) ๒๑. พิพิธภัณฑธรรมชาตวิิทยา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
๒๒. หองเรียนรวมศูนยเคมีโอลิมปก (หอง541)   
๒๓. หองเรียนรวมศูนยฟสิกสโอลิมปก (หอง541)   
๒๔. หองเกษตร หนาเรือนเกษตร   
๒๕. หองสมุดสวนพฤกษศาสตร   
๒๖. หอสมุด ม.ล.ปน มาลากุล   
๒๗. หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร   
๒๘. โรงเรือนแคคตัส   
๒๙. หองปฏิบัติการคหกรรม เรือนเกษตร   
๓๐. หองแนะแนว   
๓๑. หองนวัตกรรมเทคโนโลย ี   
๓๒. หองฉายภาพยนตร   



-๑๗-  
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แหลงเรียนรูภายในโรงเรียน แหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียน 
๓๓. หองเทคโนโลยีสารสนเทศ   
๓๔. หองดูหนงัฟงเพลง   
๓๕. หองศูนยการเรียนรู หองวรรณกรรม หองอางอิง หอง

พิพิธภัณฑ ฯ 
  

๓๖. หองสมุดสารานุกรมไทย สาํหรับเยาวชนฯ   
 
 

 ๑.๙.๕  ปราชญชาวบาน/ภูมิปญญาทองถิ่น ผูทรงคุณวุฒิท่ีสถานศึกษาเชิญมาใหความรูแกครู นักเรียน           

ในปการศึกษา  ๒๕๖4 

ลําดับท่ี ชื่อ – สกุล เรื่อง 
สถิติการใหความรู
ในโรงเรียนแหงน้ี 
(จํานวนครั้ง/ป) 

๑ รศ.ดร.นิตตยิา ปภาพจน ทฤษฎีจํานวน ๒ 

๒ รศ.ดร.จริยา อุยยะเสถียร คอมบินาทอริก ๒ 

๓ นางสาวแพรวตา   สรสุชาต ิ การโตสาระวาทีภาษาอังกฤษ ๒๐ 

๔ นางสาวอําภาพร  จิรธรรมโอภาส ศิลปะการละครภาษาอังกฤษ ๒๐ 

๕ นายประสาร      วงศวิโรจนรักษ การปรับวงดนตรีไทย 40 

๖ นางสมพร  ตรเีดชี การปรับวงดนตรีไทย 40 

๗ นายอัครพล  อภิโช การปรับวงดนตรีไทยรวมสมัย 40 

๘ น า ย ท ศ พ ร   ท ัศ น ะ  การปรับวงดนตรีไทยรวมสมัย 40 

๙ ผศ.ดร.รัชนียญา   กลิ่นนํ้าหอม พ้ืนฐานการวิเคราะหภาษาไทย ๑ 

๑๐ ผศ.ดร.สภุัทรา  บุญปญญโรจน การศึกษาคติชนวิทยา ๑ 

๑๑ ผศ.ดร.สหะโรจน  กิตติมหาเจริญ พ้ืนฐานการวิเคราะหวรรณคดีและวรรณกรรม ๑ 

๑๒ ผศ.ดร.สมเกียรติ  คูทวีกูล หลักการวิเคราะหวรรณคดีและวรรณกรรม ๑ 

๑๓ อาจารยชวพันธ  เพชรไกร พ้ืนฐานการศึกษาคติชนวิทยา ๑ 

๑๔ ผศ.ดร.สิทธิธรรม  อองวุฒิวัฒน การวิเคราะหภาษาไทย ๑ 

๑๕ ผศ.ดร.ปนันดา  เลอเลศิยุติธรรม การวิเคราะหภาษากับบริบทสังคม ๑ 

๑๖ รศ.ดร.ศิริพร  ปญญาเมธีกุล การวิเคราะหภาษาในการสื่อสารดจิิทัล ๑ 

๑๗ นายภาธร สวัสดสิุข การรองประสานเสียงภาษาฝรั่งเศส  ๔  

๑๘ นายนิธิ ศีลวัตกุล 
 

- เตรียมความพรอมการสอบ DELF B1 
- เตรียมความพรอมการสอบ DELF A2 

๒  

๑๙ นางสาวกิติยา วิทยาประพัฒน เตรียมความพรอมการสอบ PAT 7.1 ๑  

๒๐ อาจารยรัชตะ เย็นตระกูล - การจัดติวเตรียมความพรอมสอบวัดระดับความรู
ภาษาเยอรมัน A1 จํานวน 40 ช่ัวโมง  

๑  

  - การจัดติวเตรียมความพรอมสอบวัดระดับความรู
ภาษาเยอรมัน A2 เพ่ือคัดเลือกตัวแทน นร. ไปแขงขัน
โอลิมปกวิชาการ จํานวน 66 ช่ัวโมง 

๑  
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ลําดับท่ี ชื่อ – สกุล เรื่อง 
สถิติการใหความรู
ในโรงเรียนแหงน้ี 
(จํานวนครั้ง/ป) 

๒1 อาจารยอรนุช ทองทักษิณ - จัดติวเตรียมความพรอมสอบ Pat 7.2 จํานวน 40 
ช่ัวโมง 

๑  

  - ภาษาเยอรมัน 6 และ ภาษาเยอรมันอาน-เขียน 2 ตลอดภาคเรียนท่ี 2 

๒2 นางสาวลลิตา  จันทโร การเตนระบําสเปน Sevillanas ๒ ค 

๒3 ผศ.ดร.โอฬาร พฤตศิรณัยนนท ประวัติศาสตรสเปน ๑  

๒4 นายชลธี งามสมทรง เปดโลกการเดินทางสูลาตินอเมริกา ๑  

๒5 ผศ. ชัชวาล ศรีทอง ฟุตบอลกับวัฒนธรรมสเปน ๑  

๒6 คุณไอศวรรฎา ศิรลิักษณ การเปนสดุยอดแฟนพันธุแทนางงามและประสบการณการ
เรียนภาษาสเปน 

๑  

๒7 นางสาวลลนา  โอภากุล การเตรียมสอบตรงภาษาสเปน ๑  

๒8 นายอารดา สุภัครัตนโชต ิ
 
 

- เตรียมความพรอมในการสอบวัดระดับภาษาญี่ปุน N4 
- เตรียมความพรอมในการสอบวัดระดับภาษาญี่ปุน N5  
- ติว Pat 7.3 

 

29 นายพรหมเทพ ชัยกิตติวณิช ติว Pat 7.3  

๓0 Miss Wang Yixi - การสอบวัดระดับภาษาจีน ระดบั ๓-๔ 
- การสอบวัดความรูภาษาจีน Pat 7.4 

๒  
๒  

๓1 นางสาวอรกช ธีรอําพน - การเรียนตอในระดับมหาวิทยาลยัท่ีสาธารณรัฐ
ประชาชนจีน  
- การเตรยีมตัวสอบวัดระดับ HSK และ HSKK 

๑  

๓2 นายสุชาติ  ทิพยรัตน ความรูดานวัฒนธรรมและความสมัพันธระหวางประเทศ
ไทย-จีน 

๑  

๓3 
นางสาวชุลีวรรณ ไหลเจริญ 
 
 

- เตรียมความพรอมสอบวัดระดับภาษาเกาหลี  
(TOPIK 2) 
- เตรียมความพรอมสอบวิชาความถนัดทางภาษาเกาหล ี
(PAT 7.7) 

๑  
 

๑  

๓4 นางสาววลัยพรรณ พะลายานนท    
 
 
    

- เตรียมความพรอมสอบวิชาความถนัดทางภาษาเกาหล ี
(PAT 7.7) 
- บรรยายในหัวขอ “ประวัติศาสตรและวัฒนธรรมเกาหลี” 
ในคาบชมรมสสีรรพภาษาเกาหล ี

๑  
 

๒  

๓5 Miss Won Hee Song 
 

เตรียมความพรอมนักเรยีนเพ่ือเขาแขงขันทักษะทางภาษา
เกาหล ี

๑  
 

๓6 นายเรวัตร ทองเชิด 
 

สอนประดิษฐดอกทงแบ็ก(คามีเลยี) ในคาบชมรมสสีรรพ
ภาษาเกาหล ี

๔  
 

๓7 นายวัชระ  อวยสินประเสริฐ โอลิมปกเคม ี ๑ 
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๑.๙.6  ครูตางชาติ      

 

ลําดับ
ท่ี 

ช่ือ – สกุล สอนวิชา/ช้ัน 
สถิติการใหความรู   
ในโรงเรียนแหงนี้ 
(จํานวนครั้ง/ป) 

๑ Mr. Dakota Stutz ภาษาอังกฤษ ม. ๕ ๔๐ 
๒ Mr. James Gregory Laskowski ภาษาอังกฤษ ม. ๔ ๔๐ 
๓ Mr. Steven Edward Nystrom ภาษาอังกฤษ ม. ๔ ๔๐ 
๔ M iss Cheryl Basinang ภาษาอังกฤษ ม. ๖ ๔๐ 
๕ Mr. William Walter Kupfer ภาษาอังกฤษ ม. ๔  , ม. ๖ ๔๐ 
๖ Mr. M ichael Eugene De Maio ภาษาอังกฤษ ม. ๕ ๔๐ 
๗ Mr. Hereward Hunter Hanbury 

Campball-Anderson 
ภาษาอังกฤษ ม. ๔ ,  ม. ๖ ๔๐ 

๘ Mr. David Paul Boere  ภาษาอังกฤษ ม. ๔ , ม. ๕ ๔๐ 
๙ Mr. Toby Carlos ภาษาอังกฤษ ม. ๔ , ม. ๕ ๔๐ 

10 Mr. Mathieu Ly ภาษาฝรั่งเศส ๓๖  
11 Mr. Johannes Sordi ภาษาเยอรมัน ๓๖  
12 Miss Myriam  Rueda Morato ภาษาสเปน ๓๖  
13 Miss Yoko Narumoto ภาษาญี่ปุน ๓๖  
14 Miss Wang Yixi ภาษาจีน ๓๖  
15 Miss Won Hee Song ภาษาเกาหลี ๓๖ 
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          ๑.๑๐ ผลการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษา  
                   

            ๑.๑๐.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสถานศึกษา   
           - ระดับสถานศึกษา 
              ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนท้ังหมดโดยเฉลี่ย 3.87  
           - ระดับช้ันเรียน  
 
 

 

 
ระดับชั้นเรียน 

 
จํานวน 
นักเรียน
(คน) 

จํานวนนักเรียนท่ีมีผลการเรียนรู 
จํานวน 
นักเรียน 

ท่ีได 
ระดับ ๓ 
ขึ้นไป 

รอยละ 
นักเรียน 

ท่ีได 
ระดับ ๓ 
   ขึ้นไป 

๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๔ 1,475 - - 3 2 7 20 723 720 1,463 99.18 

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๕ 1,485 - - - - 6 15 1,356 108 1,479 99.59 

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๖ 1,424 - - - - 6 67 1,332 19 1,418 99.57 

รวมจํานวนนักเรียน ม.๔ - ๖ 4,384 - - 3 2 19 102 3,411 847 4,360 99.45 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียนท้ังหมดโดยเฉลีย่ 3.87 
 

                              - ระดับกลุมสาระการเรียนรู 
                                    ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ปการศึกษา 2564 
 

 
กลุมสาระการเรียนรู 

 
จํานวน 
นักเรียน
(คน) 

จํานวนนักเรียนท่ีมีผลการเรียนรู 
จํานวน 
นักเรียน 

ท่ีได 
ระดับ ๓ 
ขึ้นไป 

รอยละ 
นักเรียน 

ท่ีได 
ระดับ ๓ 

   ขึ้นไป 
๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

ภาษาไทย 4,377 - 13 11 19 44 94 155 4,041 4,290 98.01 

คณิตศาสตร 4,377 1 4 1 5 10 20 44 4,292 4,356 99.52 

วิทยาศาสตร 4,377 2 36 16 29 53 98 197 3,946 4,241 96.89 

สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

4,377 - 1 2 6 16 63 302 3,987 4,352 99.42 

สุขศึกษาและพลศึกษา 4,377 - - - 3 4 15 69 4,286 4,370 99.84 

ศิลปะ 2,956 - - - - 6 29 30 2,891 2,950 99.79 

การงานอาชีพและเทคโนโลย ี 2,431 - - - - 3 6 13 2,409 2,428 99.87 

ภาษาอังกฤษ 4,377 - 4 3 11 18 52 116 4,173 4,341 99.17 

ภาษาตางประเทศท่ี ๒ 2,290 - 10 7 28 36 47 102 2,160 2,309 96.61 

ผลเฉลี่ยรอยละนักเรยีนท่ีไดระดบั ๓  ข้ึนไป 99.11 
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          ๑.๑๐.๒ ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)   
                     ๑)  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับมัธยมศึกษาปท่ี ๖   

ปการศึกษา ๒๕๖2 – ๒๕๖4 
 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับมัธยมศึกษาปท่ี ๖ 
ปการศึกษา ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 2564 
ภาษาไทย ๗๔.๙๗ ๗๖.๗๔ 80.02 

คณิตศาสตร ๗๖.๔๙ ๗๑.๔๓ 77.21 
วิทยาศาสตร ๖๑.๖๙ ๖๗.๒๙ 58.61 
สังคมศึกษาฯ ๕๗.๐๙ ๕๙.๐๑ 62.52 

ภาษาอังกฤษ ๗๘.๗๒ ๗๙.๕๐ 82.34 

                              
  ๒)  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  ระดับมัธยมศึกษาปท่ี ๖           

ปการศึกษา ๒๕๖4 
 

ระดับ / รายวิชา ภาษาไทย คณติศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ 
คะแนนเฉลี่ยของโรงเรยีน 80.02 77.21 58.61 62.52 82.34 
คะแนนเฉลี่ย ระดับ สพม.กท 1 57.19 36.59 35.45 43.88 41.99 
คะแนนเฉลี่ย ระดับจังหวัด 54.67 32.83 33.37 42.04 39.53 
คะแนนเฉลี่ย สังกัด สพฐ. ท้ังหมด 46.82 21.48 28.80 37.03 25.80 
คะแนนเฉลี่ย ระดับประเทศ 46.40 21.28 28.65 36.87 25.56 

 
 

                  ๑.๑๐.๓  ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค  ปการศึกษา ๒๕๖4 
  ในปการศึกษา 2564 นักเรียนทุกคนผานเกณฑการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค โดยมีนักเรียนอยูในระดับ    
ดีเยี่ยม   รอยละ 99.93  ระดับดี  รอยละ 0.06 
  คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ประกอบดวย 
      1. รักชาติ ศาสนา กษัตริย  2. ซื่อสัตยสุจริต  3. มีวินัย  4. ใฝเรียนรู  5. อยูอยางพอเพียง   
      6. มุงมั่นในการทํางาน  7. รักความเปนไทย  8. มีจิตสาธารณะ  9. รูจักปรับตัว  10. เปนผูนํา 
 

ระดับช้ัน 
จํานวนนักเรียน 

ท้ังหมด 
จํานวน (รอยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ) 

ดีเย่ียม ดี ผาน ไมผาน 
มัธยมศึกษาปท่ี ๔ 1,473 99.93 0.06 - - 
มัธยมศึกษาปท่ี ๕ 1,483 99.86 0.13 - - 
มัธยมศึกษาปท่ี ๖ 1,421 100 - - - 

รวม 4,377 99.93 0.06 - - 
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                    ๑.๑๐.๔ ผลการประเมินสมรรถนะสําคัญของผูเรียน ๕ ดาน ปการศึกษา ๒๕๖4   
 

ดาน 
จํานวน
นักเรียน 
ท้ังหมด 

จํานวน (รอยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ) 

ดีเย่ียม ดี ผาน ไมผาน 

๑) ดานความสามารถในการสื่อสาร 4,377 4,377 - - - 
๒) ดานความสามารถในการคิด 4,377 4,377 - - - 
๓) ดานความสามารถในการแกปญหา 4,377 4,377 - - - 
๔) ดานความสามารถในการใชทักษะชีวิต 4,377 4,377 - - - 
๕) ดานความสามารถในการใชเทคโนโลย ี 4,377 4,377 - - - 

เฉล่ียรอยละ  100 - - - 
              
 
 

                      ๑.๑๐.๕ ผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียน ปการศึกษา ๒๕๖4   
 

ระดับช้ัน 
จํานวนนักเรียน 

ท้ังหมด 
จํานวน (รอยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ) 
ดีเย่ียม ดี ผาน ไมผาน 

มัธยมศึกษาปท่ี ๔ 1,473 1,473 - - - 
มัธยมศึกษาปท่ี ๕ 1,483 1,483 - - - 
มัธยมศึกษาปท่ี ๖ 1,421 1,421 - - - 

รวม 4,377 4,377 - - - 
เฉล่ียรอยละ  100 - - - 

 
 

                  ๑.๑๐.๖  ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ปการศึกษา ๒๕๖4   
 

ระดับช้ัน 
จํานวนนักเรียน 

ท้ังหมด 
จํานวน (รอยละของนักเรียน) 

ผาน ไมผาน 
มัธยมศึกษาปท่ี ๔ 1,473 1,473 - 
มัธยมศึกษาปท่ี ๕ 1,483 1,483 - 
มัธยมศึกษาปท่ี ๖ 1,421 1,421 - 

รวม 4,377 4,377 - 
เฉล่ียรอยละ  100 - 
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๑.๑๑   ผลการประเมินคุณภาพภายนอก 
 
                 ผลการประเมินคุณภาพภายนอก  รอบส่ี (พ.ศ.๒๕๕๙- ๒๕๖๓)  ของสถานศึกษา   

            โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ไดรับการประเมินคุณภาพภายนอก รอบสี่ จากสํานักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)   เม่ือวันท่ี 12 – 13 เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ 

        สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอก รอบส่ี   ดังตารางตอไปนี้ 

ดาน ระดับคุณภาพ 
๑. คุณภาพของผูเรียน ดีมาก 
๒. กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีมาก 
๓. กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ดีมาก 

 
              จุดเดน 
              ดานคุณภาพของผูเรียน 

    ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับดีมากของทุกกลุมสาระการเรียนรู มีผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) สูงกวาระดับประเทศทุกรายวิชามีรางวัลจากการแขงขันระดับประเทศและระดับ      
นานาชาติหลายรายการ นอกเหนือจากผลสัมฤทธิ์การเรียนรูท่ีอยูในระดับสูงแลว วัฒนธรรมการเรียนรูในโรงเรียนยังมี
ระบบการจัดการเรียนรูท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนมีอิสระในความคิดกลาแสดงออก สามารถแสดงความคิดเห็นและ
อภิปรายรวมกัน เพ่ือนําไปสูการแกปญหาโดยอาศัยหลักการและเหตุผล โดยผูเรียนมีความสามารถในการนํา
เทคโนโลยีมาประยุกตใชเปนสื่อ ในการปฏิบัติกิจกรรมตางๆ ท้ังภายในหองเรียนและนอกหองเรียน และนอกจากนี้
ผูเรียนยังเปนผูท่ีมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี มีจิตสาธารณะ สามารถปรับตัวเขากับวัฒนธรรมของโรงเรียน     
เตรียมอุดมศึกษา อันเปนจุดมุงหมายสําคัญเพ่ือบรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน พันธกิจและวัตถุประสงคของ
การจัดตั้งสถานศึกษา              
              ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ 

สถานศึกษามีการกระจายอํานาจการบริหารจัดการภายในในรูปแบบโรงเรียนเล็กในโรงเรียนใหญ           
ท่ีมีประสิทธิภาพถือเปนวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) มีการรักษาวัฒนธรรมองคกรใหยั่งยืน สามารถพัฒนาสง
ตอการพัฒนาองคกรไดอยางตอเนื่อง เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลการบริหารงานไดอยางดี ทําใหสถานศึกษา
สามารถสรางนักเรียนใหมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และคานิยม ท่ีพึงประสงค สามารถดูแลชวยเหลือนักเรียนไดอยาง
ท่ัวถึง เปนการสนับสนุนบุคลากรในการเรียนรูเรื่อง นอกจากท่ีสถานศึกษามีวัฒนธรรมองคกรท่ีเขมแข็งจากการวาง
หลักการดําเนินงานของ ฯพณฯ ศ. ม.ล.ปน มาลากุล ใหมีการปฏิบัติของผูบริหาร ครู และผูเรียนท่ีสืบทอดกันมาจาก
รุนสูรุน เปนวิถีเตรียมอุดมศึกษา ๘ ขอ ซ่ึงมีการประชาสัมพันธในเอกสารตาง ๆ และบริเวณสถานศึกษา 
               ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

     ครูไดจัดทําการวิเคราะหหลักสูตร ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับศักยภาพของผูเรียน
สถานศึกษาสนับสนุนใหครูดําเนินการจัดทําเอกสารประกอบการเรียนการสอนและแบบฝกประกอบการเรียนรู        
ในแตละสาระการเรียนรู ซ่ึงเอกสารประกอบการเรียนรูจะมีเนื้อหาสาระของหลักสูตรท่ีสอดคลอง กับหลักสูตร
แกนกลางและตัวชี้วัดของหลักสูตรแตไดเพ่ิมความสมบูรณและความทันสมัยของเนื้อหาสาระ ท่ีสงเสริมใหผูเรียน     
เกิดความรูความเขาใจมากข้ึน  โดยครูไดนําระบบการทํางานตามกระบวนการขับเคลื่อน ชุมชนแหงการเรียนรู  (PLC) 
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มาดําเนินการจัดทําแบบทดสอบท่ีเปนอัตนัย เพ่ือสงเสริมทักษะการคิด วิเคราะห ใหกับผูเรียนใหสามารถนําความรูท่ี
ไดไปใชในชีวิตประจําวันและนําไปใชในการศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน นอกจากนี้ยังสามารถใหคําแนะนําเพ่ือน ๆ     
นอง ๆ ใหประสบผลสําเร็จในดานการเรียนไดเปนอยางดี 
 
              จุดท่ีควรพัฒนา 
              ดานคุณภาพของผูเรียน 

    ผูเรียนควรไดรับ การพัฒนาดานวิชาการควบคูกับการมีทักษะชีวิตท่ีดี มีการปรับตัวไปตามวัฒนธรรมของ
การอยูรวมกัน 
               ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ 

     โรงเรียนควรสรปุผลการดําเนินงานในรูปแบบโรงเรียนเล็กในโรงเรียนใหญ เพ่ือเปนรูปแบบการบริหารใน
สถานศึกษาอ่ืน ๆ นําไปเปนแบบอยางในการบริหาร                 

ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
      โรงเรียนควรมีการพัฒนาเอกสารประกอบการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพและเปนระบบเพ่ือเผยแพรความรู

ใหกับสถานศึกษาอ่ืน ๆ 
                
               ขอเสนอแนะ 
               ดานคุณภาพของผูเรียน 

      1. ควรปรับคุณธรรม อัตลักษณ ใหสอดคลองกับ โครงงานท่ีนักเรียนคิด 

           2. ผูเรียนควรไดรับการสงเสริมใหทําโครงงานท่ีดีอยางตอเนื่อง 

      3. ผูเรียนควรไดรับการสงเสริมใหมีกิจกรรมการทําความดีอยางตอเนื่อง 

               ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ 
      ควรสรุปผลการดําเนินการในรูปแบบโรงเรียนเล็กในโรงเรียนใหญท่ีชัดเจนวาสามารถยกระดับคุณภาพ

ของผูเรียนได 
                ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

      โรงเรียนควรเผยแพรเอกสารประกอบการเรียนรูประกอบวิธีสอนในรายวิชาเดียวกันในรูปแบบท่ีชัดเจน                
       
ผลการประเมินความโดดเดน 
                                   

ประเด็น / เรื่องท่ีโดดเดน ระดับคุณภาพ 
 

 
 

ความสามารถดานวิชาการ 
. 

  เปนตนแบบ มีความโดดเดน ไดรับการยอมรับ  
      ระดับนานาชาติ (C3) 
  เปนตนแบบ มีความโดดเดน ไดรับการยอมรับ 
      ระดับชาติ (C2) 
  เปนตนแบบหรือมีความโดดเดน ระดับทองถ่ิน /  
      ภูมิภาค (C1) 
  ยังไมเปนไปตามเกณฑการพิจารณาการประเมิน 
      ความโดดเดน 
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       ๑.๑๒ ผลงานดีเดน / รางวัล / ผลการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) /นวัตกรรม (Innovation) 
 ของสถานศึกษา 
 

๑.๑๒.๑   ผลงานสถานศึกษาดีเดน   
 

ลําดับท่ี ระดับรางวัล / ช่ือรางวัลท่ีไดรับ หนวยงานท่ีมอบให 
๑ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ผานการคัดเลือกรูปแบบการนิเทศ 

ภายในของสถานศึกษาท่ีประสบผลสําเร็จเปนแบบอยางได 
ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
ประจาํปงบประมาณ 2564 ระดับ เหรียญทอง 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ 

 

      ๑.๑๒.๒   ผลงานผูบริหารดีเดน   
 

ลําดับท่ี ช่ือ – สกุล ระดับรางวัล/ 
ช่ือรางวัลท่ีไดรับ 

หนวยงานท่ีมอบให 

๑ นางวรรณดี  นาคสุขปาน ประกาศเกียรติคุณศิษยเกาเกียรติยศ 
ประจาํป 2564 ประเภทผูทําคุณประโยชน
ตอวงการศึกษา สังคม หรือประเทศชาติ 

คณะครุศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
 

๒ นายกิตติภพ   ภวณัฐกุลธร รองผูอํานวยการสถานศึกษาดีเดน สมาคมรองผูอํานวยการ
สถานศึกษาข้ัน พ้ืนฐานแหง
ประเทศไทย 

3 นายทรงเกียรติ  เทพประเสน รองผูอํานวยการสถานศึกษาดีเดน สมาคมรองผูอํานวยการ
สถานศึกษาข้ัน พ้ืนฐานแหง
ประเทศไทย 

4 วาท่ีรอยตรี มานพ  เพ็ญรัศมี รองผูอํานวยการสถานศึกษาดีเดน สมาคมรองผูอํานวยการ
สถานศึกษาข้ัน พ้ืนฐานแหง
ประเทศไทย 

5 นายเจริญ  บุตะเขียว รองผูอํานวยการสถานศึกษาดีเดน สมาคมรองผูอํานวยการ
สถานศึกษาข้ัน พ้ืนฐานแหง
ประเทศไทย 
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๑.๑๒.๓   ผลงานครูดีเดน   
 

 
 
 

ลําดับ
ที่ 

ชื่อ – สกุล ระดับรางวัล/ 
ชื่อรางวัลที่ไดรับ 

หนวยงานที่มอบให 

๑ นางสาวขวัญรัตน  ตั้งพิษฐานสกุล โครงการ “ปยชนน คนการศึกษา” 
ประจําป ๒๕๖๔ 

สกสค. กรุงเทพมหานคร 

๒ นายปญจพล  บุลาลม ครูผูมีผลงานดานการประพันธ 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

สพม.กท.๑ 

๓ นางนงคลักษณ  ฉิมพาล ี - ไดรับรางวัล เยาวชนคนสรางชาติ สาขาผู
สรางสรรคพัฒนาสงเสริมกิจกรรมเด็กและ
เยาวชน เนื่องในโอกาสวันเยาวชนแหงชาติ  
ป 2564  

กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวง
วัฒนธรรม      กระทรวงพฒันา
สังคมและความมั่นคงของมนษุย 
สภาองคกรเยาวชนคนสรางชาต ิ
สภาองคกรเยาวชนสรางสรรค
พัฒนาสังคม 

  - รางวัลผู ควบ คุมและฝกซอม ในการ
ประกวดเดี่ยวเคร่ืองดนตรีไทยและขับรอง
ระดับชาติ “เสริมประสบการณ สืบสาน
สังคีตศิลปไทย” 

มหาวิทยาลยัราชภัฏบานสมเด็จ
เจาพระยา 

  - รางวัลผูควบคุมและฝกซอมวงดนตรีไทย  
การประกวดวงไทยชิงถวยพระราชทาน
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี 

มหาวิทยาลยัราชภัฏบานสมเด็จ
เจาพระยา 

๔ นายโกเมศ  เชาวนะญาณ - รางวัล เยาวชนคนสรางชาติ สาขาผู
สรางสรรคพัฒนาสงเสริมกิจกรรมเด็กและ
เยาวชน เนื่องในโอกาสวันเยาวชนแหงชาติ  
ป2564  

กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวง
วัฒนธรรม      กระทรวงพฒันา
สังคมและความมั่นคงของมนษุย 
สภาองคกรเยาวชนคนสรางชาต ิ
สภาองคกรเยาวชนสรางสรรค
พัฒนาสังคม 

  - รางวัลผูควบคุมและฝกซอม  ในการ
ประกวดเดี่ยวเคร่ืองดนตรีไทยและขับรอง
ระดับชาติ “เสริมประสบการณ สืบสาน
สังคีตศิลปไทย” 

มหาวิทยาลยัราชภัฏบานสมเด็จ
เจาพระยา 

  - รางวัลผูควบคุมและฝกซอมวงดนตรีไทย  
การประกวดวงไทยชิงถวยพระราชทาน
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี 

มหาวิทยาลยัราชภัฎบานสมเด็จ
เจาพระยา 
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ลําดับ
ที่ 

ชื่อ – สกุล ระดับรางวัล/ 
ชื่อรางวัลที่ไดรับ 

หนวยงานที่มอบให 

๕ นางลัดดา ฉิมพาล ี - รางวัลพระพฤหัสบดี ประเภทบุคคล กลุมครู
และคณาจารย ระดับจังหวัดโครงการรางวัล   
พระพฤหัสบดี  
 

สํานักงานคณะกรรมการ
สงเสริมสวัสดิการและสวสัดิ
ภาพครูและบุคคลาการทาง
การศึกษา (สกสค.) 

  - ไดรับการเสนอชื่อ ในฐานะครูผูให ในดวงใจ
ของศิษย 

สมาพันธองคกรผูทรงคุณคา
แหงแผนดิน 

  - ได รับ รา งวั ล ค รูผู ส อน ยอด เยี่ ย ม  ระดั บ
มัธยมศึกษาตอนปลาย กลุมสาระการเรียนรู
ศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป  ดานบริหารจัดการ 
รางวัลผูทรงคุณคา สพฐ. (OBEC AWARDS)  
คร้ังที่ ๑๐ ระดับภาค 

สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

  - รางวัล เพชรสุบรรณ คนดีแหงป ๒๕๖๔ สาขา 
บุคคลผูสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรมดีเดน 

มูลนิธิสรางสรรคสังคมไทย 

  - ไดรับเคร่ืองหมายเชิดชูเกียรติ คุรุสดุดี คุรุสภา สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

  - ไดรับรางวัล ลูกที่มีความกตัญูดีเดน  สมาคมสภาสงเคราะหแหง
ประเทศไทย 

6 นายวชิรพันธุ  กิจเสมอ - รางวัลผูควบคุมและฝกซอม ในการประกวด
เดี่ยวเคร่ืองดนตรีไทยและขับรองระดับชาติ  
“เสริมประสบการณ สืบสานสังคีตศิลปไทย” 

มหาวิทยาลยัราชภัฏบาน
สมเด็จเจาพระยา 

  - รางวัล เยาวชนคนสรางชาติ สาขาผูสรางสรรค
พัฒนาสงเสริมกิจกรรมเด็กและเยาวชน เนื่องใน
โอกาสวันเยาวชนแหงชาติ ป 2564  

กระทรวงศึกษาธิการ 
กระทรวงวัฒนธรรม 
กระทรวงพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย 
สภาองคกรเยาวชนคนสราง
ชาต ิสภาองคกรเยาวชน
สรางสรรคพัฒนาสังคม 

  - รางวัลผูควบคุมและฝกซอม ในการประกวด
เดี่ยวเคร่ืองดนตรีไทยและขับรองระดับชาติ 
“เสริมประสบการณ สืบสานสังคีตศิลปไทย” 

มหาวิทยาลยัราชภัฏ 
บานสมเด็จเจาพระยา 

  - รางวัลผูควบคุมและฝกซอมวงดนตรีไทย  
การประกวดวงไทยชิงถวยพระราชทานสมเดจ็ 
พระกนิษฐาธิราช เจ า  กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

มหาวิทยาลยัราชภัฏ 
บานสมเด็จเจาพระยา 

7  นางฐิตาพร  วิภววาณิชย ครูดีเดน โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา 
8 นายพิพฒัน  ประภัสสรพิพัฒน คุรุสดุดี   คุรุสภา 
9 นางจนัทนี  หงษหิรัญพันธ คุรุสดุด ี คุรุสภา 
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๑.๑๒.๔   ผลงานนักเรียนดีเดน   

 

 
 

         จํานวนนักเรียนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาประจําปการศึกษา ๒๕๖4   ไดรับทุนการศึกษาตอตางประเทศ  
งบประมาณป ๒๕๖5  ดังน้ี 
 

ตารางสรุปจํานวนนักเรียนที่ไดรับพระราชทานทุนเลาเรียนหลวงและนักเรียนทนุการศึกษาตอตางประเทศ           
ปการศึกษา  ๒๕๖2 – ๒๕๖4 

 

ทุน 
ปการศึกษา 

๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 2564 

ทุนเลาเรียนหลวง 

สายวิทยาศาสตร ๔ ๔ 4 

สายภาษา-คณิต ๒ ๒ 2 

สายภาษา - ๒ 2 

ทุนกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ๔ ๑ 1 

ทุนกระทรวงการตางประเทศ ๔ ๒ 2 

ทุนโอลิมปกวิชาการ ๑ ๑ 1 

ทุนรัฐบาลญี่ปุน - ๕ 5 

ทุนธนาคารแหงประเทศไทย ๓ ๓ 3 

ทุนวิวัฒนไชยานุสรณ ๑ ๑ 1 

ทุน พสวท. - ๒ 2 

ทุนจากสถาบันการศึกษาในตางประเทศ ๓ ๑๘ 18 

ศึกษาตอตางประเทศดวยตนเอง 15 15 11 

รวม 37 56 52 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการสอบชิงทุนการศึกษา 
 

ขอมูล ณ เดือน พฤษภาคม 2565 
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สาขาวิชา รายการที่แขงขัน ผูแทนประเทศไทย รางวัลที่ไดรับ 

ฟสิกส การแขงขันฟสิกสโอลิมปกระดับทวีปเอเชีย 
(APhO 2021) ประจําป 2564 
โดยประเทศไตหวันเปนเจาภาพ 

จัดการแขงขันแบบออนไลน 
ระหวางวันที่ 17 - 24 พฤษภาคม 2564 

นายวรากร  เดชาวรานุภาพ 
นายณฐกร  ชัยเดชาภินันท 
นายนรกิตติ์  สุทธนิรเศรษฐ 
นายธิติ       ชื่นจติต 

เหรียญทอง 
เหรียญทองแดง 

เกียรติคุณประกาศ 
เกียรติคุณประกาศ 

การแขงขันฟสิกสโอลิมปกระหวางประเทศ  
คร้ังที่ 51  (IPhO 2021) ประจาํป 2564  

โดยสาธารณรัฐลิทวัเนียเปนเจาภาพ 
จัดการแขงขันแบบออนไลน  

ระหวางวันที่ 17 – 24 กรกฎาคม 2564  

นายวรากร เดชาวรานุภาพ 
นายณฐกร ชัยเดชาภินันท 
 

เหรียญเงิน 
เหรียญทองแดง 

คณิตศาสตร การแขงขันคณิตศาสตรโอลิมปกระหวางประเทศ 
คร้ังที่ 62  (IMO2021)  

ประจําป 2564  
โดยสหพนัธรัฐรัสเซียเปนเจาภาพ 

จัดการแขงขันแบบออนไลน  
ระหวางวันที่ 14 – 24 กรกฎาคม 2564  

นายนิธิศ อัญชลนีุกูล 
นายพรอม เกิดโภคทรัพย 
นายวสวัตติ์ ระวังวงศ 
นายศรัณยู ทองจรัส 
 

เหรียญเงิน 
เหรียญเงิน 
เหรียญเงิน 

เหรียญทองแดง 

ชีววิทยา การแขงขันชีววิทยาโอลิมปกระหวางประเทศ
ประจําป 2564 

IBO Challenge 2021 คร้ังที่ 2  
โดยสาธารณรัฐโปรตุเกสเปนเจาภาพ 

จัดการแขงขันแบบออนไลน 
ระหวางวันที่ 18 – 23 กรกฎาคม 2564 

นายกิตติธชั รัตนวรรณชัย เหรียญเงิน 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการแขงขันโอลิมปกวิชาการระหวางประเทศ ประจําป ๒๕๖4 
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สาขาวิชา รายการที่แขงขัน ผูแทนประเทศไทย รางวัลที่ไดรับ 

เคมี การแขงขันเคมีโอลิมปกระหวางประเทศ  
คร้ังที่ 53  (IChO 2021) ประจําป 2564  

โดยประเทศญีปุ่นเปนเจาภาพ 
จัดการแขงขันแบบออนไลน  

ระหวางวันที่  
25 กรกฎาคม - 2 สิงหาคม 2564 

นายจิรภัทร  รุจิรายุกต 
นางสาวลิตา  ตนัติประภาส 

เหรียญเงิน 
เหรียญเงิน 

คอมพิวเตอร การแขงขันคอมพิวเตอรโอลิมปกระหวาง
ประเทศ คร้ังที่ 33 ประจําป 2564   

(IOI 2021) 
โดยสาธารณรัฐสิงคโปรเปนเจาภาพ 

จัดการแขงขันแบบออนไลน 
ระหวางวันที่ 19 – 28 มิถุนายน 2564 

นายภัครินทร  ลไีตรรงค เขารวมการแขงขัน 

วิทยาศาสตรโลก
และอวกาศ 

การแขงขันวิทยาศาสตรโลกและอวกาศโอลิมปก
ระหวางประเทศ คร้ังที่ 14  

(IESO 2021) 
ประจําป 2564 

 โดยสหพนัธรัฐรัสเซียเปนเจาภาพ 
จัดการแขงขันแบบออนไลน  

ระหวางวันที่ 25 – 30 สิงหาคม 2564  

นายนิติพนธ  ไตรไมตรีพทิักษ เหรียญเงิน 

ภูมิศาสตร การแขงขันภูมิศาสตรโอลิมปกระหวางประเทศ 
คร้ังที่ 17 (iGeo 2021)  

ประจําป 2564  
โดยประเทศตุรกีเปนเจาภาพ 
จัดการแขงขันแบบออนไลน 

ระหวางวันที่ 10 – 16 สิงหาคม 2564 

นายพัทธดลย โรจนรัชสมบัต ิ
นายชาญนนท วารีเกษม  
นายปราชญ เทวานฤมิตรกุล 
นางสาวพชัชา ชาญประโคน 

เหรียญเงิน 
เหรียญเงิน 

เหรียญทองแดง 
เขารวมการแขงขัน 
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ผลการแขงขันของนักเรียน ปการศึกษา 2564 
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             ๑.๑๓ สถานศึกษาประเมินความพรอมดานปจจัยนําเขา (Input) เพ่ือวิเคราะหประสิทธิภาพ และ
โอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา  

                  

รายการ แนวการพิจารณา 
ระดับ 

ความพรอม 

๑. ดานกายภาพ 

1) การจัดหองเรียนตอ
ระดับช้ัน 
 

  มีการจัดหองเรียน ครบตามระดับช้ันท่ีเปดสอน 3  มาก 
  มีการจัดหองเรียน แบบคละช้ัน 2 ระดับช้ัน                                                                                        2  ปานกลาง 
  มีการจัดหองเรียน แบบคละช้ันมากกวา 2 ระดับช้ัน                                                                                         1   นอย 

2) หองปฏิบัติการ/หองพิเศษ/ 
แหลงเรียนรูในโรงเรียน 

  มีหองปฏิบัติการ/หองพิเศษ/แหลงเรียนรูเพียงพอและพรอมใชงาน                                                                                        3  มาก 
  มีหองปฏิบัติการ/หองพิเศษ/แหลงเรียนรูเพียงพอแตไมพรอม 

ใชงาน หรือมีไมเพียงพอแตพรอมใชงาน                                                                                        
2  ปานกลาง 

  มีหองปฏิบัติการ/หองพิเศษ/แหลงเรียนรูไมเพียงพอ และไมพรอม
ใชงาน                                                                                            

1   นอย 

3) สื่อเทคโนโลยีประกอบ 
การเรยีนการสอน 

  มีสื่อเทคโนโลยีสงเสริมการเรยีนรูอยางหลากหลาย และครบทุก
กลุมสาระการเรียนรู                                                                                     

3  มาก 

  มีสื่อเทคโนโลยสีงเสริมการเรยีนรูอยางหลากหลาย แตไมครบทุก
กลุมสาระการเรียนรู                                                                                     

2  ปานกลาง 

  มีสื่อเทคโนโลยสีงเสริมการเรยีนรูไมหลากหลาย และไมครบทุก
กลุมสาระการเรียนรู                                                                                                                                  

1   นอย 

๒. ดานบุคลากร 

1) ผูบริหารสถานศึกษา   มีผูอํานวยการสถานศึกษา                                                                                          3  มาก 
  มีผูรักษาการในตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษา                                                                                         2  ปานกลาง 
  ไมมีผูอํานวยการ/ผูรักษาการในตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษา  1   นอย 

2) จํานวนครู    มีจํานวนครคูรบทุกระดับช้ัน และทุกรายวิชา                                                                                    3  มาก 
  มีจํานวนครูครบทุกระดับช้ันแตไมครบทุกรายวิชา หรือมีครไูมครบ 
      ทุกระดับช้ันแตครบทุกรายวิชา 

2  ปานกลาง 

  มีจํานวนครูไมครบทุกระดับช้ัน และไมครบทุกรายวิชา                                                                                          1   นอย 
3)  จํานวนช่ัวโมงเฉลี่ยการพัฒนา

ตนเองของครูระดับการศึกษา
ข้ั น พ้ื น ฐาน  ท้ั งห ม ด ใน 
ปการศึกษาท่ีผานมา 

  มีช่ัวโมงเฉลี่ยตั้งแต 20 ช่ัวโมงข้ึนไป                                                                                                                                                                                                                                                                    3  มาก 
  มช่ัีวโมงเฉลี่ยระหวาง 10 - 19 ช่ัวโมง                                                                                                                                                                                2  ปานกลาง 
  มีช่ัวโมงเฉลี่ยนอยกวา 10 ช่ัวโมง                                                                                          1   นอย 

4)  จํานวนช่ัวโมงเฉลี่ยการเขา
รวมกิจกรรม PLC ของครู
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ท้ั งห มด ในป ก ารศึ กษ า 
ท่ีผานมา 

  มีช่ัวโมงเฉลี่ยตั้งแต 50 ช่ัวโมงข้ึนไป                                                                                                                                                                                3  มาก 
  มีช่ัวโมงเฉลี่ยระหวาง 25 - 49 ช่ัวโมง                                                                                                                                                                                2  ปานกลาง 
  มีช่ัวโมงเฉลี่ยนอยกวา 25 ช่ัวโมง                                                                                          1   นอย 

๕)  บุคลากรสนับสนุน   มีบุคลากรสนับสนุนงานวิชาการ และธุรการ                                                                                        3  มาก 
  มีบุคลากรสนับสนุนงานวิชาการ หรือธุรการ  2  ปานกลาง 
  ไมมีบุคลากรสนับสนุน                                     1   นอย 
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รายการ แนวการพิจารณา 
ระดับ 

ความพรอม 

๒. ดานบุคลากร (ตอ) 

๖) การใหความรู ความเขาใจ
เ ก่ี ย ว กั บ ก า ร ป ร ะ กั น
คุณ ภาพการศึ กษาในป
การศึกษาท่ีผานมา 

  มีการประชุม/อบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู เรื่องการประกันคุณภาพฯ       
      กับครูทุกคน                                                                                     

3  มาก 

  มีการประชุม/อบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู เรื่องการประกันคุณภาพฯ    
      กับครูท่ีรับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา 

2  ปานกลาง 

  ไมมีการประชุม/อบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู เรื่องการประกัน 
คุณภาพฯ     

1   นอย 

๓. ดานการสนับสนุนจากภายนอก 

1) การมสีวนรวมของผูปกครอง   ผูปกครองรอยละ 80 ข้ึนไป เขารวมประชุมหรือกิจกรรมของ
สถานศกึษา  

3  มาก 

  ผูปกครองรอยละ 50 - 79 เขารวมประชุมหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา  

2  ปานกลาง 

  ผูปกครองนอยกวารอยละ 50 เขารวมประชุมหรือกิจกรรมของ 
      สถานศึกษา  

1   นอย 

2) การมี ส วนร วมของคณ ะ 
กรรมการสถานศึ กษาข้ั น
พ้ืนฐาน 

  คณะกรรมการสถานศึกษาเขารวมประชุมกับสถานศึกษา        
อยางนอย 4 ครั้งตอป 

3  มาก 

  คณะกรรมการสถานศึกษาเขารวมประชุมกับสถานศึกษา 2-3 ครั้ง
ตอป 

2  ปานกลาง 

  คณะกรรมการสถานศึกษาเขารวมประชุมกับสถานศึกษา        
นอยกวา 2 ครั้งตอป                                     

1   นอย 
 

3) การสนับสนุนจากหนวยงาน /
องคกรท่ีเก่ียวของ  

  ไดรับการสนับสนุนเพียงพอ และสงผลตอการพัฒนาสถานศึกษา 3  มาก 
  ไดรับการสนับสนุนเพียงพอ แตไมสงผลตอการพัฒนาสถานศึกษา

หรือ ไดรับการสนับสนุนไมเพียงพอ แตสงผลตอการพัฒนาสถานศึกษา 
2  ปานกลาง 

  ไดรับการสนับสนุนไมเพียงพอ และไมสงผลตอการพัฒนา
สถานศึกษา                                      

1   นอย 

 สรุประดับความพรอม 
 

                              สถานศึกษามีความพรอมอยูในระดับมาก       12  รายการ 
                              สถานศึกษามีความพรอมอยูในระดับปานกลาง   0 รายการ 
                              สถานศึกษามีความพรอมอยูในระดับนอย         0  รายการ 
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-๓๔- 
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-๓๕- 

 
                       
      
 
๑. การบริหารจัดการของสถานศึกษา 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาแบงโครงสรางการบริหารงานเปน  4  กลุม  ไดแก     
๑. กลุมบริหารวิชาการ 

  ๒. กลุมบริหารกิจการนักเรียนและบุคลากร 
  ๓. กลุมบริหารท่ัวไป 
  ๔. กลุมบริหารงบประมาณ   
ผูบริหารยึดหลักการบริหาร/เทคนิคการบริหารแบบการพัฒนาตามกระบวนการ School Based 
Management : SBM , Plan-Do-Check-Act : PDCA , Thailand Quality Award : TQA 
 

โครงสรางการบริหาร โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

สวนที่ ๒  การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจําป
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-๓๖- 

 
 
๒. วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย และกลยุทธของสถานศึกษา 
 

วิสัยทัศนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา 
 “โรงเรียนคุณภาพมาตรฐานสากล  บนพ้ืนฐานความเปนไทย” 

 

อัตลักษณของสถานศึกษา 
“ต.อ. ตนกลาของแผนดิน” 

 

เอกลักษณของสถานศึกษา 
“ความเปนเลิศทางวิชาการและคุณธรรม” 

 
พันธกิจ 

1) จัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูท่ีทัดเทียมกับมาตรฐานสากล โดยมุงเนนใหผูเรียนเปนเลิศดานวิชาการ 
คุณธรรมและรักษความเปนไทย 

2) การจัดการเรียนการสอนสงเสริมใหผูเรียนนําองคความรูไปสรางนวัตกรรม 
3) มุงม่ันบริหารจัดการอยางเปนระบบ ตามแนวทางเกณฑรางวัลคุณภาพแหงชาติ 
4) สรางความผูกพันในองคกร สงเสริมความเปนเลิศตามความถนัดและความสนใจของผู เรียน มีทักษะ

กระบวนการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  
 

เปาหมาย 
 

๑. ใชระบบบริหารแบบใชโรงเรียนเปนฐาน  ระบบบริหารวงจรคุณภาพ P D C A  ระบบบริหารงบประมาณ
แบบมุงเนนผลงาน ระบบงบประมาณแบบระยะปานกลาง ระบบการควบคุมภายใน และระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา และไดรับรางวัล TQA ภายใน 3 ป 

๒. ไดรับความรวมมือจากคณะกรรมการสถานศึกษา สมาคมผูปกครองและครูเตรียมอุดมศึกษา สมาคมนักเรียน
เกาเตรียมอุดมศึกษา ในพระบรมราชูปถัมภ มูลนิธิเตรียมอุดมศึกษา    

๓. มีเครือขายรวมพัฒนา สามารถชวยเหลือดานวิชาการและดานทุนทรัพย แกโรงเรยีนเครือขายเตรียมอุดมศึกษา 
โรงเรียนนอง และโรงเรียนท่ีขอความอนุเคราะห  และบริจาคเงินเพ่ือสาธารณกุศลตามความเหมาะสม  ตอนรับ      
ใหความรูแกคณะผูมาศึกษาดูงาน    

๔. ใหทุนการศึกษาแกนกัเรียนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ปละไมต่ํากวา 100 ทุน   
๕. มีการประชาสัมพันธขาวสารและขอมูลสารสนเทศของโรงเรียนแกผูเก่ียวของอยางท่ัวถึงสมํ่าเสมอ   ตลอดจน

ใชขอมูลสารสนเทศและงานวิจัยเพ่ือการพัฒนา 
๖. มีหลักสูตรการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สายสามัญ แบบสหศึกษา เพ่ือมุงเตรียมนักเรียนเขาศึกษา

ตอในระดับอุดมศึกษา โดยคัดเลือกจากนักเรียนท่ัวประเทศ และดําเนินงานตามแนวทางในพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติพุทธศักราช 2542  และนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
นักเรียนสามารถเลือกแผนการเรียนไดตามความสนใจ ความรูและความสามารถของตน  
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-๓๗- 

 
 
 

๗. มีหลักสูตรตามมาตรฐานสากล เนนกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับความตองของผูเรียน ทองถ่ินและ
ประเทศชาติ เหมาะกับศักยภาพของผูเรียน มีรายวิชาการศึกษาและสรางองคความรู  (Research and Knowledge 
Formation  IS 1)  ซ่ึงมีเนื้อหาเก่ียวกับทฤษฎีความรู (Theory of Knowledge, Knowledge Formation ) และ     
โลกศึกษา (Global  Education) รายวิชาการสื่อสารและนําเสนอ ( Communication and Presentation IS 2)  ซ่ึงมี
เนื้อหาเก่ียวกับการเขียนความเรียงชั้นสูง (Extended Essay, Academic Writing) และรายวิชากิจกรรมเพ่ือสังคมและ
สาธารณประโยชน  (Social Service Activity  IS 3) ซ่ึงมีเนื้อหาเก่ียวกับกระบวนการสรางสรรค  (Creativity)               
กิจกรรม (Activity) การรับใชสวนรวม (Service)    

๘. นักเรียนเปนบุคคลแหงการเรียนรู รักการอาน รักการเรียนรูตลอดชีวติ  มีความรูเปนสากล มีสติปญญา   มีศักยภาพสรางสรรค  
สามารถใชเทคโนโลยไีดอยางเหมาะสม   มีทักษะการสื่อสารดวยภาษาไทยและภาษาตางประเทศอยางนอย  1  ภาษา   มีทักษะ 
การทํางานและการบริหารจัดการ และโรงเรยีนเปนองคกรแหงการเรียนรู 

๙. มีหลักสูตรสําหรับนักเรียนท่ีมีอัจฉริยภาพดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร ภาษาอังกฤษ และภาษาไทย 
๑๐.   มีการเตรียมความพรอมแกนักเรียนสําหรับการแขงขันโอลิมปกวิชาการ และการแขงขันในระดับสากล 
๑๑.   มีการเตรียมความพรอมสําหรับนักเรียนเพ่ือการสอบเขามหาวิทยาลัย การสอบแขงขันชิงทุนศึกษาตอใน  

  ตางประเทศ  และการแขงขันดานตาง ๆ ในประเทศ  
๑๒.   มีสื่อนวัตกรรมและสื่อเทคโนโลยีอยางเพียงพอ บุคลากรสามารถผลิตและใชสื่อนวัตกรรม สื่อเทคโนโลยี    

  ในการเรียนการสอน ใชเทคโนโลยีพัฒนางานทุกระบบและมีระบบการบํารุงรักษา การใชสื่อนวัตกรรม 
  และสื่อเทคโนโลยีอยางคุมคา 

๑๓.  มีอาคาร สถานท่ี แหลงการเรียนรู หองเรียน หองปฏิบัติการตาง ๆ หองสมุด  สิ่งแวดลอม ภูมิทัศน  
 สาธารณูปโภค สิ่งอํานวยความสะดวก ใหเพียงพอ สะอาด สวยงาม ปลอดภัย  มีบรรยากาศแหงการเรียนรู 

๑๔.   นักเรียนเปนผูดี มีกิริยามารยาทเรียบรอย รูจักกาลเทศะ แตงกายไดเหมาะสมตามโอกาส มีบุคลิกภาพดี            
  มีความม่ันใจในตนเอง มีจิตสํานึกรักษความเปนไทย เขาใจภูมิปญญาไทย ท้ังดานศิลปะและวัฒนธรรม อาทิ  

       ดานภาษา นาฏศิลป ดนตรี  ขนบธรรมเนียมประเพณี เปนตน  รูจักประสมประสานความเปนสากลบน  
       พ้ืนฐานความเปนไทย เปนพลโลก ( World  Citizen) ท่ีมีคุณคา 
๑๕.   นักเรียนมีคุณสมบัติตามมาตรฐานนักเรียนเตรียมอุดมศึกษา  ไดแก มีคุณธรรมจริยธรรม  มีความเปนเลิศ  

  ทางวิชาการ เปนผูนําและผูตามท่ีดี มีสุขภาพกายสุขภาพจิตดี  มีความสามารถในการสื่อสาร มีบุคลิกภาพดี   
๑๖.   นักเรียนรักษเกียรติและศักดิ์ศรีของตน มีความรับผิดชอบตอตนเอง ครอบครัว สังคม ประเทศชาติและ 

  สังคมโลก  มีจิตสาธารณะและมีจิตสํานึกในการอนุรักษสิ่งแวดลอมและธรรมชาติ รับผิดชอบตอหนาท่ี       
     มีความเปนประชาธิปไตย 

๑๗.   บุคลากรและนักเรียนมีสุขภาพพลานามัยแข็งแรง จิตใจราเริงแจมใส มีสุขภาพจิตท่ีดี มีสุนทรียภาพ   ปลอดจากสิ่ง 
  เสพติด อบายมุข และโรคติดตอ มีความเขาใจและภาคภูมิใจในตนเอง มีความสุข  โดยการออกกําลังกาย เลนกีฬา  
  เลนดนตรี นาฏศิลป   มีการบริการเสริม เชน การตรวจสุขภาพ การใชมาตรการสุขบัญญัติแหงชาติ  รวมท้ังการรวม 
  ทํากิจกรรมดาน ศาสนาและวัฒนธรรม    

๑๘.   มีการจัดจางบุคลากรเจาของภาษา เพ่ือสอนวิชาภาษาอังกฤษ ฝรั่งเศส เยอรมัน ญี่ปุน จีน สเปน และ 
  เกาหลี  และจัดจางบุคลากรอ่ืนตามความจําเปน 

๑๙.   บุคลากรทุกฝายมีความรู มีจริยธรรม และมีศักยภาพในหนาท่ีของตน ดวยการอบรม สัมมนา นิเทศ ศึกษา 
  ตอทัศนศึกษา ดูงานท้ังในประเทศและตางประเทศ  ยกยองบุคลากรท่ีปฏิบัติงานดี มีจรรยาบรรณ   

๒๐.   มีระบบงานท่ีมีประสิทธิภาพคลองตัว  ตามมาตรฐาน  ISO 9002 
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-๓๘- 
 
 
 
 

กลยุทธระดับแผนงาน 
๑. กลยุทธท่ี ๑  รับประกันการบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
๒. กลยุทธท่ี ๒  ใชจิตวิทยา การมีสวนรวมรวมใจพัฒนา 
๓. กลยุทธท่ี ๓  สรางจิตสาธารณะ เสียสละเพ่ือสวนรวม 
๔. กลยุทธท่ี ๔  สารสนเทศถูกตองพรอมใช เต็มใจประชาสัมพันธ 
๕. กลยุทธท่ี ๕  หลักสูตรและกระบวนการจดัการเรียนรู ทันสมัย ตรงใจผูเรียน 
๖. กลยุทธท่ี ๖  เรงสรางสรรคสื่อ นวัตกรรม และใชเทคโนโลยีอยางคุมคํา 
๗. กลยุทธท่ี ๗  ใชทรัพยากรคุมคา พัฒนาองคกร พรอมสําหรับการเรียนรู 
๘. กลยุทธท่ี ๘  ปลูกจิตสํานึกรักษความเปนไทย ใชกิจกรรมปลูกฝงคุณลักษณะ ใชธรรมะอบรมบมนิสัย 
๙. กลยุทธท่ี ๙  จัดกิจกรรมและบริการเสริมแกบุคลากรและผูเรียนเพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดี 
๑๐. กลยุทธท่ี ๑๐  สงเสริมบคุลากรใหรักการเรียนรู รักองคกร มีจริยธรรม เปนบุคคลแหงการเรียนรู 
๑๑. กลยุทธท่ี ๑๑  ผลลัพธดีเพราะมีระบบ 
 

๓. โครงการท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
     โครงการสําคัญท่ีใชขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ในปการศึกษา ๒๕๖4 
 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ชื่อโครงการ  
มาตรฐานท่ี  ๑   
คุณภาพของผูเรียน 
๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
       ๑) มีความสามารถในการอาน การเขียน   
           การสื่อสารและการคดิคาํนวณ 
 ๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห  
            คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย 
            แลกเปลี่ยนความคิดเหน็ และ 
            แกปญหา 
 ๓)  มีความสามารถในการสราง 
            นวัตกรรม 
 ๔)  มีความสามารถในการใชเทคโนโลย ี
            สารสนเทศและการสื่อสาร 
 ๕)  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตาม 
            หลักสูตรสถานศึกษา 
 ๖)  มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคต ิ
            ท่ีดีตองานอาชีพ 
๑.๒  คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
 ๑)  การมีคณุลักษณะและคานิยมท่ีดี 
            ตามท่ีสถานศึกษากําหนด 
 ๒)  ความภูมิใจในทองถ่ินและ             
            ความเปนไทย 
 ๓)  การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบน 
            ความแตกตางและหลากหลาย 
 ๔)  สุขภาวะทางรางกายและจิตสงัคม 

สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมการเรียนการสอน รายวิชาการเขียนโปรแกรม 1      
สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการเรียนการสอน รายวิชาวิทยาการเกษตร  
สงเสริมและสนับสนุนกิจกกรมการเรียนการสอน รายวิชาการคํานวณ           
สงเสริมและสนับสนุนกิจกกรมการเรียนการสอน รายวิชาพ้ืนฐานการดํารงชีวิตและ
ครอบครัว 
สงเสริมและสนับสนุนกิจกกรมการเรยีนการสอน รายวิชาเปนผูประกอบการธุรกิจ 
พัฒนาการวงดนตรไีทยรวมสมยั 
พัฒนาการสอนวิชาดนตรีไทย 
โครงการพัฒนาดนตรสีากล 
พัฒนาศักยภาพทางดานศลิปะ 
พัฒนาการเรียนการสอนวิชาเพ่ิมเติมดนตรีสากล (คียบอรด) 
งานทะเบียนวัดผล 
กลุม AIC จิตอาสาพัฒนา ต.อ. 
ดนตรเีพ่ือนักเรียนเตรยีม Triamudom Music Live 
เตรียมอุดมสังคมอุดมความด ี
คณะกรรมการนักเรียน 
บริจาคโลหิต  
ปลูกฝงจิตสํานึกความเปนนักเรียนเตรียมอุดมศึกษาและการแสดงกตเวทิตาคุณ 
วันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจาสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระ
บรมราชินี 3 มิถุนายน 
วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัว รัชกาลท่ี 10 
วันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ 
ยิ้มไหว ทักทาย 
วันอาสาฬหบูชาและวันเขาพรรษา 
งานรับสมัครนักเรยีนเขาศึกษาตอระดับช้ัน ม.4 
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-๓๙- 
 

 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ชื่อโครงการ  

มาตรฐานท่ี  ๑   
คุณภาพของผูเรียน 
๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
       ๑) มีความสามารถในการอาน การเขียน   
           การสื่อสารและการคดิคาํนวณ 
 ๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห  
            คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย 
            แลกเปลี่ยนความคิดเหน็ และ 
            แกปญหา 
 ๓)  มีความสามารถในการสราง 
            นวัตกรรม 
 ๔)  มีความสามารถในการใชเทคโนโลย ี
            สารสนเทศและการสื่อสาร 
 ๕)  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตาม 
            หลักสูตรสถานศึกษา 
 ๖)  มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคต ิ
            ท่ีดีตองานอาชีพ 
๑.๒  คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
 ๑)  การมีคณุลักษณะและคานิยมท่ีดี 
            ตามท่ีสถานศึกษากําหนด 
 ๒)  ความภูมิใจในทองถ่ินและ             
            ความเปนไทย 
 ๓)  การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบน 
            ความแตกตางและหลากหลาย 
 ๔)  สุขภาวะทางรางกายและจิตสงัคม 

สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการเรียนการสอน รายวิชาเบเกอรี่ 2  
(ง30294) 
สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการเรียนการสอน รายวิชาวิทยาการเกษตร 
2 (ง30275) 
ถวายบังคมพระบรมราชานุสาวรยีเน่ืองในวันปยมหาราช รัชกาลท่ี 5 
เลือกตั้งคณะกรรมการนักเรยีน 
เตรียมความพรอมในการปฏบัิติงานของคณะกรรมการนักเรียนและกลุม 
AIC 
โรงเรียนนอง ตชด 
งานสืบสานวัฒนธรรมไทย 
กฐินพระราชทาน 
กิจกรรมอบรมสัมมนานักเรียนกลุม AIC 
โครงการสืบสานวิถีเตรยีมอุดมฯ 
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-๔๐- 
 
 

 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ชื่อโครงการ  

มาตรฐานท่ี  ๒   
กระบวนการบริหารและการจัดการ 
๒.๑  มเีปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจท่ี

สถานศึกษากําหนดชัดเจน 
๒.๒  มรีะบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
๒.๓  ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรยีน

รอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุมเปาหมาย 

๒.๔  พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทาง
วิชาชีพ 

๒.๕  จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือ
ตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือสนับสนุน
การบริหารจัดการและ 

       การจัดการเรียนรู 
๒.๗  มีการสงเสรมิความสัมพันธและความรวมมือ

ระหวางโรงเรียน ผูปกครอง ชุมชน องคกร
ภาครัฐและเอกชน ในการจัดการพัฒนา
การศึกษา 

พัฒนาการจัดการเรยีนการสอนคณิตศาสตร (จัดจางครูพิเศษ) 
กิจกรรมพัฒนาบุคลากร 
กิจกรรมจางบุคลากรพิเศษ 
กิจกรรมพัฒนาหองเรียนอัจฉรยิะและศูนยฯ ความเปนเลิศทางวิชาการ
ภาษาตางประเทศท่ี 2 
กิจกรรมจดัวิทยากรมาใหความรูแกนักเรียน 
จางและจัดสวัสดิการใหครูตางชาติ 
พัฒนาคุณภาพและพัฒนาภาษาของบุคลากร 
พัฒนาสื่อและแหลงเรยีนรู 
พัฒนาบุคลากร 
ปรับปรุงพัฒนาหองเรียนในรายวิชานาฏศิลปไทย 
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
TU SPORTS 
กีฬาเช่ือมสัมพันธ 
กีฬาเพ่ือสุขภาพและตานยาเสพตดิ 
จัดจางคร ู
จัดซื้อสื่อและอุปกรณการเรียนการสอน 
พัฒนาบุคลากร 
พัฒนาศักยภาพทางการกีฬา 
โครงการปรับปรุงและพัฒนาระบบเทคโนโลย ี
เชาสัญญาณ Leased Line (คาบริการอินเทอรเน็ต) 
งานติดตามผล 
บริการสนเทศ 
พัฒนาครูดานการใหคําปรึกษาเพ่ือชวยเหลือนักเรยีน 
งานประกันคุณภาพการศึกษา 
งานพัฒนาหลักสูตร 
งานพัฒนาแหลงเรียนรู 
งานวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพ 
วิเทศสัมพันธ 
จัดทําหนังสือสารสนเทศโรงเรียน 
จางเจาหนาท่ีบรรณารักษ งานหองสมุด 

 พัฒนาองคกรใหเอ้ือตอการเรยีนรู (จัดหาเครื่องคอมพิวเตอร) 
 โครงการรวมมือการจัดการเรยีนการสอนกับโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา      

สวนภูมภิาค 
 งานนิเทศการศึกษาและพัฒนาบุคลากร 
 งานพัฒนาและผลิตสื่อนวัตกรรมการเรยีนการสอน 
 โครงการประกันอุบัตเิหตสุวนบุคคล ประเภทกลุมนักเรยีน 
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-๔๑- 

 
 
 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ชื่อโครงการ  
มาตรฐานท่ี  ๒   
กระบวนการบริหารและการจัดการ 
๒.๑  มเีปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจท่ีสถานศึกษา

กําหนดชัดเจน 
๒.๒  มรีะบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
๒.๓  ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรยีนรอบ

ดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 
๒.๔  พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทาง

วิชาชีพ 
๒.๕  จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอ

การจัดการเรยีนรูอยางมีคณุภาพ 
๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือสนับสนุน       

การบริหารจัดการและการจดัการเรียนรู 
๒.๗  มีการสงเสรมิความสัมพันธและความรวมมือระหวาง

โรงเรียน ผูปกครอง ชุมชน องคกรภาครัฐและ
เอกชน ในการจัดการพัฒนาการศกึษา 

งานประชาสัมพันธโรงเรยีน 
โครงการสุขภาพด ีสุขภาพจติดี มคีวามสุข และพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ของโรงเรียนใหทันสมัยและมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานสากล (โดยการ
ประชุมอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ ศึกษาดูงาน โดยจัดสวัสดิการใหบุคลากร
ตามความเหมาะสม 
จัดพิมพหนังสือเรื่องเตือนเพ่ือน 
วารสารเตรียมอุดมศึกษา 
โครงการจดัซื้ออุปกรณงานโสตทัศนศึกษา 
โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 
โครงการพัฒนาสิ่งแวดลอมพรอมแหลงเรียนรู(งานอาคารสถานท่ี)              
ทําความสะอาด 
โครงการพัฒนาความรูและจริยธรรมของบุคลากร 
โครงการพัฒนาสิ่งแวดลอมพรอมแหลงเรียนรู (งานอาคารสถานท่ี) บริหาร
สํานักงาน 
โครงการพัฒนาสิ่งแวดลอมพรอมแหลงเรียนรู (งานพัฒนากลาง) 
งานการเงิน (คาสาธารณูปโภค) 
งานบริหารการเงินและบัญชี 
จัดทําเอกสารรายงานบริหารนโยบายและยุทธศาสตรโรงเรียน 
งานบริหารการเงินและบัญชี 
กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมนิผล และรายงานโครงการตามแผนปฏิบัติ
ดวยโปรแกรมสําเร็จรูป 
โครงการเครือขายเตรยีมอุดมศึกษาเบญจภาค ีTU Communiy Planning 
โครงการยกระดับการศึกษา (แกไขปญหา 10 % ) 
โครงการจดัทําเอกสารรายงาน / แผนปฏิบัตริาชการการประจําปงบประมาณ 
2564 / ธรรมนูญโรงเรยีน 
บริหารพัสด ุ
พัสดุวิชาการ 
บริหารงานยานพาหนะ 
การจัดสงเอกสารไปยังหนวยงานภายนอก 
อบรมประชุม สัมมนา และศึกษาดูงานเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู 
กิจกรรมสโมสรอาจารยสานความสามัคค ี
จัดจางครูอัตราจาง เจาหนาท่ีสํานักงาน นักพัฒนา และพนักงานขับรถ 
จางครูผูทรงคณุวุฒิ ผูเช่ียวชาญและบุคลากร 
พัฒนาบุคลากรสูมาตรฐานสากล 
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-๔๒- 

 
 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ชื่อโครงการ  
มาตรฐานท่ี  ๒   
กระบวนการบริหารและการจัดการ 
๒.๑  มเีปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจท่ีสถานศึกษา

กําหนดชัดเจน 
๒.๒  มรีะบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
๒.๓  ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรยีนรอบ

ดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 
๒.๔  พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
๒.๕  จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอ   

การจัดการเรยีนรูอยางมีคณุภาพ 
๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ

บริหารจดัการและการจัดการเรียนรู 
๒.๗  มีการสงเสรมิความสัมพันธและความรวมมือระหวาง

โรงเรียน ผูปกครอง ชุมชน องคกรภาครัฐและเอกชน  
ในการจัดการพัฒนาการศึกษา 

จัดทําบัตรประจาํตัวนักเรียน ช้ัน ม.4   
ติดตามชวยเหลือนักเรียนเปนรายบุคคล 
สงเสริมตดิตามใหนักเรียนปฏิบัตติามระเบียบของโรงเรียน 
จัดจางเจาหนาท่ีดูแลรักษาความปลอดภัยและจราจร 
จัดทําระบบการตดิตั้งโทรทัศนกลองวงจรปด CCTV เพ่ือปองกันรักษาความ
ปลอดภัยใหแกนักเรียน คร ูบุคลากร และทรัพยสินของโรงเรียน 
รณรงคและแกปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
ประสานความรวมมือกับผูปกครองในการดูแลชวยเหลือนักเรยีนและการจัด
กิจกรรม 
งานบํารุงรักษาวัสด ุอุปกรณสํานักงาน 
จัดสวัสดิการครู และบุคลากรระหวางการคุมสอบ 
งานระบบดูเเลชวยเหลือนักเรียน 
สวัสดิการเงินสวนเพ่ิม ครูอัตราจาง เจาหนาท่ีสํานักงาน นักพัฒนา  และ
พนักงานขับรถ 
งานพัฒนาบุคลากรและวิจัยในช้ันเรียน 
งานนิเทศการเรยีนการสอน 
จัดซื้อเกาอ้ีเพ่ือบริการใหคําปรึกษาแกนักเรียน 
จัดซื้อบริการอินเทอรเน็ตซิมสําหรบันักเรียน 
โครงการปรับปรุงหองปฏิบัติการ 
พัฒนาประสิทธิภาพงานสารบรรณ 
พัฒนาประสิทธิภาพงานการเงิน 
จัดจางครูพิเศษ 
อบรมและประชุมเชิงปฏิบัติการกระบวนการปฏิบัติงานตามแผนปฏบัิติ
ราชการประจําปงบประมาณ 2565 
งานติดตามชวยเหลือนักเรียนเปนรายบุคคล (คัดกรองอุณหภูมริางกาย) 
โรงเรียนสุจริต 
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มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ชื่อโครงการ 
มาตรฐานท่ี  ๓ 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
๓.๑  จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและ         
       ปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชใน 
       ชีวิตได 
๓.๒  ใชสื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ี 
       เอ้ือตอการเรียนรู 
๓.๓  มีการบริหารจดัการช้ันเรียนเชิงบวก 
๓.๔  ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ 
       และนําผลมาพัฒนาผูเรยีน 
๓.๕  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอน 
       กลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรงุการจัดการเรียนรู 

คายพัฒนาศักยภาพนักเรียนดานคณิตศาสตร 
พัฒนาการจัดการเรยีนการสอนคณิตศาสตร 
สรรหานักเรยีนท่ีมีความสามารถพิเศษทางคณิตศาสตร 
สอนเสริมคณิตศาสตรขยายประสบการณ 
สอนเสริมคณิตศาสตรเพ่ิมพูนประสบการณ 
สอนเสริมคณิตศาสตรเพ่ือความเปนเลิศ 
โอลิมปกวิชาการ 
กิจกรรมคายภาษาและวัฒนธรรมสเปน 
กิจกรรมคายเรียนรูภาษาและวัฒนธรรมฝรั่งเศสผานการขับรองเพลง
ประสานเสยีง 
กิจกรรมเรียนรูภาษาและวัฒนธรรมฝรั่งเศส ณ ประเทศฝรั่งเศส 
กิจกรรมแลกเปลี่ยนนักเรียนไทย-เกาหล ี
กิจกรรมแลกเปลี่ยนนักเรียนไทย-ญี่ปุน 
กิจกรรมแลกเปลี่ยนภาษาและวัฒนธรรมไทย-จีน 
กิจกรรมสงเสริมการแขงขันภาษาเยอรมันโอลิมปกวิชาการระหวางประเทศ 
โครงการแลกเปลี่ยนนักเรียนไทย-เยอรมัน 
กิจกรรมพัฒนา / จัดหา / ผลติสื่อนวัตกรรม เเละสื่อเทคโนโลย ี
กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผูเรยีน 
กิจกรรมรักการอานเช่ียวการเขียน 
กิจกรรมวันภาษาไทยแหงชาติ 
อานกระจายเสียง 
อบรมยุวกวีศร ีต.อ. 
พัฒนานักเรียนความสามารถพิเศษดานภาษาอังกฤษ 
พัฒนาศักยภาพนักเรยีน 
ศึกษาภาษาและแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมสถาบันในตางประเทศ 

 โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนท่ีมีความสารถพิเศษดานวิทยาศาสตร 
 งานจัดการเรียนการสอนและสนับสนุนการสอน 
 พัฒนาปรีชาญาณทางวิทยาศาสตรสูโอลิมปก 
 พัฒนาศักยภาพนักเรยีนทางวิทยาศาสตร 
 พัฒนาสื่อการเรียนการสอนในรายวิชานาฏศิลปสากล 
 การจัดการศึกษานอกสถานท่ี 
 โครงการศึกษาดูงานพระตําหนักสวนจิตลดา 
 โครงการสงเสริมนักเรียนเขารวมการแขงขันตอบปญหา 
 โครงการสงเสริมศลีธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีด ี
 โครงการโอลิมปกวิชาการ สอวน. ภูมิศาสตร 
 สงเสริมกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 
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มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ชื่อโครงการ 
มาตรฐานท่ี  ๓ 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
๓.๑  จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและ         
       ปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชใน 
       ชีวิตได 
๓.๒  ใชสื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ี 
       เอ้ือตอการเรียนรู 
๓.๓  มีการบริหารจดัการช้ันเรียนเชิงบวก 
๓.๔  ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ 
       และนําผลมาพัฒนาผูเรยีน 
๓.๕  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอน 
       กลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรงุการจัดการเรียนรู 

กิจกรรมนิเทศกับติดตามภายในหนวยงานท่ีสังกัดกลุมบริหารงานวิชาการ 
เตรียมความพรอมศึกษาตอระดับอุดมศึกษา 
ทุนการศึกษานักเรียน 
ปรับปรุงระบบระเบียนสะสมนักเรยีนเพ่ือชวยเหลือนักเรียนดานอารมณ 
สวนพฤกษศาสตร 
พัฒนาศักยภาพนักเรยีน 
พัฒนาศักยภาพนักเรยีน อบรมเตรียมความพรอมสูความเปนเลิศดาน
วิชาการ 
มอบทุนการศึกษานักเรยีน งานพัฒนาศักยภาพนักเรียน 
บริหารสื่อและแหลงการเรยีนรู 
พัฒนาระบบงานเทคโนโลยหีองสมุด 
โครงการสงเสริมและประสานงานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
โครงการสงเสริมและพัฒนาระบบงานกิจกรรมพัฒนาผูเรยีน 
พัฒนาศักยภาพผูเรียนชมรมกฎหมายนารู 
พัฒนาศักยภาพชมรมขับรองประสานเสียง 
โครงการประกวดโครงงานคณิตศาสตรภายในโรงเรยีน 
โครงการพัฒนาศักยภาพชมรมคอมพิวเตอร 
พัฒนาการสอนดนตรไีทย 
โครงการพัฒนาชมรมดนตรสีากล 
พัฒนาศักยภาพทางดนตรีของนักเรียนชมรมดุริยางค 
พัฒนาศักยภาพชมรมถายภาพ 
กิจกรรมพัฒนาศักยภาพชมรมนันทนาการกีฬา 
งานโครงการเสรมิสรางศักยภาพดานนาฏศิลป 
พัฒนาศักยภาพชมรมนิเทศศิลป 
โครงการพัฒนาศักยภาพชมรมผูนําเยาวชนสาธารณสุขและคุมครอง
ผูบริโภค 
ชมรมผูบําเพ็ญประโยชนโครงการเยี่ยมบานเด็กออนฯ ปากเกร็ด 
พัฒนาศักยภาพชมรมพัฒนาศักยภาพทางวิทยาศาสตร 
พัฒนาศักยภาพชมรมเพาะพันธุไม 
โครงการพัฒนาศักยภาพชมรมเพ่ือนท่ีปรึกษา 
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มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ชื่อโครงการ 
มาตรฐานท่ี  ๓ 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
๓.๑  จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและ         
       ปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชใน 
       ชีวิตได 
๓.๒  ใชสื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ี 
       เอ้ือตอการเรียนรู 
๓.๓  มีการบริหารจดัการช้ันเรียนเชิงบวก 
๓.๔  ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ 
       และนําผลมาพัฒนาผูเรยีน 
๓.๕  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอน 
       กลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรงุการจัดการเรียนรู 

โครงการพัฒนาศักยภาพชมรมภาพยนตรสั้นและสื่อโทรทัศน 
การประพันธกลอนสด 
ชมรมภาษาอังกฤษ 
พัฒนาศักยภาพชมรมโลกศาสตร 
โครงการพัฒนาศักยภาพชมรมวรรณศลิป ต.อ. 
โครงการพัฒนาศักยภาพดานการพูด 
กิจกรรมทดลองทางวิทยาศาสตรและสปัดาหวิทยาศาสตร 
โครงการสรางนักวิจัยดานวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 
พัฒนาศักยภาพชมรมศาสนาและวัฒนธรรมไทย 
โครงการพัฒนาศักยภาพชมรมศิลปศึกษา 
โครงการพัฒนาศักยภาพชมรมเศรษฐศาสตร 
โครงการพัฒนาศักยภาพชมรมสรางสรรคหนังสือ 
โครงการพัฒนาศักยภาพชมรมสังคมศึกษา 
พัฒนาศักยภาพดานการเตนและการแสดง 
พัฒนาศักยภาพชมรมสสีรรพภาษาตางประเทศท่ี 2 
โครงการพัฒนาศักยภาพชมรมหมากกระดาษ 
พัฒนาศักยภาพชมรมหองสมุด 
พัฒนาศักยภาพชมรมของเลนเพ่ือการเรยีนรู (ชมรมของเลนเพ่ือการเรียนรู) 
คณะกรรมการนักเรียนประจําตึก 
ประกอบพิธีไหวคร ู
เพ่ือนชวยเพ่ือน พ่ีชวยนอง (รุนพ่ีติวรุนนอง) 
ประกวดหองเรียน 
อบรมผูนํานักเรียน 
พัฒนาศักยภาพการดํารงตนของนักเรียนช้ัน ม.4 
นิทรรศการวิชาการ 
การใหคําปรึกษาเพ่ือชวยเหลือนักเรียน 
การพัฒนาชองทางสื่อสารเพ่ือการใหคําปรึกษาออนไลน 
พัฒนาศักยภาพสูความเปนเลิศ 
พัฒนาศักยภาพนักเรยีนทางวิทยาศาสตร ประกวดแขงขันความสามารถ
ทางวิทยาศาสตร 
โครงการจดัการเรียนการสอนและสนับสนุนการสอนวิชาการออกแบบ
เทคโนโลย ี
โครงการจดัการเรียนการสอนและสนับสนุนการสอนวิชาการเขียนโปรแกรม
ข้ันสูง 

 กิจกรรมการเรียนรูโครงงาน 
 คายวิชาการ 
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มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ชื่อโครงการ 
มาตรฐานท่ี  ๓ 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
๓.๑  จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและ         
       ปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชใน 
       ชีวิตได 
๓.๒  ใชสื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ี 
       เอ้ือตอการเรียนรู 
๓.๓  มีการบริหารจดัการช้ันเรียนเชิงบวก 
๓.๔  ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ 
       และนําผลมาพัฒนาผูเรยีน 
๓.๕  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอน 
       กลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรงุการจัดการเรียนรู 

วารสาร "ภาษาไทยปริทรรศน" 
กิจกรรมจดัทํา "วารสารปนจุฑาแ 
กิจกรรมเพชรยอดมงกุฎภาษาไทย 
กิจกรรมประกวดเรื่องสั้น TU Young Writer Awards 
โครงการฝกอบรมเพ่ิมความรูคูคณุธรรมเติมจริยธรรมแกนักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี 4 เพ่ือเขาสอบธรรมศึกษา ระดับ ตรี  โท  เอก 
โครงการการแขงขันตอบปญหาสังคมศึกษา ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตน  
(TUGSA ) 
พัฒนาสื่อการสอนออนไลนวิชาดนตรีไทย 
พัฒนาศักยภาพชมรมภาษาไทย กิจกรรมการอานจับใจความและ 
การเขียนยอความ 
โครงการเยี่ยมบานพักคนชราบานบางแค 
กิจกรรมฝกซอมรองเพลงเพ่ือกิจกรรมตาง ๆ ในโรงเรยีน 
การศึกษาดาราศาสตรจากเหตุการณในชีวิตประจําวัน 
โครงการพัฒนาศักยภาพชมรมหุนยนต 
โครงการพัฒนาศักยภาพชมรมการตูน 
พัฒนาศักยภาพชมรมอนุรักษธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
กิจกรรมการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยในโรงเรียน 
สื่อสรางสรรคประชาสัมพันธโรงเรยีน 
โครงการพัฒนาศักยภาพในการปรบัตัวสูรั้วมหาวิทยาลัยและพิธีมอบ
ประกาศนียบัตร 
กิจกรรมกีฬาส ี
กิจกรรมกีฬาประเพณี ต.อ. – ต.ท. 
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การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษา  
๑. คู่มือมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ปีการศกึษา ๒๕๖๔ 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาได้จัดท าคู่มือมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ปีการศึกษา 
๒๕๖๔ ประกอบด้วยรายละเอียด ดังนี้ 

๑. มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา จ านวน ๓ มาตรฐาน ๒๒ ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 
มาตรฐานที่ ๑ ด้านคุณภาพผู้เรียน (๑๐ ตัวบ่งชี้) มาตรฐานที่ ๒ ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
(๗ ตัวบ่งชี้) และมาตรฐานที่ ๓ ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (๕ ตัวบ่งชี้)  

๒. การก าหนดค่าเป้าหมายทั้งในภาพรวมและรายมาตรฐานให้อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม ทั้ง ๓ 
มาตรฐานและค่าเป้าหมายรายตัวบ่งชี้เป็นร้อยละ ๙๐ เพ่ือเป็นการปรับปรุงกระบวนการประเมินคุณภาพ
ภายในให้เข้มข้น ท้าทายมากกว่าปีการศึกษาที่ผ่านมา และเป็นการขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาให้ก้าวหน้ายิ่งขึ้นด้วย  

๓. ก าหนดแหล่งข้อมูลของตัวบ่งชี้ เครื่องมือการเก็บรวบรวมข้อมูล การค านวณตัวชี้วัด และเกณฑ์การ
พิจารณา ในทุกตัวบ่งชี้และทุกมาตรฐานไว้อย่างครบถ้วน เพ่ือน ามาใช้ การรวบรวมสารสนเทศและใช้
ประกอบการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นที่น่าเชื่อถือ มีความสอดคล้อง
และเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา 

 

2. กระบวนการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษา 
ด้วยการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารการศึกษาซึ่ งเป็น

กระบวนการพัฒนาการศึกษาอย่างต่อเนื่อง โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาได้มอบหมายให้งานประกันคุณภาพ
การศึกษา กลุ่มบริหารวิชาการ และคณะกรรมการด าเนินงานประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาด าเนินการ
ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ นี้ โดยมีกระบวนการและขั้นตอนการประเมินคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาดังต่อไปนี้  

๑. วางแผนและออกแบบกลไกการประเมิน ด้วยคู่มือมาตรฐานการศึกษาคู่มือมาตรฐานการศึกษา
ของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ได้ก าหนดกรอบการประเมินและแหล่งข้อมูลที่ใช้กับการ
ประเมินตามตัวบ่งชี้ในมาตรฐานต่าง ๆ คณะกรรมการได้ท าการวิเคราะห์แหล่งข้อมูลและหน่วยงานต่าง ๆ 
ภายในโรงเรียนเพ่ือวางแผนการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อน ามาวิเคราะห์และประเมินผลต่อไป 

๒. จัดท าเครื่องมือเพื่อใช้เก็บรวบรวมข้อมูล งานประกันคุณภาพการศึกษาได้ออกแบบเครื่องมือการ
เก็บรวบรวมข้อมูล ตามคู่มือมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ จัดท า
เครื่องมือเป็นรายมาตรฐาน ๓ มาตรฐาน ได้แก่ เครื่องมือส ารวจแบบ ปก.ม.๑ คุณภาพผู้เรียน ปก.ม.๒ 
กระบวนการบริหารและการจัดการ และ ปก.ม.๓ กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยการ
ท างานจะประสานกับหน่วยงานงานสารสนเทศของโรงเรียน ซึ่งเป็นผู้รวบรวมข้อมูลจากหน่วยงานต่าง ๆภายใน
โรงเรียน  

๓. รวบรวมข้อมูลและสารสนเทศ งานประกันคุณภาพการศึกษาได้ประสานงานกับงานสารสนเทศ
ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลสารสนเทศจากหน่วยงานต่าง ๆ เป็นที่เรียบร้อยแล้วและส่งมอบข้อมูลสารสนเทศ
ให้กับงานประกันคุณภาพการศึกษาน าข้อมูลและสารสนเทศที่ได้มาวิเคราะห์และเรียบเรียงให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานและประเด็นพิจารณา เพ่ือการสรุปผลประเมินต่อไป 

ส่วนที ่๓  ผลการประเมนิตนเองของสถานศึกษา 
พฒันาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
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๔. วิเคราะห์และสรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน  คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษาด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลประกอบกับพิจารณาหลักฐานและร่องรอยที่สอดคล้องกับข้อมูลในแต่ละ
มาตรฐานเพ่ือสรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาโดยใช้เกณฑ์การพิจารณาระดับคุณภาพและ
เปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายที่ก าหนด จากนั้นจึงน าเสนอสรุปผลการประเมินคุณภาพภายในให้กับฝ่ายบริหาร
และผู้ทรงคุณวุฒิจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต ๑ ร่วมกันพิจารณายืนยัน
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาต่อไป 
 

เมื่อกระบวนการประเมินคุณภาพภายในเสร็จสิ้น งานประกันคุณภาพการศึกษาได้จัดท ารายงานผล
การประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report) จากนั้นงานประกันคุณภาพการศึกษา        
ได้เสนอรายงานดังกล่าวต่อส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ และเผยแพร่
รายงานดังกล่าวสู่สาธารณชน นอกจากนี้งานแผนงานโรงเรียนจะได้น าข้อมูลป้อนกลับจากรายงานดังกล่าว ไป
จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติราชการประจ าปี แผนงานโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ต่อไป
ทั้งนี้เพ่ือให้โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาที่ก าหนด 
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มาตรฐานที่ ๑   คุณภาพของผู้เรียน 
 
ระดับคุณภาพ :  ยอดเยี่ยม 
ตาราง ๑ ผลการประเมินมาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียนจ าแนกตามตัวบ่งชี้ 
 

ตัวบ่งชี้ ค่าเป้าหมาย ค่าที่ได้ ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๑   คุณภาพของผู้เรียน    
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
      1.1.1  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และ 
                การคิดค านวณ 

ร้อยละ 90.00 ร้อยละ 99.52 ยอดเยี่ยม 

      1.1.2  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่าง มี 
               วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
               และแก้ปัญหา 

ร้อยละ 90.00 ร้อยละ 99.87 ยอดเยี่ยม 

      1.1.3  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ร้อยละ 90.00 ร้อยละ 99.98 ยอดเยี่ยม 

      1.1.4  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
               และการสื่อสาร 

ร้อยละ 90.00 ร้อยละ 99.22 ยอดเยี่ยม 

      1.1.5  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ร้อยละ 90.00 ร้อยละ 99.61 ยอดเยี่ยม 

      1.1.6  มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ร้อยละ 90.00 ร้อยละ 99.97 ยอดเยี่ยม 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
      1.2.1  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา 
                ก าหนด 

 
ร้อยละ 90.00 

 
ร้อยละ 100.00 

 
ยอดเยี่ยม 

      1.2.2  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย   ร้อยละ 90.00 ร้อยละ 100.00 ยอดเยี่ยม 

      1.2.3  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ 
                หลากหลาย 

ร้อยละ 90.00 ร้อยละ 90.65 ยอดเยี่ยม 

      1.2.4  สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม  ร้อยละ 90.00 ร้อยละ 90.44 ยอดเยี่ยม 

ระดับคะแนนที่ได้ ร้อยละ 90.00 ร้อยละ 97.48 ยอดเยี่ยม 

คิดเป็นร้อยละ 97.48 

ระดับคุณภาพมาตรฐานที่ ๑ ด้านคุณภาพของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
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๑.  กระบวนการพัฒนา                                                 
 ในปีการศึกษา ๒๕๖๔ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาได้ออกแบบกระบวนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและ
การจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) โดยใช้กระบวนการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA ดังนี้ 
 การวางแผน (Plan) ประชุมคณะครูเพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี โดยมีรายละเอียดเกี่ยวกับการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและโครงการกิจกรรมต่าง ๆ ให้มีความสอดคล้องกับธรรมนูญโรงเรียน แนวนโยบายของ
หน่วยงานต้นสังกัด โดยวางแผนออกแบบระบบการจัดการเรียนการสอน รวมถึงการวัดประเมินผลในรูปแบบ
ออนไลน์ 
 การด าเนินการ (Do) ด าเนินการจัดการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามแผน
ที่ก าหนดไว้  
 การตรวจสอบ (Check) ติดตามการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ผ่านการประชุมครูประจ าเดือน 
ด าเนินการติดตามความคืบหน้าของการด าเนินกิจกรรมตามโครงการต่าง ๆ และผลลัพธ์ของการด าเนิน
กิจกรรมการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนทั้งด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน และด้านคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของผู้เรียน รวมถึงการนิเทศการจัดการเรียนสอนในรูปแบบออนไลน์ 
 การปรับปรุงแก้ไข (Act) โดยน าปัญหา ข้อเสนอแนะ ที่ได้จากการจัดการเรียนการสอนและ 
การประเมินผลกิจกรรมต่าง ๆ มาใช้ในการวางแผนเพ่ือปรับปรุงการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนใน 
ปีการศึกษาถัดไป 
 
๒.  ผลการด าเนินงาน 

ในปีการศึกษา ๒๕๖๔ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษามีคุณภาพด้านผู้เรียนจ าแนกตามตัวบ่งชี้อยู่ในระดับ
ยอดเยี่ยม โดยผลประเมินมาตรฐานที่ ๑ ด้านคุณภาพผู้เรียน พบว่าตัวบ่งชี้ต่าง ๆ ในด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ
ของผู้ เรียน ได้แก่  นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ                             
มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา                  
มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา อยู่ในระดับยอดเยี่ยมทุกตัวบ่งชี้ เนื่องจากโรงเรียน                   
เตรียมอุดมศึกษาจัดการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในรูปแบบออนไลน์อย่างต่อเนื่อง
และเป็นระบบ ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ท าให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้และร่วมกิจกรรมในแต่ละรายวิชาและกิจกรรมที่จัดขึ้นอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ รายวิชาภาษาไทยมี
การจัดกิจกรรมรักการอ่านเชี่ยวชาญการเขียน รายวิชาภาษาอังกฤษมีกิจกรรมให้นักเรียนอ่านหนังสือนอกเวลา
ตามที่ก าหนดนอกจากนี้ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนของกลุ่มบริหารวิชาการ ได้แก่ กิจกรรม
โครงการเตรียมความพร้อมสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ (PAE) และกิจกรรมนิทรรศการวิชาการเตรียม
อุดมศึกษา Open house ในรูปแบบออนไลน์ กิจกรรมของกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างประเทศที่ 2 กลุ่มบริหาร
กิจการนักเรียน จัดกิจกรรมโครงการพัฒนาศักยภาพด ารงตนของนักเรียนรูปแบบออนไลน์  



-๕๒- 
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ด้วยการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ผ่าน Platform Zoom และ Google Classroom สามารถ
ท าให้นักเรียนร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สื่อสารระหว่างครู นักเรียน และเป็นการใช้ความสามารถทางเทคโนโลยี
และการสื่อสารได้อย่างดีเยี่ยม นักเรียนได้สร้างชิ้นงานนวัตกรรมในแต่ละรายวิชาที่ได้รับมอบหมาย โดยเฉพาะ
วิชาวิทยาการค านวณและการออกแบบเทคโนโลยี นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมของชมรม มีการจัดท าโครงงาน
คณิตศาสตร์และโครงงานวิทยาศาสตร์ และนวัตกรรมจากการเขียนรายงานวิชาภาษาไทยและภาษาอังกฤษอีก
ด้วย นักเรียนผ่านการประเมินรายวิชาพ้ืนฐานการด ารงชีวิตและกิจกรรมแนะแนว นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่องาน
อาชีพ 

ส่วนในด้านคุณลักษณะทีพึ่งประสงค์ นักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด มี
ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย สุขภาวะทาง
ร่างกาย และจิตสังคม อยู่ในระดับยอดเยี่ยม โดยทุกตัวบ่งชี้มีผลการประเมินสูงกว่าค่าเป้าหมาย เนื่องจากการ
จัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ได้ด าเนินการกิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมการไหว้ครู
ประจ าปี กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ของนักเรียน กิจกรรมชมรม และกิจกรรมโฮมรูม    ออนไลน์   
ครูที่ปรึกษาสัมภาษณ์ สอบถามข้อมูลนักเรียนรายบุคคลแบบออนไลน์ นอกจากนี้ทางโรงเรียนมีการจัดกิจกรรม
ดูแลสุขภาวะทางร่างกายของนักเรียน มีกิจกรรมการทดสอบสมรรถภาพทางกายของนักเรียน จัดกิจกรรมการ
ป้องการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด 19 โดยงานอนามัยโรงเรียนประสานงานจัดหาวัคซีนให้กับนักเรียน ท า
ให้มีผลการประเมินในด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในระดับยอดเยี่ยม 
 
๓.  จุดเด่น 
     โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษามีจุดเด่นเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน โดยพิจารณาในเชิงระบบ 
ประกอบด้วยด้านปัจจัย ด้านกระบวนการ ด้านผลผลิต และด้านผลลัพธ์ ดังนี้ 

 ด้านปัจจัย นักเรียนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาเป็นนักเรียนที่มีพ้ืนฐานทางวิชาการและมีศักยภาพใน
การเรียนรู้ ประกอบกับ ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษามีการวางแผนในการจัดการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนไว้
อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพท าให้สามารถพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทั้งทางด้านวิชาการและด้านคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ของผู้เรียนได้ และมีปัจจัยสนับสนุนด้านบุคลากรครูที่มีความรู้ความสามารถทางวิชาการ และการ
จัดการเรียนการสอน สามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้ และ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษามี
เครือข่ายความสัมพันธ์กับศิษย์เก่า ผู้ปกครอง และผู้ทรงคุณวุฒิ ที่ให้ความช่วยเหลือโรงเรียนที่เป็นปัจจัย
สนับสนุนให้ผู้เรียนมีคุณภาพในระดับยอดเยี่ยม นอกจากนี้ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โรงเรียนบริหารจัดการความพร้อมในระบบเทคโนโลยีสนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอนออนไลน์ให้แก่ครูและนักเรียนทุกคนโดยไม่ทิ้งนักเรียนคนใดไว้ข้างหลังจึงท าให้คุณภาพของ
ผู้เรียนมีผลลัพธ์ที่ยอดเยี่ยม  

 ด้านกระบวนการ  โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษามีกระบวนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นที่โดดเด่นและ
เป็นยอมรับทั้งในด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ ยึดโครงสร้างบริหารแบบตึกเรียน School in 
school ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยมีกิจกรรมพัฒนาศักยภาพทางวิชาการ 
กิจกรรมที่ปลูกฝังนักเรียนให้เกิดความเป็นอัตลักษณ์ของโรงเรียนคือ ต.อ. ต้นกล้าของแผ่นดิน และโรงเรียนมี
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การวางแผนและออกแบบพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน เพ่ือน าไปสู่การปรับปรุง
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน ที่มีเป้าหมายในการแก้ปัญหาและพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนให้สูงขึ้นในช่วง
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ที่มีการจัดรูปแบบการเรียนการ
สอนในรูปแบบออนไลน์และรูปแบบปกติ แบบ Hybrid การออกแบบการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรของ
สถานศึกษาด้วยการบูรณาการสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่มีมาตรฐานและตัวชี้วัดสอดคล้องกัน และมีการจัดการ
จัดตารางเรียนแบบ Block course และแบบผสมผสาน มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในชั้นเรียนออนไลน์ให้กับ
นักเรียนและการดูแลเอาใจใส่ผู้เรียนเป็นรายบุคคลเพ่ือลดภาระการเรียนถดถอย (Learning loss) มีการนิเทศ
ก ากับติดตามการจัดการเรียนการสอนและประเมินผลอย่างเป็นระบบ และนอกจากนี้ โรงเรียน                           
เตรียมอุดมศึกษาได้ด าเนินการเป็นศูนย์สอวน. มีผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่เป็นเลิศทางวิชาการในระดับสูง
อีกด้วยจึงท าให้โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาสามารถพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอยู่ในระดับยอดเยี่ยมได้  

 ด้านผลผลิต จากการที่โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาได้จัดรูปแบบการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้ เรียนในปีการศึกษา ๒๕๖๔  ท าให้นักเรียนเตรียมอุดมศึกษามีความโดดเด่นในด้านวิชาการที่ เป็น
มาตรฐานสากล โดยเฉพาะการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษในการอ่าน เขียน สื่อสาร และการเรียนรู้ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพประกอบกับนักเรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้ ค้นคว้า และติดต่อสื่อสาร
โดยเฉพาะในช่วงการเรียนแบบออนไลน์โรงเรียนได้จัดให้นักเรียนมีการประเมินตนเองเพ่ือเตรียมความพร้อมใน
การเรียนทั้งด้านสุขภาวะ ด้านวัสดุ อุปกรณ์ และเทคโนโลยี โดยให้ครูประจ าวิชาเสริมเติมเต็มซึ่งกันและกัน
ระหว่างครูกับนักเรียนส่งผลให้นักเรียนทุกคนใช้ทักษะทางเทคโนโลยีในการเรียนรู้ นอกจากนี้นักเรียนเตรียม
อุดมศึกษามีจุดเด่นในด้านการมีจิตสังคม และมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

 ด้านผลลัพธ์ นักเรียนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ รักการอ่าน รักการเรียนรู้
ตลอดชีวิต มีศักยภาพสร้างสรรค์สามารถใช้เทคโนโลยีได้อย่างเหมาะสม นักเรียนมีศักยภาพสูงทางด้าน
ภาษาอังกฤษ สามารถใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารได้เป็นอย่างดี สนใจที่จะเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน
อย่างมีความสุข สามารถใช้เทคโนโลยีสนับสนุนการเรียนรู้ของตนเองได้ มีทักษะในการค้นคว้า มีทักษะใน  
การคิดและรู้จักแก้ปัญหาโดยใช้เหตุผล และเป็นนักเรียนที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในระดับยอดเยี่ยม มี
คุณธรรมและจริยธรรมเป็นที่ยอมรับ  จึงกล่าวได้ว่านักเรียนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาเป็นต้นกล้าของแผ่นดิน 
ตามเอกลักษณ์ของโรงเรียน 

 

๔.  จุดควรพัฒนา 
 ในปีการศึกษา ๒๕๖๔ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษามีจุดควรพัฒนาเกี่ยวกับคุณภาพของผู้เรียน โดย
พิจารณาในเชิงระบบ ประกอบด้วยด้านปัจจัย ด้านกระบวนการ ด้านผลผลิต และผลลัพธ์ ดังนี้ 
 ด้านปัจจัย เนื่องจากปีการศึกษา ๒๕๖๔ เกิดสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาได้มีการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน์ ส่งผลให้การจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนในบางรายวิชาเกิดปัญหาในการเรียน การจัดกิจกรรม โดยเฉพาะในรายวิชาที่ต้องฝึก
ปฏิบัติ จึงท าให้นักเรียนขาดทักษะการปฏิบัติบางประการ เมื่อเปิดเรียนได้ปกติในปีการศึกษาถัดไปโรงเรียนจะ
ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคลและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่ขาดทักษะการปฏิบัตินั้นต่อไป  นอกจากนี้
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จุดที่ควรพัฒนาต่อไปคือ การใช้เทคโนโลยีซึ่งเป็นปัจจัยในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนต่อเนื่องจากปีการศึกษา 
๒๕๖๔  
 ด้านกระบวนการ ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาจัดการเรียนการสอนรูปแบบออนไลน์ ท าให้กระบวนการจัดการเรียนการสอนและ
การจัดกิจรรมพัฒนาผู้เรียนบางกิจกรรมมีข้อจ ากัดไม่สามารถด าเนินกิจกรรมได้ จุดที่ควรพัฒนาในปีถัดไปเมื่อมี
การจัดการเรียนการสอนตามปกติ ก็จะเน้นการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในชั้นเรียนมากขึ้น ภายใต้มาตรการ
ความปลอดภัยในการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด – ๑๙ ด้วย  
 ด้านผลผลิต ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนบางส่วนได้น้อยกว่าที่ควรจะเป็น เนื่องจาการเรียนออนไลน์ท าให้
ความมุ่งมั่นและใส่ใจของนักเรียนบางคนลดน้อยลง และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้บางอย่างไม่สามารถเข้าถึง
นักเรียนได้อย่างเต็มศักยภาพ จึงต้องปรับปรุงแก้ไขคุณภาพผู้เรียนของนักเรียนที่มีปัญหาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนโดยไม่ทิ้งนักเรียนคนใดไว้ข้างหลัง และ ควรพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านสุขภาวะทางร่างกายและจิตใจของ
นักเรียนให้สมบูรณ์และแข็งแรงเมื่อกลับมาเรียนในโรงเรียนปกติอย่างมีความสุข 
 ด้านผลลัพธ์ ด้วยเป้าหมายของนักเรียนเตรียมอุดมศึกษาคือการเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาที่
ต้องการ โรงเรียนมีจุดควรพัฒนาคือสร้างเจตคติที่ดีต่ออาชีพที่นักเรียนสนใจศึกษาต่อและพัฒนาผู้เรียนให้มี
ความพร้อมทั้งด้านวิชาการและด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีทักษะด้านการสื่อสารข้ามวัฒนธรรมในโลกยุค
ใหม่ มีทักษะชีวิต มีการครองตนอย่างเหมาะสม รู้เท่าทันสังคมได้ มีจิตสาธารณะ ต่อไป 
 
๕.  นวัตกรรม / การปฏิบัติที่เป็นเลิศ (ถ้ามี) 

การปฏิบัติที่เป็นเลิศของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาที่ส่งเสริมคุณภาพของผู้เรียน คือการนิเทศ แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ผ่านระบบโรงเรียนเล็กในโรงเรียนใหญ่ (School in School) ก่อให้เกิดการเรียนรู้เชิงสหวิทยาการ 
(Interdisciplinary) เพราะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ จะกระจายไปตามตึกเรียน ท าให้ครูได้แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นอย่างหลากหลาย สามารถน าความรู้ที่ได้จากการแลกเปลี่ยนไปสอนนักเรียนได้ทันที และเป็นความรู้ที่
เชื่อถือได้ ท าให้นักเรียนมีคุณภาพทั้งในด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
๖. แหล่งข้อมูล หลักฐาน 

๖.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
ประเด็นพิจารณา ๑ มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดค านวณ 
 ๑. รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาภาษาไทย 
 ๒. รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษ 
 ๓. รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาคณิตศาสตร์ 
 ๔. รายงานการประเมินการอ่านคิดวิเคราะห์และเขียนสื่อความ 
 ๕. รายงานผลคะแนนสอบ O-NET ของนักเรียน  

๖. รายงานสรุปโครงการเกี่ยวข้องกับการอ่าน คิดวิเคราะห์ และการค านวณ ของกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และคณิตศาสตร์ 

     ประเด็นพิจารณา ๒ ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและแก้ปัญหา 



-๕๕- 
 

รายงานผลการประเมินตนเองประจ าปี  ๒๕๖4                   โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา 

๑. รายงานสรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
 ๒. รายงานการประเมินการอ่านคิดวิเคราะห์และเขียนสื่อความ 
 ๓. รายงานการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 5 ด้าน  
ประเด็นพิจารณา ๓ ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

๑. รายงานการสร้างโครงงาน/นวัตกรรม ของนักเรียนแต่ละกลุ่มสาระเรียนรู้ 
 ๒. รายงานการประเมินชิ้นงาน ในรายวิชาวิทยาการค านวณ และการออกแบบเทคโนโลยี 
 ๓. รายงานสรุปผลการประเมินเข้าร่วมกิจกรรมชมรมของนักเรียน 
ประเด็นพิจารณา ๔ ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

๑. รายงานผลสัมฤทธิ์รายวิชาวิทยาการค านวณ และ วิชาการออกแบบเทคโนโลยี 
ประเด็นพิจารณา ๕ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

๑. รายงานสรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
ประเด็นพิจารณา ๖ มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติต่องานอาชีพ 

๑. รายงานผลสัมฤทธิ์รายวิชาการด ารงชีวิตฯ 
๒. รายงานสรุปโครงการกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับทักษะพื้นฐานและเจตคติต่องานอาชีพ ของ

กลุ่มสาระการงานอาชีพ และ งานแนะแนว 
๓. รายงานสรุปผลการประเมินกิจกรรมแนะแนว 

๖.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณา ๑ การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 

๑. รายงานสรุปผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน 
๒. รายงานสรุปโครงการกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา 

ของกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
ประเด็นพิจารณา ๒ ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

๑. รายงานสรุปโครงการกิจกรรมเกี่ยวกับความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย 
มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณี รวมทั้งภูมิปัญญาไทยของกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
ประเด็นพิจารณา ๓ การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
 ๑. รายงานสรุปผลการประเมินเข้าร่วมกิจกรรมชมรมของนักเรียน 
 ๒. รายงานผลการคัดเลือกนักเรียนโควตาจังหวัด 
ประเด็นพิจารณา ๔  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
 ๑. รายงานสารสนเทศด้านสุขภาพพ้ืนฐานของนักเรียน  
 ๒. รายงานผลการทดสอบสมรรถภาพทางกายของนักเรียน 
 ๓. รายงานผลการจัดกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 

โครงการ/กิจกรรม มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน 
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กลุ่มสาระฯ/งานที่รับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรม 

กสร.วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการเรียนการสอนรายวิชา
การออกแบบเทคโนโลยี 

กสร.คณิตศาสตร์ พัฒนาการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ 
กสร.ภาษาไทย กิจกรรมการเรียนรู้โครงงาน 

กสร.ภาษาอังกฤษ พัฒนาศักยภาพนักเรียนภาษาอังกฤษ 

กสร.วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี พัฒนาศักยภาพนักเรียนทางวิทยาศาสตร์ 
แนะแนว เตรียมความพร้อมศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โครงการประกวดโครงงานคณิตศาสตร์ภายในโรงเรียน 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน(พัฒนาศักยภาพชมรมพัฒนา
ศักยภาพทางวิทยาศาสตร์) 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
พัฒนาศักยภาพชมรมภาษาไทยกิจกรรมการอ่านจับ
ใจความและการเขียนย่อความ 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โครงการพัฒนาศักยภาพชมรมวรรณศิลป์ ต.อ. 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการพูด 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน พัฒนาศักยภาพชมรมศาสนาและวัฒนธรรมไทย 

ส านักงานกิจการนักเรียนและ
บุคลากร คณะกรรมการนักเรียนประจ าตึก 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ส่งเสริมการจัดกิจกรรมสาธารณประโยชน์ 
 

๗.  แผนการพัฒนา / แนวทางการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในปีการศึกษาต่อไป 

 จากผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาในมาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน ในปีการศึกษาต่อไป 
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษามีแนวทางการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน เพ่ือน ามาจัดท าแผนปฏิบัติการสู่การปฏิบัติ
อย่างจริงจัง ดังต่อไปนี้  
      ๗.๑ แนวทางการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ กล่าวคือ 
โรงเรียนก าหนดแนวนโยบายการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนที่เน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญ โดยโรงเรียนถอด
ประสบการณ์การจัดการเรียนรู้ในสภาวะวิกฤติ ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพ่ือค้นหาแนวทางและวิธีการปฏิบัติที่
ดีในการลดภาระการเรียนรู้ของนักเรียนเพ่ือเสริมเติมเต็ม โดยผู้สอนจะต้องวิเคราะห์ผู้ เรียนรายบุคคล เพ่ือให้
ทราบถึงข้อมูลของผู้เรียน ความต้องการ ซึ่งจะสามารถน ามาจัดท าหลักสูตร แผนการจัดการเรียนรู้ที่ออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้ที่ตรงกับความต้องการและความแตกต่างของผู้เรียน เน้นกิจกรรมการเรียนรู้ในห้องเรียน 
ออกแบบการวัดประเมินผลการจัดการเรียนรู้ที่สะท้อนถึงผลลัพธ์ที่เป็นคุณภาพของผู้เรียนได้ดียิ่งขึ้น 
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      ๗.๒ แนวทางการพัฒนามาตรฐานคุณภาพผู้เรียนให้ผู้เรียนมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ ด าเนิน
โครงการทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้บูรณาการจัดกิจกรรมเน้นทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ เพ่ือจะได้พัฒนา
มาตรฐานการศึกษา และตัวบ่งชี้เกี่ยวกับทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ 
     ๗.๓ แนวทางพัฒนามาตรฐานคุณภาพผู้เรียนให้เป็นผู้เรียนรู้ได้ด้วยตัวเอง ตลอดชีวิต มี  growth 
mindset ออกแบบการจัดกิจกรรมหรือโครงการส่งเสริมผู้เรียนให้เป็นผู้เรียนรู้ได้ด้วยตนเองตลอดชีวิต ทั้งนี้จาก
ผลการวิเคราะห์และประเมินคุณภาพผู้เรียนเห็นว่านักเรียนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาเป็นผู้ที่ใฝ่เรียนรู้ รักการ
อ่าน การเรียนรู้อยู่เสมอ  
      ๗.๔ แนวทางการพัฒนายกระดับมาตรฐานคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล จากผลการประเมิน
คุณภาพผู้เรียน พบว่านักเรียนของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาส่วนใหญ่มีศักยภาพในการเรียนรู้ด้วยภาษาอังกฤษ
ในระดับยอดเยี่ยม ถ้าหากปรับปรุง หรือพัฒนาตัวบ่งชี้เกี่ยวกับความสามารถในการเรียนรู้ด้วยภาษาอังกฤษ
โดยเฉพาะ จะพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นมาตรฐานสากลมากยิ่งขึ้น  นอกจากนี้จะส่งเสริมและพัฒนาภาษา 
อ่ืน ๆ ทั้งภาษาด้านตะวันออก และตะวันตกโดยให้มีการทดสอบวัดผลระดับทักษะตามมาตรฐานแต่ะละภาษา
ด้วย 
      ๗.๕ แนวทางการปรับปรุง ตัวบ่งชี้ มาตรฐานคุณภาพผู้เรียนด้านเทคโนโลยี ด้านสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตของผู้เรียนและด้านคุณธรรมและจริยธรรมของผู้เรียน  
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มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 
ระดับคุณภาพ:  ยอดเยี่ยม                   
ตาราง ๒ ผลการประเมินมาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ จ าแนกตามประเด็นพิจารณา 
 

ประเด็นพิจารณา ค่าเป้าหมาย ค่าที่ได้ ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ    
๑. เป้าหมาย  วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สถานศึกษาก าหนด 
    ชัดเจน 

9 ข้อขึ้นไป 11 ข้อ ยอดเยี่ยม 

๒. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 17 ข้อขึ้นไป 20 ข้อ ยอดเยี่ยม 

๓. ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้าน 
    ตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

4 ข้อขึ้นไป 5 ข้อ ยอดเยี่ยม 

๔. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 ยอดเยี่ยม 

๕. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อ 
    การจัดการเรียนรู้ 

4 ข้อขึ้นไป 5 ข้อ ยอดเยี่ยม 

๖. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ 
    บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

4 ข้อขึ้นไป 5 ข้อ ยอดเยี่ยม 

๗. มีการส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือระหว่าง 
    โรงเรียน  ผู้ปกครอง ชุมชน  องค์กรภาครัฐและ 
    เอกชนในการจัดการพัฒนาการศึกษา 

4 ข้อขึ้นไป 5 ข้อ ยอดเยี่ยม 

ระดับคะแนนที่ได้ ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 ยอดเยี่ยม 

คิดเป็นร้อยละ 100 

ระดับคุณภาพมาตรฐานที่ ๒       
ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 

ยอดเยี่ยม 

 
1. กระบวนการพัฒนา 
 

 กระบวนการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญในปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
ของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ได้พิจารณากระบวนการในด้านการวางแผน การด าเนินการ การตรวจสอบ และ
การปรับปรุงแก้ไข ดังนี้ 
 

การวางแผน (Plan) การศึกษาปัจจัยที่เกี่ยวข้องในการก าหนดธรรมนูญโรงเรียน แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
และแผนปฏิบัติการประจ าปี ให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย แนวโน้มการพัฒนา ความ
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ได้เปรียบและความท้ายทายเชิงกลยุทธ์ เพ่ือวางระบบการบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศตามเกณฑ์รางวัล
คุณภาพแห่งชาติ TQA และจัดท าเป็นแผนกลยุทธ์ 
การด าเนินการ (Do)  ด าเนินการโครงการและกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับการบริหารและการจัดภายในกลุ่มบริหาร  
วิชาการ กลุ่มบริหารกิจการนักเรียนและบุคลากร กลุ่มบริหารงบประมาณ และกลุ่มบริหารทั่วไป ก าหนด
ปฏิทินกิจกรรม และด าเนินโครงการและกิจกรรมตามท่ีวางแผนไว้ โดยผู้น าองค์กรระดับสูงขับเคลื่อน 
การตรวจสอบ (Check) ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินการโดยใช้ TU CIPP Model 
การปรับปรุงแก้ไข (Act)  น าปัญหา ข้อเสนอแนะ ที่ได้จากการประเมิน มาใช้วางแผนในการท างานต่อไป                  
 การประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2 เน้นการประเมินตามหลักฐานเชิงประจักษ์ 
(Evidence Based Assessment) ที่เกิดจากการปฏิบัติงานตามสภาพจริงของสถานศึกษาในสถานการณ์โควิด 
โดยประเมินตามสภาพจริง จากเอกสารหลักฐาน และร่องรอยที่เกิดจากการปฏิบัติงานของสถานศึกษา 
ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการศึกษาที่มีคุณภาพเชิงประจักษ์ที่สถานศึกษา
ด าเนินการอยู่แล้วอย่างเหมาะสมตามกรอบและคู่มือที่ออกแบบไว้ ซึ่งน าสู่การประเมินคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาและการตัดสินระดับคุณภาพตามเกณฑ์ตัวบ่งชี้มาตรฐานที่สถานศึกษาก าหนดไว้ น าสู่การรายงาน
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาที่แสดงข้อเท็จจริงอย่างถูกต้อง ครบถ้วน มีเนื้อหาสาระ และหลักฐานที่
แสดงเหตุผลที่มาของการให้ระดับคุณภาพอย่างเหมาะสม 
  

๒. ผลการด าเนินงาน 
ในปีการศึกษา ๒๕๖๔ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษามีกระบวนการบริหารและการจัดการอยู่ในระดับ 

ยอดเยี่ยม สามารถอธิบายแยกตามประเด็นพิจารณามาตรฐาน ดังนี้  
 

๑. เป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
โรงเรียนมีผลการประเมินตนเองในระดับยอดเยี่ยม เนื่องด้วยโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาก าหนด

เป้าประสงค์ วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่ชัดเจนในการพัฒนาการศึกษา โดยใช้ปัจจัยน าเข้าในการพิจารณาบริบท
สถานศึกษา ได้แก่ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 - 2580) พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2542 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 - 2564) นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 1 มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) อีกทั้งได้ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ แผนกลยุทธ์ของโรงเรียนรอบ
ที่ผ่านมา รวมถึงผลการส ารวจสภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน (SWOT) ผลการส ารวจความพึงพอใจที่มี
ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนผลการประเมินภายในและภายนอกจากองค์กรต่าง ๆ สรุปผล
ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ความท้าทายเชิงกลยุทธ์ ความได้เปรียบเชิงกลยุทธ์ สมรรถนะหลักของ
องค์กร ข้อมูลเปรียบเทียบกับคู่แข่งขันและคู่เปรียบเทียบ และผลการวิเคราะห์ความเสี่ยง น าสู่การก าหนด
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ของโรงเรียนที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการ
สังคม การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของชาติ และทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

 

 ๒. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา มีผลการประเมินตนเองในระดับยอดเยี่ยม มีระบบบริหารจัดการคุณภาพ

ของสถานศึกษาที่ชัดเจนมีประสิทธิภาพมุ่งสู่องค์กรที่เป็นเลิศด้วยกลยุทธ์ Management Excellence โดย
ปฏิบัติงานตามกระบวนการวงจรคุณภาพ PDCA ของ Deming มีกระบวนการท างานตามคู่มือการปฏิบัติงาน 
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ตามมาตรฐานสากล ISO 9002 โรงเรียนได้ก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) ของ
โรงเรียน ของครูและของนักเรียน เพ่ือใช้เป็นแนวปฏิบัติงาน นอกจากนี้โรงเรียนได้พัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 
ด้วยการบริหารจัดการตามแนวทางเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งชาติ (Thailand Quality Award) มีการกระจาย
อ านาจการบริหารสู่ตึกเรียน (School in School) โดยแต่งตั้งหัวหน้าตึกรับผิดชอบการบริหารตึกเรียน ทั้งนี้ 
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดท าและด าเนินการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี ฟังเสียงนักเรียนและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียอย่างเป็นระบบ พร้อมปรับปรุงพัฒนาระหว่างทาง เน้นให้มีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม และ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน แล้วน าผลการประเมินไปใช้ในการวางแผนการจัดโครงการ/กิจกรรมต่างๆ เพ่ือ
ก าหนดแนวทางการพัฒนาและบริหารโรงเรียนให้มีคุณภาพอย่างต่อเนื่องและเป็นแบบอย่างได้ มีการบริหาร
อัตราก าลัง ทรัพยากรทางการศึกษา และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  

 

 ๓. ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

มีผลการประเมินตนเองในระดับยอดเยี่ยม โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่พัฒนาบูรณาการให้
สอดคล้องกับสภาวะวิกฤติของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ที่ประกอบด้วยโครงสร้างและ
องค์ประกอบของหลักสูตรครบถ้วนสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่น ผู้บริหาร ครู และ
ผู้ปกครองตลอดจนชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดท าหลักสูตร โดยมีองค์ประกอบครบถ้วนถูกต้องสมบูรณ์ ได้แก่ 
วิสัยทัศน์ จุดหมาย คุณลักษณะอันพึงประสงค์ โครงสร้างเวลาเรียน ค าอธิบายรายวิชา แนวทางการด าเนินการ
จัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล หลักสูตรผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา มีการน า
หลักสูตรสถานศึกษาไปปฏิบัติ มีระบบการนิเทศติดตามการใช้หลักสูตร มีหลักสูตรที่หลากหลายตอบสนองต่อ
ความต้องการ โดยมีสาระด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ ภาษาต่างประเทศที่สอง อาทิ ภาษา
ฝรั่งเศส ภาษาเยอรมัน ภาษาสเปน ภาษาจีน ภาษาญี่ปุ่น ภาษาเกาหลี ด้านศิลปะ อาทิ  ดนตรี นาฏศิลป์ 
ทัศนศิลป์ ด้านการงานอาชีพ อาทิ บริหารธุรกิจ คหกรรม เกษตรกรรม คอมพิวเตอร์ รวมทั้งด้านกีฬา ในส่วน
ของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมีกิจกรรมบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ และกิจกรรมชุมนุมตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง 
ๆ ให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วม นอกจากนี้ทุกรายวิชาก าหนดให้ครูออกแบบการเรี ยนรู้แบบ Hybrid ที่ส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีโอกาสลงมือปฏิบัติในสถานการณ์จริงหรือสถานการณ์จ าลอง มีผลงาน/โครงงานที่แสดงให้เห็นการ
อธิบาย วิธีคิดและการสรุปความคิดของผู้เรียนมีการติดตามประเมินผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษา น าข้อมูลผล
การประเมินไปทบทวนปรับปรุงเพ่ือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  

 

 ๔. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
มีผลการประเมินตนเองในระดับยอดเยี่ยม สถานศึกษาได้จัดเพ่ิมความเชี่ยวชาญด้าน ICT เพ่ือเป็น

เครื่องมือในการจัดการเรียนรู้ โดยด าเนินการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทาง ICT และทาง
วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง ตรงตามความต้องการของครูและสถานศึกษา รวมถึงตรงตามความต้องการของโลก
ปัจจุบันไม่ว่าจะเป็น การรู้เท่าทันสื่อ จิตวิทยาการสื่อสาร การใช้เทคโนโลยี ความฉลาดรู้ทางอารมณ์ (growth 
mindset) และจัดให้มีชุมชนทางการเรียนรู้ทางวิชาชีพและเชิญผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดการเรียนการสอนทาง 
ICT มาด าเนินการทบทวนหลังปฏิบัติงาน (AAR) เพ่ือสะท้อนการจัดการเรียนรู้และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และ
สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาวิชาชีพครูได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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 ๕. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
มีผลการประเมินตนเองในระดับยอดเยี่ยม โรงเรียนมีการดูแล ปรับปรุงและพัฒนาสภาพกายภาพของ

โรงเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัย โดยก าหนดบทบาทหน้าที่และบริหารจัดการงานที่รับผิดชอบอย่าง
ชัดเจน อาทิ งานบริการอาคารสถานที่ งานบรรเทาสาธารณภัย สภาพแวดล้อมของโรงเรียนจึงมีความสะอาด 
ปลอดภัย ทั้งในห้องเรียน ตึกเรียน อาคารต่าง ๆ รวมถึงสนามกีฬา มีการจัดระบบ ทีมงานเผชิญเหตุเพ่ือแก้ไข
ปัญหาเรื่องโรคระบาดพ้ืนที่ในโรงเรียนให้มีความร่มรื่น สงบและสวยงาม อุดมไปด้วยความหลากหลายของพันธุ์
ไม้ มีระบบนิเวศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนทั้งในและนอกห้องเรียน มีการวางแบบแผนระบบดูแลและรักษา
ความปลอดภัยภายในโรงเรียน ติดตั้งระบบกล้องวงจรปิดในอาคารและสถานที่ในโรงเรียนอย่างทั่วถึง เนื่องจาก
สถานการณ์โควิดจึงจัดให้มีพนักงานเจ้าหน้าที่ดูแลประตูทางเข้าโรงเรียนทุกด้าน ทุกวัน ทุ กเวลา มีการวัด
อุณหภูมิ มีจุดบริการแอลกอฮอล์ รวมถึงมีการก าหนดหน้าที่ให้ครูดูแลนักเรียนในภาพรวม คือ ครูเวรประตู 
ดูแลการเข้ามาโรงเรียนทุกเช้า  มีครูเวรโรงอาหาร ครูเวรเขต ดูแลนักเรียนในพ้ืนที่ต่าง ๆ ภายในโรงเรียน มีครู
เวรตึก ดูแลการเข้าเรียนช่วงเช้า ช่วงพักกลางวันและหลังเลิกเรียน มีการจัดเวรรักษาการกลางคืนและเวร
วันหยุด โดยมีการก ากับ ติดตามและดูแลโดยผู้บริหารและผู้ตรวจเวรอย่างสม่ าเสมอ แหล่งเรียนรู้ภายใน
โรงเรียนได้รับการจัดตั้งให้ครอบคลุมทุกสาระการเรียนรู้ อาทิ ห้องสมุดกลุ่มสาระฯ ห้องค้นคว้าและ
ห้องปฏิบัติการเฉพาะทาง โดยมีวัสดุและอุปกรณ์ที่ผู้เรียนสามารถเข้าถึงได้ ซึ่งได้รับดูแล ปรับปรุงและพัฒนา
อย่างสม่ าเสมอ ห้องสมุดโรงเรียนมีทรัพยากรสารสนเทศท่ีหลากหลาย มีพ้ืนที่ให้ผู้เรียนได้เข้าไปใช้บริการทั้งใน
ส่วนการศึกษาค้นคว้าและรับความบันเทิงคู่ความรู้   พ้ืนที่ภายในโรงเรียนสะอาดและกว้างขวาง เอ้ือให้ผู้เรียน
ได้จัดกิจกรรมที่เสริมสร้างความรู้โดยการน าตนเองและร่วมเรียนรู้กับหมู่คณะ รวมถึงฝึกฝนทักษะต่าง ๆ ตามที่
ตนเองสนใจ ทั้งในทางด้านวิชาการ กิจกรรมเสริมหลักสูตร กีฬา ศิลปะ ดนตรีและนาฏศิลป์ นอกจากนี้ 
โรงเรียนมีส่วนงานเฉพาะที่ดูแลและสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศภายในโรงเรียน คือ ศูนย์เทคโนโลยี 
(ICT)  ซึ่งดูแลทั้งในส่วนของครุภัณฑ์ ซอฟต์แวร์ และระบบเครือข่าย มีครูผู้เชี่ยวชาญและพนักงานเจ้าหน้าที่
ก ากับดูแล ตลอดจนมีผู้แทนกลุ่มสาระฯ และส่วนงานต่าง ๆ ในโรงเรียนเป็นกรรมการด าเนินงาน สามาร ถ
เข้าถึง รับค าปรึกษาและขอความช่วยเหลือได้อย่างใกล้ชิดเมื่อเกิดปัญหา รวมทั้งมีการอบรมครูเพ่ือใช้
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

 

 ๖. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้  
มีผลการประเมินตนเองในระดับยอดเยี่ยม โรงเรียนมีส่วนงานที่ดูแลโดยเฉพาะ คือ งานสารสนเทศ

โรงเรียน ซึ่งดูแลทั้งในส่วนข้อมูล เนื้อหา การเก็บรวบรวม การเผยแพร่ในช่องทางต่าง ๆ ระบบเครือข่าย 
ตลอดจนการประสานงานกับผู้ดูแลข้อมูลด้านต่าง ๆ ภายในโรงเรียน มีครูก ากับดูแลและมีพนักงานเจ้าหน้า
ปฏิบัติงานประจ า ตลอดจนมีผู้แทนกลุ่มสาระฯ และส่วนงานต่าง ๆ ในโรงเรียนเป็นกรรมการด าเนินงาน มีการ
วิเคราะห์สารสนเทศเพ่ือดูแนวโน้มการพัฒนา การเปรียบเทียบกับคู่เปรียบเทียบ เพ่ือเป็นข้อมูลในการพัฒนา
ขีดความสามารถขององค์กร จึงสามารถประสานความร่วมมือได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถรับ/ส่ง ปรับปรุง
และสอบทานข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน และสามารถจัดข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นหมวดหมู่ มีรายละเอียดในระดับ
บุคคลครบถ้วนในระดับส่วนงานและครอบคลุมโรงเรียนในภาพรวม ตลอดจนมีการปรับปรุงและเผยแพร่
สารสนเทศในภาพรวมอย่างสม่ าเสมอในทุกปีการศึกษา และมีการจัดเตรียมข้อมูลสารสนเทศท่ีพร้อมใช้งาน ทั้ง
ในการบริหารจัดการ  การพิจารณาอัตราก าลัง การปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอน ตลอดจนน าเสนอ
เป็นข้อมูลเพ่ือการพัฒนาคุณภาพและการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ตลอดจนมีระบบเครือข่าย
และอุปกรณ์ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 
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 ๗. มีการส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรภาครัฐ
และเอกชนในการจัดการพัฒนาการศึกษา 
 มีผลการประเมินตนเองในระดับยอดเยี่ยม โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษามีการสร้างเครือข่ายทาง
การศึกษาทั้งภายในประเทศและต่างประเทศแบบออนไลน์ ได้แก่ ประเทศสเปน และ เกาหลีใต้ เป็นต้น เพ่ือ
การแลกเปลี่ยนและพัฒนาการจัดการศึกษา อาทิ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษา สมาคมผู้ปกครองและครูเตรียมอุดมศึกษา สมาคมนักเรียนเก่าเตรียมอุดมศึกษาในพระบรม
ราชูปถัมภ์ และมูลนิธิโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ความร่วมมือด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีร่วมกับมูลนิธิ
ส่งเสริมโอลิมปิกวิชาการ และพัฒนามาตรฐานวิทยาศาสตร์ศึกษา ในพระอุปถัมภ์สมเด็จพระเจ้าพ่ีนางเธอ เจ้า
ฟ้ากัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร์ (สอวน.) รวมถึงความร่วมมือด้านการศึกษาต่อใน
มหาวิทยาลัยต่างประเทศ อีกทั้งมีการสร้างความสัมพันธ์กับเครือข่ายโรงเรียนด้วยการให้ความช่วยเหลือด้าน
วิชาการแก่ชุมชนและสังคม โดยการส่งครูเข้าไปสอนในโรงเรียนโรงเรียนวัดปทุมวนารามในพระราชปูถัมภ์
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี โรงเรียนพระเทพญาณวิศิษฏ์อุดมวิทย์ จ.กาฬสินธุ์  โรงเรียน
วัดสังเวช และโรงเรียนมักกะสันพิทยา การให้ความช่วยเหลือด้านวิชาการในการพัฒนาความเป็นเลิศทาง
วิชาการกับโรงเรียนในเครือข่ายทั้ง ๔ โรงเรียน ที่เป็นโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาภูมิภาค  ประกอบด้วย โรงเรียน
เตรียมอุดมศึกษา ภาคใต้ ,  โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ และโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ รวมถึงการช่วยเหลือและสนับสนุนทางการศึกษาในโครงการ “โรงเรียนพ่ีโรงเรียนน้อง” 
กับโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนในจังหวัดกาญจนบุรี จ านวน ๔ โรงเรียน 
 
๓. จุดเด่น 
 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา เน้นการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ ซึ่งเป็นระบบคุณภาพที่ผ่านการ
รับรองมาตรฐานคุณภาพตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(OBECQA) และตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งชาติ (TQA) โดยผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ น าองค์กรปรับกลยุทธ์ให้ทัน
ต่อสภาวการณ์ของสภาวะวิกฤติของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) และสามารถบริหารจัดการ
โรงเรียนบรรลุตามวิสัยทัศน์ของโรงเรียน มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แลกเปลี่ยนประสบการณ์ และทรัพยากร 
ระหว่างเครือข่ายโรงเรียนร่วมพัฒนา การสนับสนุนส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ของนักเรียนทั้ง ด้าน
วิชาการ คุณธรรม และการด ารงตนในสังคม การบริหารงานตามโครงสร้างของโรงเรียนแบบ School in 
School การประสานความร่วมมือทุกฝ่ายทั้งภายในโรงเรียนและหน่วยงานภายนอก และการสนับสนุนครูและ
บุคลากรให้เข้ารับการอบรม สัมมนา ดูงาน ศึกษาต่อเพ่ือพัฒนาวิชาชีพ  ครูมีความเป็นผู้น าและมีความ
เชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้เฉพาะด้าน สามารถใช้สื่อเทคโนโลยีและแพลตฟอร์มทางการศึกษาที่หลากหลาย
ในการจัดการเรียนรู้ รวมถึงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนภูมิปัญญาในการสนับสนุนให้มีส่วน
ร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา การด าเนินโครงการ กิจกรรม เพ่ือตอบสนองนโยบายจุดเน้นตามแนวทางปฏิรูป
การศึกษาชาติ นักเรียนยังคงรักษาระดับศักยภาพทางวิชาการ และมีผลสอบต่อในระดับอุดมศึกษาและมีผล
สอบแข่งขันเพ่ือรับทุนเล่าเรียนหลวง ทุนรัฐบาลทุนต่างประเทศได้อย่างต่อเนื่อง 
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๔. จุดควรพัฒนา 
 โรงเรียนควรเน้นการประเมินการจัดการเรียนการสอนของครูในรายวิชาเพ่ือรับทราบความคิดเห็นโดย
ของนักเรียนที่จะน าไปสู่การพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยการน าระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศมาช่วยอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน การพัฒนารูปแบบการสืบทอดต าแหน่ง
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ ซึ่งเป็นกลุ่มผู้น าระดับสูงที่ส าคัญ เพ่ือส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตยตามหลัก
สากล คัดเลือกตัวแทนที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นแบบอย่างที่ดี แล้วให้ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ ใช้สิทธิ์เลือก
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกมีวาระการด ารงต าแหน่งอย่างน้อย ๔ ปี การประเมินคุณภาพ
ของสถานศึกษา และการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้
ที่เหมาะสมกับสภาพของบุคลากรและสถานศึกษา รวมถึงสร้างความร่วมมือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการ โดย
จัดให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการฝึกอบรม ดูงาน เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์ทั้งภายใน
และภายนอกสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 
๕. นวัตกรรมหรือการปฏิบัติที่เป็นเลิศ 

การปฏิบัติที่เป็นเลิศของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาในด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ ได้แก่ 
การบริหารงานแบบกระจายอ านาจ (School in school)  โดยมีหัวหน้าตึกเรียนแต่ละตึกเป็นผู้ก ากับดูแลครู 
บุคลากร และนักเรียนประจ าตึก มีการคัดเลือกผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้ากลุ่มสาระฯ หัวหน้าตึก และหัวหน้างาน 
โดยอาศัยความช านาญและความสามารถในการเรียนรู้งาน และมีการก าหนดให้มีการเรียนรู้งานอย่างเป็นล าดับ 
รวมถึงการส่งต่อความรู้ผ่านการปฏิบัติจนช านาญในงานที่รับผิดชอบ ให้ค าแนะน าวิธีการพัฒนางานแก่ผู้อ่ืนและ
สามารถนิเทศแลกเปลี่ยนเรียนรู้เป็นวิถีปฏิบัติที่เป็นเลิศ สู่รากฐานส าคัญในการบริหารจัดการสถานศึกษาด้วย
ระบบคุณภาพให้เกิดความต่อเนื่อง  
 
6. แหล่งข้อมูลหลักฐาน 
 

ล าดับที่ ตัวบ่งชี้ แหล่งข้อมูล/หลักฐาน 
1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษา

ก าหนดชัดเจน 
- ธรรมนูญโรงเรียน (พ.ศ.2562 - 2564)   
- แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2564 
- ปฏิทินปฏิบัติงานปีการศึกษา 2564 
- สารสนเทศปีการศึกษา 2564 
- รายการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและ
ภายนอกองค์กรของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา 
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ล าดับที่ ตัวบ่งชี้ แหล่งข้อมูล/หลักฐาน 
2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพ               

ของสถานศึกษา 
- โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ 2564 
- ค าสั่งก าหนดบทบาทหน้าที่ครูและบุคลากร
ประจ าปีการศึกษา 2564 
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินโครงการ/
กิจกรรมและผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
- ระบบเทคโนโลยีอ านวยความสะดวกในการ
ด าเนินงาน 
- รายงานการประชุมครูปีปฏิทิน 2564 
- รายงานผลการด าเนินโครงการประจ าปี
งบประมาณ 2564 
- ข้อมูลครูบรรจุใหม่และข้อมูลครูที่จะเกษียณอายุ
ราชการ / รูปภาพการอบรมพัฒนาบุคลากร 
- โครงการพัฒนาศักยภาพการด ารงตน / ค าสั่ง
แต่งตั้งหัวหน้าตึกเรียน / ค าสั่งงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา    
และทุกกลุ่มเป้าหมาย  

- หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา 
- หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระ 
- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและงานแนะแนว 
- คู่มือการด าเนินงานการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- โครงสร้างหลักสูตร 8 กลุ่มสาระ 
- ข้อมูลการสรุปผลการประเมินรายวิชาโดย
นักเรียน 

4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพ 

- แผนพัฒนาครูและบุคลากร 
- แผนพัฒนาตนเองของครูและบุคลากร  
(ID Plan) 
- ครูและบุคลากรร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสร้าง
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
- ครูและบุคลากรได้รับโล่ รางวัล และเกียรติบัตร   
เพ่ือเชิดชูในการพัฒนาผู้เรียนระดับต่าง ๆ 
- การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้แก่ครูและบุคลากร 
- การส่งเสริมครูและบุคลากรในการแสวงหา
ความรู้จากหน่วยงานภายนอก 
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ล าดับที่ ตัวบ่งชี้ แหล่งข้อมูล/หลักฐาน 
5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่

เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
- ผลการปฏิบัติงานของกลุ่มบริหารทั่วไป 
- บันทึกการปฏิบัติหน้าที่เวรรักษาการณ์ 
- บันทึกการเข้าใช้บริการแหล่งเรียนรู้ภายใน
โรงเรียน 
- รายงานการจัดซื้อ/จัดจ้างเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและคุณภาพโรงเรียน ประจ าปีการศึกษา 
2564 

6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุน
การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

- บันทึกการเข้าใช้บริการแหล่งเรียนรู้ภายใน
โรงเรียน 
- รายงานการจัดซื้อ/จัดจ้างเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและคุณภาพโรงเรียน ประจ าปีการศึกษา 
2564 
- ผลการปฏิบัติงานของงานสารสนเทศ 

7 มีการส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือ
ระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน  องค์กร
ภาครัฐ และเอกชน ในการจัดการพัฒนา
การศึกษา 

- รายงานผลการด าเนินโครงการความร่วมมือของ
เครือข่ายทางการศึกษา 
- รายงานผลการด าเนินงานของการประชุม
ผู้ปกครอง 
- รายงานการบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ของ
นักเรียน 

 

 
๗. แผนพัฒนา/แนวทางการพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการในปีการศึกษาต่อไป 
 

1.   พัฒนาการบริหารงานด้วยการน าระบบเทคโนโลยีมาช่วยอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน ลดความ    
      ซ้ าซ้อนของการเก็บข้อมูลสารสนเทศ 
2.   พัฒนาการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่ 
     เหมาะสมกับสภาพของบุคลากร นักเรียน และสถานศึกษา 
3.   พัฒนาการสร้างความร่วมมือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการ โดยจัดให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับ 
      การฝึกอบรม ดูงาน เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
4.   พัฒนากระบวนการสรรหาผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้ากลุ่มสาระฯ หัวหน้าตึก และหัวหน้างาน ให้ครู และ 
      บุคลากรในสถานศึกษามีส่วนร่วมมากข้ึน 
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มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 
ระดับคุณภาพ:  ยอดเยี่ยม 
ตาราง ๓ ผลการประเมินมาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
จ าแนกตามประเด็นพิจารณา 
 

ประเด็นพิจารณา ค่าเป้าหมาย ค่าที่ได้ ระดับคุณภาพ 
๑. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  
    และสามารถน าไปประยุกต์ในชีวิตประจ าวันได้ 

ร้อยละ 90.00 ร้อยละ 91.17 ยอดเยี่ยม 

๒. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่ 
    เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

ร้อยละ 90.00 ร้อยละ 94.15 ยอดเยี่ยม 

๓. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ร้อยละ 90.00 ร้อยละ 91.03 ยอดเยี่ยม 
๔. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและ 
    น าผลมาพัฒนาผู้เรียน 

ร้อยละ 90.00 ร้อยละ 93.17 ยอดเยี่ยม 

๕. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และใช้ข้อมูลสะท้อนกลับ 
    เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ร้อยละ 90.00 ร้อยละ 96.54 ยอดเยี่ยม 

ระดับคะแนนที่ได้ ร้อยละ 90.00 ร้อยละ 93.21 ยอดเยี่ยม 
คิดเป็นร้อยละ 93.21 

ระดับคุณภาพมาตรฐานที่ ๓  
ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน

เป็นส าคัญ 
ยอดเยี่ยม 

 
มาตรฐานที่ 3 
1. กระบวนการพัฒนา 
 ในปีการศึกษา 2564 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาได้ออกแบบกระบวนการพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนภายในสถานการณ์ ไวรัสโควิด - 19โดยใช้กระบวนการด าเนินงานตามหลัก PDCA ดังนี้ 
 การวางแผน (Plan) โดยประชุมคณะครูเพื่อก าหนดแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี โดยมีรายละเอียดเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและ
โครงการต่าง ๆ ให้มีความสอดคล้องกับธรรมนูญโรงเรียน ผ่านระบบออนไลน์  
 การด าเนินการ (Do) โดยด าเนินกิจกรรมตามแผนที่ก าหนดไว้ 
 การตรวจสอบ (Check) โดยติดตามการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ผ่านการประชุมครูประจ าเดือน 
ด าเนินการนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอนและติดตามความคืบหน้าของการด าเนินกิจกรรมตามโครงการ
ต่าง ๆ  
 การปรับปรุงแก้ไข (Act) โดยน าปัญหา ข้อเสนอแนะ ที่ได้จากการตรวจสอบหรือประเมินโครงการและ
กิจกรรมต่าง ๆ มาใช้ในการวางแผนเพ่ือปรับปรุงการด าเนินงานในปีถัดไป 
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รายงานผลการประเมินตนเองประจ าปี  ๒๕๖4                   โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา 

 

2. ผลการด าเนินงาน 
 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาได้ด าเนินการพัฒนานักเรียนให้ได้มาตรฐานตามเป้าหมายของสถานศึกษา
ผ่านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและโครงการต่าง ๆ ดังนี้ 
 ครูผู้สอนมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นกระบวนการคิดผ่านการลงมือปฏิบัติและเชื่อมโยงสิ่งที่ได้จาก
การเรียนรู้ในชั้นเรียนที่สัมพันธ์กับบริบทของการด ารงชีวิต ท าให้ผู้เรียนมีผลการประเมินด้านการอ่าน          
คิด วิเคราะห์และเขียนอยู่ในระดับดีเยี่ยม สามารถสร้างองค์ความรู้ผ่านการปฏิบัติในชั้นเรียนแล้วน าไปใช้
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
 ครูผู้สอนสามารถสร้างและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ รวมทั้งการหาแหล่งเรียนรู้เพ่ือส่งเสริม
และพัฒนาผู้เรียน ท าให้ผู้เรียนเข้าถึงองค์ความรู้ได้อย่างหลากหลายและมีประสิทธิภาพ 
 ครูผู้สอนสามารถบริหารจัดการชั้นเรียนเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมต่าง 
ๆ เช่น การจัดสภาพห้องเรียนที่มีความพร้อมและส่งเสริมการเรียนรู้และมีกิจกรรมในแผนการจัดการเรียนรู้ที่สิ่ง
เสริมและสนับสนุนแนวคิดเชิงบวกให้กับผู้เรียน เป็นต้น ท าให้ผู้เรียนมีสุขภาวะทางด้านร่างกายและจิตใจที่
พร้อมเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ ตลอดเวลา 
 ครูผู้สอนมีระบบการติดตามพัฒนาการของผู้เรียนที่มีคุณภาพผ่านการวัดและประเมินผลด้วยรูปแบบ
วิธีการที่หลากหลายและตามสภาพจริง ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์และคุณลักษณะอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 ครูผู้สอนทุกคนในโรงเรียนเข้าร่วมชมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เกี่ยวกับปัญหาและแนวทางการแก้ไข ปรับปรุง พัฒนา ผู้เรียนให้มีคุณภาพ ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับการช่วยเหลือ
และแก้ปัญหาด้านการเรียนและด้านคุณลักษณะ 
 

3. จุดเด่น 
 ครูผู้สอนมีทักษะการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญในระดับสูง โดยมีแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่มีกิจกรรมการเรียนการสอนหลากหลาย ผ่านสื่อ นวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้ที่น่าสนใจ มีการบริหาร
จัดการชั้นเรียนเชิงบวก และมีกระบวนการวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพ 
 

4. จุดควรพัฒนา 
 โรงเรียนควรสร้างแหล่งเรียนรู้ให้มีความหลากหลายและมีจ านวนมากเพียงพอ รวมถึงตอบสนองต่อ
ความต้องการของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้เรียน 
 

5. นวัตกรรมและการปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาสามารถจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคไวรัส     
โควิด - 19 ด้วยรูปแบบการเรียนรู้ผสมผสาน (Blended Learning) โดยการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ 
(Online) ผสมกับการจัดการเรียนการสอนออนไซต์ (Onsite) ได้อย่างมีประสิทธิภาพและตอบสนองต่อความ
ต้องการของผู้เรียน โดยมีกระบวนการส าคัญดังนี้ 
 1. โรงเรียนอบรมและพัฒนาครูทั้งระบบให้มีความพร้อมด้านทักษะการจัดการเรียนการสอนผ่าน
ระบบออนไลน์ (Online) 
 2. โรงเรียนจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ และเครื่องมือ ที่จ าเป็นต่อการจัดการเรียนรู้ อาทิ คอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก 
สายสัญญาณเชื่อมต่อระบบออนไลน์ สัญญาณอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง และ โปรแกรม Zoom Meeting     
เพ่ือเป็นช่องทางในการสอนออนไลน์ได้อย่างครอบคลุมและมีประสิทธิภาพ 
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 3. โรงเรียนคัดเลือกระบบการบริหารจัดการชั้นเรียนที่มีประสิทธิภาพเพ่ือคว ามเป็นเอกภาพ           
คือการใช้ Google Classroom ส าหรับห้องเรียนออนไลน์ของนักเรียนทุกระดับชั้น 
 4. โรงเรียนก ากับและติดตามการวัดประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนในสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคไวรัสโควิด – 19 ได้อย่างมีประสิทธิภาพผ่านระบบออนไลน์ (Online) ซึ่งมีความหลากหลายและ
ยืดหยุ่นตามสถานการณ ์
 

6. แหล่งข้อมูลหลักฐาน 
 

ล าดับที่ ตัวบ่งชี้ แหล่งข้อมูล/หลักฐาน 
1     จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและ

ปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 

- แผนการจัดการเรียนรู้ 
- รายงานการนิเทศการจัดการเรียนรู้ 

2    ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่ง
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้   

- แผนการจัดการเรียนรู้ 
- ทะเบียนสื่อการเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้ 
- รายงานการใช้สื่อการเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้ 

3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  - กิจกรรมการเรียนรู้ในแผนการจัดการเรียนรู้ 
- บันทึกหลังการจัดการเรียนการสอน 
- โครงการปรับปรุงและพัฒนาห้องเรียน 
- รายงานการประชุมผู้ปกครองนักเรียน 

4     ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 

- การวัดและประเมินผลในแผนการจัดการเรียนรู้ 
- บันทึกหลังการจัดการเรียนการสอน 
- รายงานการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
- รายงานการประชุมรายวิชาระดับชั้น 

5    มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนเพ่ือพัฒนาและก าลังพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ 

- รายงานชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
  (PLC) 
- รายงานการประชุมรายวิชาระดับชั้น 

 
7. แผนการพัฒนา/แนวทางการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญในปี
การศึกษา 2565  
 1. พัฒนาครูให้มีความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะเพ่ือรอง
รับการปรับปรุงหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 2. พัฒนาครูให้มีความสามารถในการน าเทคโนโลยีขั้นสูงมาใช้ในการจัดการเรียนรู้และการจัดการ
เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ  
 3. จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนให้ทันสมัย
และรองรับกับสถานการณ์ท่ีอาจเปลี่ยนแปลง 
 4. จัดโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนให้ตอบสนองต่อความต้องการที่หลากหลายของ
ผู้เรียน ให้ผู้เรียนเข้าถึงง่ายและใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 5. พัฒนาระบบการวัดประเมินผล การรายงานและการตรวจสอบผลการเรียนรู้ ผ่านระบบออนไลน์ 
เพ่ือให้เกิดความสะดวกแก่ผู้รับบริการ 



-๖๙- 
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 6. จัดโครงการพัฒนาบุคลากรในโรงเรียน ให้มีความสามารถในการพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นระบบและมี
เป้าหมายร่วมกันผ่านกระบวนการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) และการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  
 
 

สรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา โรงเรียนเตรียมอดุมศึกษา 
  ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖4 

 
 

มาตรฐานที่ ชื่อมาตรฐาน 
ระดับคุณภาพ 

ระดับคะแนน 
คิดเป็นร้อยละ 

ผลการประเมิน 

๑ คุณภาพของผู้เรียน 97.48 ยอดเยี่ยม 

๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 100.00 ยอดเยี่ยม 

๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 93.21 ยอดเยี่ยม 

 สรุปผลในภาพรวม 96.90 ยอดเยี่ยม 

 
 
 



-๗๐- 
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-๗๑- 

 
 
 
              ๔.๑  สรุปผลในภาพรวม 
 

  ในปการศึกษา ๒๕๖๔ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาไดดําเนินกิจกรรมและโครงการตามแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ซ่ึงอยูในสภาวการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโควิด - 19 สามารถบรรลุเปาหมาย
ตามแผนกลยุทธ วิสัยทัศน พันธกิจ  และ เปาหมาย ท่ีกําหนดไวในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนทุกดาน 
ไดแก ดานการจัดการเรียนการสอน  ดานบุคลากร และดานการบริหารและการจัดการ ดานอาคารสถานท่ีและวัสดุ
อุปกรณตางๆ จากการประเมินตนเองโดยภาพรวมอยูในเกณฑยอดเยี่ยม อันเนื่องมาจากผูบริหารมีความสามารถใน
การนําองคกรและดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ   สามารถตรวจสอบได  ใหการสนับสนุนกิจกรรมตาง ๆ ของ
โรงเรียน   สงเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรอยางตอเนื่องและเปนระบบ ทําใหครูและบุคลากรมีความรู
ความสามารถความรับผิดชอบตอหนาท่ีในการพัฒนาคุณภาพนักเรียนท้ังทางดานวิชาการ คุณธรรม จริยธรรมเปนท่ี
ประจักษกันโดยท่ัวไปในสังคมซ่ึงปรากฏรางวัลเกียรติยศมากมายท่ีนักเรียนไดรับในทุก ๆ ดาน 
 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษามีกระบวนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนท่ีโดดเดนและเปนยอมรับท้ังในดาน
กระบวนการบริหารและการจัดการ ดานกระบวนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยมีกิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพทางวิชาการ กิจกรรมท่ีปลูกฝงนักเรียนใหเกิดความเปนอัตลักษณของโรงเรียนคือ ต.อ. ตนกลาของแผนดิน 
และโรงเรียนมีการวางแผนและออกแบบพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน เพ่ือนําไปสูการ
ปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ท่ีมีเปาหมายในการแกปญหาและพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนใหสูงข้ึนในชวง
สถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโควิด - 19 ท่ีมีการจัดรูปแบบการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลนและปกติ 
การออกแบบการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรของสถานศึกษาดวยการบูรณาการสาระการเรียนรูตางๆท่ีมีมาตรฐานและ
ตัวชี้วัดสอดคลองกัน และมีการจัดการจัดตารางเรียนแบบ Block course และแบบผสมผสาน มีการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูในชั้นเรียนออนไลนใหกับนักเรียนและการดูแลเอาใจใสผูเรียนเปนรายบุคคล มีการนิเทศกํากับติดตามการ
จัดการเรียนการสอนและประเมินผลอยางเปนระบบ จึงทําใหโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาสามารถพัฒนาคุณภาพผูเรียน
อยูในระดับยอดเยี่ยมได 
 

ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา เนนการบริหารจัดการดวยระบบคุณภาพ 
ดวยระบบคุณภาพท่ีผาน  การรับรองมาตรฐาน คุณภาพตามเกณฑรางวัลคุณภาพแหงสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (OBECQA) และตามเกณฑรางวัลคุณภาพแหงชาติ (TQA) โดยผูบริหารมีวิสัยทัศนและสามารถ
บริหารจัดการโรงเรียนบรรลุตามวิสัยทัศนของโรงเรียน มีการจัดกิจกรรมการเรียนรูแลกเปลี่ยนประสบการณ และ
ทรัพยากร ระหวางเครือขายโรงเรียนรวมพัฒนา การสนับสนุนสงเสริมประสบการณการเรียนรูของนักเรียนท้ัง ดาน
วิชาการ คุณธรรม และการดํารงตนในสังคม การบริหารงานตามโครงสรางของโรงเรียนแบบ School in School การ
ประสานความรวมมือทุกฝายท้ังภายในโรงเรียนและหนวยงานภายนอก และการสนับสนุนครูและบุคลากรใหเขารับ
การอบรม สัมมนา ดูงาน ศึกษาตอเพ่ือพัฒนาวิชาชีพ ครูมีความเปนผูนําและมีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู
เฉพาะดาน สามารถใชสื่อเทคโนโลยีและแพลตฟอรมทางการศึกษาท่ีหลากหลายในการจัดการเรียนรู รวมถึงการ
พัฒนาแหลงเรียนรูและเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนภูมิปญญาในการสนับสนุนใหมีสวนรวมในการพัฒนาสถานศึกษา   การ
ดําเนินโครงการ กิจกรรม เพ่ือตอบสนองนโยบายจุดเนนตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาชาติ 

ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ครูผูสอนมีทักษะการจัดการเรียนการสอนโดย
เนนผูเรียนเปนสําคัญในระดับสูง โดยมีแผนการจัดการเรียนรูท่ีมีกิจกรรมการเรียนการสอนหลากหลาย ผานสื่อ 
นวัตกรรมและแหลงเรียนรูท่ีนาสนใจ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก และมีกระบวนการวัดและประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ 

สวนที่ ๔  สรุปผล แนวทางการพัฒนาและความตองการชวยเหลือ 
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-๗๒- 

 
 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษามีจุดท่ีควรพัฒนาในดานคุณภาพผูเรียน ในสถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัส
โควิด - 19  โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาจัดการเรียนการสอนรูปแบบออนไลน ทําใหกระบวนการจัดการเรียนการสอน
และการจัดกิจรรมพัฒนาผูเรียนบางกิจกรรมไมสามารถดําเนินกิจกรรมได จุดท่ีควรพัฒนาในปถัดไปเม่ือมีการจัดการ
เรียนการสอนตามปกติ ควรเนนการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนในชั้นเรียนมากข้ึน ภายใตมาตรการความปลอดภัยใน
การแพรระบาดของเชื้อไวรัสโควิด - 19 ดวย  
   ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ  โรงเรียนควรเนนการประเมินการจัดการเรียนการสอนของครูใน
รายวิชาเพ่ือรับทราบความคิดเห็นของนักเรียน นําไปสูการพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปน
สําคัญ การบริหารงานดวยการนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาชวยอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน การพัฒนา
รูปแบบการสืบทอดตําแหนงหัวหนากลุมสาระฯ ท่ีสงเสริมความเปนประชาธิปไตยตามหลักสากล คัดเลือกตัวแทนท่ีมี
คุณสมบัติเหมาะสมเปนแบบอยางท่ีดี แลวใหครูในกลุมสาระฯ ใชสิทธิ์เลือกหัวหนากลุมสาระฯ ผูท่ีไดรับการคัดเลือกมี
วาระการดํารงตําแหนงอยางนอย 4 ป การประเมินคุณภาพของสถานศึกษา และการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับสภาพของบุคลากรและสถานศึกษา รวมถึงสราง
ความรวมมือแลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาการ โดยจัดใหครูและบุคลากรทางการศึกษาเขารับการฝกอบรม ดูงาน เพ่ือ
เพ่ิมพูนความรูและประสบการณท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษาอยางตอเนื่อง 

ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ โรงเรียนควรสรางแหลงเรียนรูใหมีความ
หลากหลายและมีจํานวนมากเพียงพอ รวมถึงตอบสนองตอความตองการของผูเรียน เพ่ือสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต
ของผูเรียน 

ท้ังนี้การพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาประสบผลสําเร็จเปนไปตาม
เปาหมายท่ีกําหนดไวในระดับยอดเยี่ยม 

เม่ือเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพการศึกษาใน ป๒๕๖๒ และ ๒๕๖๓ ท่ีผานมาอยูในระดับท่ีสูงข้ึน มี
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง เนื่องดวยโรงเรียนไดดําเนินการจัดการเรียนการสอนและดําเนินการจัด
กิจกรรมโครงการตามแผนการดําเนินงานท่ีกําหนดไว แมอยูในชวงสถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโควิด - 19  
โรงเรียนไดปรับรูปแบบการเรียนการสอนแบบออนไลน การจัดกิจกรรมตาง ๆ รวมถึงการบริหารจัดการ มีแผนเผชิญ
เหตุ และ มีการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนอยางตอเนื่องทําใหผลการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมี
พัฒนาการตามมาตรฐานการศึกษาท่ีกําหนด โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษามีความม่ันใจในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน
อนาคตตามแผนการจัดการศึกษา แผนกลยุทธของโรงเรียนเพ่ือบรรลุเปาหมายของสถานศึกษาตอไป 
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๔.๒  แนวทางการพัฒนาในปตอไป 

  โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษามีการดําเนินกิจกรรมและโครงการตาง ๆ อยางตอเนื่องทุกป แตดวย        
ปการศึกษา ๒๕๖๔ มีสภาวการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโควิด - 19 การดําเนินการจัดการเรียนการสอนและ
การจัดกิจกรรมโครงการสวนหนึ่งดําเนินการแบบออนไลน จากผลการดําเนินกิจกรรมและโครงการ และปจจัย
สนับสนุนตาง ๆ เพ่ือเปนการพัฒนาและปรับปรุงกิจกรรมใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลท่ีดียิ่งข้ึนจึงมีแนว
ทางการพัฒนาการดําเนินกิจกรรมในปตอไปแตละดานตอไปนี้ 
 
  ดานคุณภาพผูเรียน  
    แนวทางการพัฒนามาตรฐานคุณภาพผูเรียนดวยการจัดกิจกรรมและโครงการโดยเฉพาะ 

1. ผูเรียนมีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ และทักษะการใชเทคโนโลยีในการเรียนรู ควรดําเนินโครงการ
บูรณาทุกกลุมสาระการเรียนรูเพ่ือจัดกิจกรรมเนนทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ และ ทักษะการใชเทคโนโลยีในการ
เรียนรู  
      2. ผูเรียนเปนผูเรียนรูไดดวยตัวเอง ตลอดชีวิต มี Growth mind set พัฒนาโครงการสงเสริมผูเรียนใหเปน
ผูเรียนรูไดดวยตนเองตลอดชีวิต ท้ังนี้จากผลการวิเคราะหและประเมินคุณภาพผูเรียนเห็นวานักเรียนโรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษาเปนผูท่ีใฝเรียนรู รักการอาน การเรียนรูอยูเสมอ  

3. ยกระดับมาตรฐานคุณภาพผูเรียนสูมาตรฐานสากล จากผลการประเมินคุณภาพผูเรียน พบวานักเรียนของ
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาสวนใหญมีศักยภาพในการเรียนรูดวยภาษาอังกฤษในระดับยอดเยี่ยม  

 
 ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ 

1.   พัฒนาการบริหารงานดวยการนําระบบเทคโนโลยีมาชวยอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน ลดความ
ซํ้าซอนของการเก็บขอมูลสารสนเทศ 

2.   พัฒนาการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูท่ี
เหมาะสมกับสภาพของบุคลากร  นักเรียน  และสถานศึกษา เพ่ือนําไปสูเตรียมอุดม 5.0 
 3.   พัฒนาการสรางความรวมมือแลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาการ โดยจัดใหครูและบุคลากรทางการศึกษาเขา
รับการฝกอบรม ดูงาน เพ่ือเพ่ิมพูนความรูและประสบการณท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษาอยางตอเนื่อง 
 4.  พัฒนากระบวนการสรรหาผูดํารงตําแหนงหัวหนากลุมสาระฯ หัวหนาตึก และหัวหนางาน ใหครู และ
บุคลากรในสถานศึกษามีสวนรวมมากข้ึน 
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ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 1. พัฒนาครูใหมีความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรฐานสมรรถนะเพ่ือรองรับการ
ปรับปรุงหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 2. พัฒนาครูใหมีความสามารถในการนําเทคโนโลยีข้ันสูงมาใชในการจัดการเรียนรูและการจัดการเรียนอยาง
มีประสิทธิภาพ  
 3. จัดหาวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการจัดการเรียนรูของครูผูสอนใหทันสมัยและ
รองรับกับสถานการณท่ีอาจเปลี่ยนแปลง 
 4. จัดโครงการพัฒนาแหลงเรียนรูภายในโรงเรียนใหตอบสนองตอความตองการท่ีหลากหลายของผูเรียน ให
ผูเรียนเขาถึงงายและใชไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 5. พัฒนาระบบการวัดประเมินผล การรายงานและการตรวจสอบผลการเรียนรู ผานระบบออนไลน เพ่ือให
เกิดความสะดวกแกผูรับบริการ 
 6. จัดโครงการพัฒนาบุคลากรในโรงเรียน ใหมีความสามารถในการพัฒนาผูเรียนอยางเปนระบบและมี
เปาหมายรวมกันผานกระบวนการจัดทําขอตกลงในการพัฒนางาน (PA) ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) และ
การทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  

ท้ังนี้ไดนําผลการประเมินตนเองเสนอตอท่ีประชุมกรรมการบริหารโรงเรียนและผูทรงคุณวุฒิของสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานครเขต ๑ ไดรับทราบแลว  
 
          ๔.๓  ความตองการและการชวยเหลือ 

ดานงบประมาณและการสนับสนุนในเชิงนโยบายจากสํานักงานเขตพ้ืน ท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานครเขต ๑ และ สพฐ. เพ่ือนําไปจัดกิจกรรมและโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยเฉพาะดานการ
สนับสนุนการใชเทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาคุณภาพผูเรียน พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ และ พัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
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ภาคผนวก  
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ฯพณฯ ศาสตราจารย ม.ล. ปน  มาลากุล 
พ.ศ. ๒๔๘๑ – ๒๔๘๗ 

นายสน่ัน    สุมิตร 
พ.ศ. ๒๔๘๗ – ๒๔๙๔ 

นายสงวน  เล็กสกุล 
พ.ศ. ๒๔๙๔ – ๒๕๐๕ 

คุณหญิงบุญเลื่อน  เครือตราชู 
พ.ศ. ๒๕๐๕ – ๒๕๑๘ 

คุณหญิงสุชาดา   ถิระวัฒน 
พ.ศ. ๒๕๑๘ – ๒๕๒๒ 

คุณหญิงพรรณชื่น  ร่ืนศิริ 
พ.ศ. ๒๕๒๒ – ๒๕๓๒ 

คุณหญิงพรรณี  กาญจนะวสิต 
พ.ศ. ๒๕๓๒ – ๒๕๔๐ 

นายสมพงศ  ธรรมอุปกรณ 
พ.ศ. ๒๕๔๐ – ๒๕๔๒ 

 

นายอัศวิน  วรรณวินเวศร 
พ.ศ. ๒๕๔๒ – ๒๕๔๔ 

 

นางพรรณี   เพ็งเนตร 
พ.ศ. ๒๕๔๔ – ๒๕๔๘ 

 

นางพิศวาส  ยุติธรรมดํารง 
พ.ศ. ๒๕๔๘ – ๒๕๕๑ 

นายวิศรุต  สนธิชัย 
พ.ศ. ๒๕๕๑ – ๒๕๕๖ 

ดร.ปรเมษฐ  โมล ี
พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๖๑ 

 

ดร.โสภณ   กมล 
พ.ศ. ๒๕๖๑ – 2563 

ดร.วรรณดี นาคสุขปาน 

พ.ศ. ๒๕๖3 – ปจจุบัน 

 

  

 

นับจากเร่ิมกอตั้งโรงเรียนมาตั้งแตวันที่ ๓ มกราคม ๒๔๘๐  โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาไดรับการวางรากฐาน          
ที่มั่นคงจาก ฯพณฯ ศ.ม.ล.ปน  มาลากุล และทานผูอํานวยการโรงเรียนทุกทานไดสานตอเจตนารมณนั้นตลอดมาทําให
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาเปนองคกรที่เขมแข็งและมีวัฒนธรรมขององคกรที่ดี  ซึ่งเปนแนวทางใหบุคลากรทุกคนยึดถือปฏิบัติ
สืบตอกันมาดวยความภาคภูมิใจ 
นับตั้งแตเร่ิมตั้งโรงเรียนมาจนถึงปจจุบัน โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษามีผูอํานวยการ ๑๕ ทาน คือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทําเนียบผูบริหาร 
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นักเรียนโรงเรียนเตรียมอุดมศกึษา  นักเรียนทุน พสวท. ที่ไดรับรางวัลชนะเลิศการประกวดโครงงานและ
ไดรับสิทธิเปนตวัแทนประเทศไทยเขารวมการแขงขัน Regeneron ISEF 2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานประชาสัมพันธโรงเรยีน 
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๘4 ป นทิรรศการวิชาการ  
Triam Udom Online Open House 2022 
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โครงการภูมิศาสตรโอลมิปก 

สรรหานักเรยีนท่ีมคีวามสามารถพเิศษดานคณิตศาสตร 

โรงเรยีนเตรยีมอุดมศึกษา คร้ังท่ี ๑๘ 

โครงการที่ประสบความสําเร็จ  
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พัฒนาการสอนรายวชิาดนตรไีทย 

วันภาษาไทยแหงชาต ิประจําป ๒๕๖๔ 
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พัฒนาศักยภาพผูเรยีน    

โครงการสงเสริมและสนับสนุนกจิกรรมการเรยีนการสอนรายวชิาวิทยาการเกษตร 
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ประเมนิคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
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คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการ 

จัดทํารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจําปการศึกษา 2564 
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คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ 
ประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจําปการศึกษา 2564 
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กําหนดการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

 
วันท่ี กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
1 - 5 

มีนาคม 2565 
แตงตั้งคณะกรรมการจัดทํารายงานผลการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา ประจําปการศึกษา 2564 

งานประกันคุณภาพ
การศึกษา 

5 – 20  
มีนาคม 2565 

จัดทําแบบสอบถามและลงพ้ืนท่ีเก็บขอมูล งานประกันคุณภาพ
การศึกษา 

10 – 31  
มีนาคม  2565 

รวบรวมสารสนเทศจากหนวยงานตางๆ ตาม
มาตรฐานและประเด็นพิจารณา 

งานสารสนเทศโรงเรยีน 
 

25 – 30 
มีนาคม 2565 

แตงตั้งคณะกรรมการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
ประจําปการศึกษา 2564 

งานประกันคุณภาพ
การศึกษา 

1 – 30  
เมษายน 2565 

จัดทํารายงานสารสนเทศ เพ่ือการประกันคุณภาพ
การศึกษา 

งานประกันคุณภาพ
การศึกษา 

2 – 11  
พฤษภาคม 2565 

วิเคราะหขอมูลและสรุปผลการประเมินตนเองอยาง
ไมเปนทางการ 

งานประกันคุณภาพ
การศึกษา 

12-18  
พฤษภาคม 2565 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในพิจารณาผล
การประเมินตนเองเพ่ือสรุปผลการประเมินและ
จัดทําแนวทางการพัฒนาการศึกษาของ ปการศึกษา
ตอไป 

- งานประกันคุณภาพ
การศึกษา 
- คณะกรรมการประเมิน
คุณภาพภายใน 

31  
พฤษภาคม 2565 

สงรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา     
ปการศึกษา 2564 ไปยังสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

งานประกันคุณภาพ
การศึกษา 

 
* หมายเหตุ  กําหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม 
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บันทึกการใหความเห็นชอบรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
จากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 
  ตามท่ีคณะกรรมการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2564 ไดดําเนินการประเมิน
คุณภาพของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาตามมาตรฐานของโรงเรียน และคณะกรรมการจัดทํารายงาน     
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจําปการศึกษา 2564 ได จัดทํารายงานเสนอตอ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อพิจารณารับรองแลวนั้น 
  มติท่ีประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานไดพิจารณาใหความเห็นชอบรายงาน   
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจําปการศึกษา 2564 ของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาแลว 
รับรองใหรายงานตอหนวยงานตนสังกัดและเผยแพรตอสาธารณชนได 
 
 
     
 
 
       (นายกฤษณพงศ กีรติกร) 
           ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา 
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